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สวนที่ 1   
บรบิทของโรงเรียน 

 
1.  ขอมูลทั่วไป 

1.1 ช่ือสถานศึกษา โรงเรียนอนุบาลปทุมธานี ต้ังอยู เลขที่   38/4  ถนนพัฒนสัมพันธ                   
ตําบลบางปรอก อําเภอเมืองปทุมธานี จังหวัดปทุมธานี รหัสไปรษณีย 12000 โทร.02-5816-475                             
E-mail :  anubanpathumnew@yahoo. com  เ ว็บ ไซต โรง เรียน http: / /www.anubanpt.ac. th          
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี  เขต  1 

1.2 เปดสอนต้ังแตระดับช้ันอนุบาล ถึง ระดับช้ันประถมศึกษาปที่ 6 
1.3 เขตพื้นที่บริการ ตําบลบางฉาง หมู 2 นอกเขตเทศบาล หมูบาน ไดแก หมูบานทรัพยหมื่นแสน 

หมูบานเพชรปทุม (นอกเขตเทศบาล) หมูบานพนาสนธ (นอกเขตเทศบาล) 
 

2. ขอมูลดานการบริหาร 
ช่ือ-สกุล ผูบริหาร นางสาวอรุณศรี เหลืองธานี ตําแหนง ผูอํานวยการชํานาญการพิเศษ         

คุณวุฒิการศึกษาสูงสุด มหาบัณฑิต สาขาวิจัยและประเมินผลทางการศึกษา ดํารงตําแหนงที่โรงเรียน
อนุบาลปทุมธานี ต้ังแตวันที่ 21 เดือนพฤษภาคม พ.ศ. 2563 จนถึงปจจุบัน  
 

3. ประวัตโิดยยอ คําขวัญ และวัตถุประสงคของสถานศกึษา 
 โรงเรียนอนุบาลปทุมธานีต้ังข้ึนเมื่อวันที่ 17 พฤษภาคม พ.ศ. 2514  สังกัดกองการศึกษา       
พิเศษกรมสามัญศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ มีคําสั่งใหนางปราณี แนวศิริ รักษาการครูใหญและ                  
มีนางยุวรรณ สังขเจริญ เปนครูผูสอน เปดสอนช้ันอนุบาลปที่ 1 จํานวน 2 หองเรยีน มีนักเรียนทั้งสิน้ 40 คน 
 วันที่ 1 ตุลาคม พ.ศ. 2514 นางอัญชัญ โกมลวิภาต ไดรับแตงต้ังเปนครูใหญคนแรก 
 วันที่ 9 มกราคม พ.ศ. 2516 นายสุวิทย ย่ิงวรพันธ ผูวาราชการจังหวัดปทุมธานี เปนประธาน      
พิธีเปดปายโรงเรียน จึงกําหนดใหวันที่ 9 มกราคม เปนวันสถาปนาโรงเรียน 

วันที่ 1 ตุลาคม พ.ศ. 2523 โอนไปข้ึนกับสํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ 
กระทรวงศึกษาธิการ  สังกัดกลุมโรงเรียนนครหลักเมือง อําเภอเมืองปทุมธานี สํานักงานการประถมศึกษา
อําเภอเมืองปทุมธานี สํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดปทุมธานี     

วันที่ 1 ตุลาคม พ.ศ. 2546 กระทรวงศึกษาธิการปรับเปลีย่นโครงสรางการบริหารราชการ โรงเรียน
อนุบาลปทุมธานี จึงไดสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาปทุมธานี เขต 1 สํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ   

วันจันทรที่ 2 มกราคม พ.ศ. 2555 สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจา กรมสมเด็จพระเทพรตันราชสุดา ฯ 
สยามบรมราชกุมารีไดเสด็จพระราชทานความชวยเหลือแกโรงเรียนในกลุมเครือขายสงเสริมประสิทธิภาพ
การจัดการศึกษา กลุมที่ 1 อําเภอเมืองปทุมธานี ที่ไดรับผลกระทบจากมหาอุทกภัย นายสิงหโต แกวกัลยา  
ผูอํานวยการโรงเรียนในขณะน้ัน ไดขอพระราชทานความชวยเหลือในการขยายพื้นที่โรงเรียน   
สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจา กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี ทรงพระราชทาน 
พระราชทรัพยสวนพระองคจัดซื้อที่ดิน ใหโรงเรียนอนุบาลปทุมธานีนําไปใชประโยชนในการจัดการศึกษา 
จํานวน 1 ไร 2 งาน 47 ตารางวา โรงเรียนไดดําเนินการขอรับจัดสรรงบประมาณเพื่อกอสรางอาคาร 
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บนที่ดินพระราชทานจากหนวยงานตนสังกัดและหนวยงานที่เกี่ยวของ ไดรับจัดสรรงบประมาณถมที่ดิน  
และสรางรั้ว จํานวน 1,717,000 บาท สรางอาคารเอนกประสงค 5 ช้ัน 28 หองเรียน จํานวน 36 ลานบาท 
จากสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ไดจัดพิธีวางศิลาฤกษ เมื่อวันที่ 29 กรกฎาคม พ.ศ. 2557  
สวนอาคารเรียนองคการบริหารสวนจังหวัดปทุมธานี 4 ช้ันใตถุนโลง 15 หองเรียนสรางแลวเสร็จ           
เมื่อเดือนมิถุนายน พ.ศ. 2557 จัดพิธีรับมอบอาคารเมื่อวันที่ 9 ธันวาคม พ.ศ. 2557 และใชประโยชน       
ในกิจกรรมการเรียนการสอน 

เมื่อวันอาทิตยที่  31 ธันวาคม พ.ศ. 2560 สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจา กรมสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี ไดเสด็จพระราชดําเนินทรงเปดอาคารเรียน “เทพรัตนวัฒนาทร”     
(อานวา เทบ-พะ-รัด-วัด-ทะ-นา-ทอน) หมายถึงอาคารที่ไดรับพระมหากรุณาธิคุณในการริเริ่มพัฒนาจาก
สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจา กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี และพระราชทาน
พระราชานุญาตใหเชิญอักษรพระนามาภิไธย “สธ” ประดับที่ปายช่ืออาคารดวย  

เมื่อวันที่ 9 พฤศจิกายน พ.ศ. 2562 พ.อ.อ.ดร.กิติศักด์ิ เพ็งสกุล ผู อํานวยการโรงเรียน                 
ไดเขาเฝารับพระราชทานรางวัล โรงเรียนพระราชทานระดับกอนประถมศึกษา ประเภทโรงเรียน          
ขนาดใหญประจําปการศึกษา 2561 จากสมเด็จพระเจาลูกเธอ เจาฟาพัชรกิติยาภา นเรนทิราเทพยวดี                           
กรมหลวงราชสารณีสิริพัชร มหาวัชรราชธิดา ณ สวนดุสิตาลัย สวนจิตรลดา  

ในปการศึกษา 2563 โรงเรียนอนุบาลปทุมธานีได เปดหองเรียนระดับช้ันอนุบาลปที่  2                
เพิ่มอีก 1 หองเรียน ทําใหระดับช้ันอนุบาลมีทั้งหมด 12 หองเรียน  
 ในปการศึกษา 2565 โรงเรียนดําเนินการปรับปรุงอาคารเรียน และไดดําเนินการขาดทอดตลาด
อาคาร 2 สรางในป พ.ศ. 2521 แบบ 162513 งบ 1,500,000  บาท (ขาดทอดตลาดปการศึกษา 2565)     
ทําใหมีอาคารเรียนเหลือ 7 อาคาร 
 ในปการศึกษา 2566 โรงเรียนดําเนินการปรับปรุงอาคารเรียน และไดดําเนินการขาดทอดตลาด
อาคาร 1 สราง 2535 แบบ สปช.2/28 งบ 2,190,000  บาท (ขาดทอดตลาดปการศึกษา 2566) ทําใหมี
อาคารเรียนเหลือ 7 อาคาร 

ในปการศึกษา 2567 โรงเรียนปรับปรุงอาคารเรียนและเรียงลําดับอาคารตามลําดับในการกอสราง
พรอมทั้งต้ังช่ืออาคารใหมดังน้ี อาคาร 1 อรวินท, อาคาร 2 นิลปทม, อาคาร 3 รัตตอุบล, อาคาร 4 จงกลนี, 
อาคาร 5 สิริดรุณาภา, อาคาร 6 เทพรัตนวัฒนาธร 

 

4. ที่ตั้งและเขตบริการ 
1. สถานที่ ต้ัง  เลขที่  38/4 ถนนพัฒนสัมพันธ  ตําบลบางปรอก อําเภอเมืองปทุมธานี               

จังหวัดปทุมธานี รหัสไปรษณีย 12000 โทรศัพท 02-5816475 โทรสาร 02-5816475 (ตรงขามศาลากลาง
จังหวัดปทุมธานี)   

2. การคมนาคม  มีรถโดยสารรับจาง รถประจําทางผาน ระยะทางจากโรงเรียนถึงสํานักงาน       
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 ประมาณ 800 เมตร 

 
3. สภาพโดยทั่วไป โรงเรียนอนุบาลปทุมธานีต้ังอยูในตัวจังหวัดปทุมธานีหลังหางสรรพสินคา      

เทสโกโลตัส สภาพชุมชนคาขายและเปนสวนราชการ นักเรียนของโรงเรียนอาศัยอยูในเขตอําเภอเมืองและ
ตางอําเภอ โดยมีพาหนะรับจางรับสงเชาเย็น สภาพชุมชนจึงแตกตางกันออกไป ประชากรในชุมชนสวนใหญ
ประกอบอาชีพ คาขาย รับราชการ รับจาง และสวนใหญนับถือศาสนาพุทธ 



3 
 

5. แผนที่ตัง้โรงเรียนอนุบาลปทุมธาน ี
 

 
 
6. ปรัชญาของโรงเรียน 

ปฺญา โลกสฺมิ ปชฺโชโต “ปญญาเปนแสงสวางในโลก” 

7. คําขวัญของโรงเรียน 
1. ระดับปฐมวัย 

“สรางเสรมิพฒันาการ สบืสานความเปนไทย ฝกใฝคุณธรรม กาวล้ําสูสากล” 
2. ระดับประถมศึกษา 

“เพียบพรอมคุณธรรม เลิศล้ําวิชาการ สืบสานความเปนไทย กาวไกลสูสากล เปนพลโลก
ที่สมบูรณ 
 

8. อัตลกัษณ  
 โรงเรียนงาม  ตามวิถีลูกบัว 
   โรงเรียนงาม คือ อนุบาลปทุมธานีมีอาคารสถานที่ สิ่งแวดลอม สะอาด สวยงาม         
เอื้อตอการเรียนรูเพิ่มโอกาสทางการศึกษา เนนการเปนเลิศดานวิชาการ สงเสริมคุณธรรมจริยธรรม      
ควบคูกับการสรางจิตสํานึกและความรับผิดชอบตอสังคม 
   ตามวิถีลูกบัว คือ วัฒนธรรมการพัฒนาตนเองของนักเรียนในโรงเรียนอนุบาลปทุมธานี       
ที่สงเสริมใหเกิดวัฒนธรรมการแสดงออกทางกริยาที่ยึดถือปฏิบัติ ประกอบดวยกิจกรรม คือ 
    บัวกอใหม กิจกรรมตอนรับสมาชิกใหมที่เขามาอยูในรั้วโรงเรียน ในปการศึกษา    
น้ัน ๆ ของนักเรียน ผานกิจกรรมตอนรับที่สรางสรรค โดยฝกฝนใหเรียนรูวิธีปฏิบัติตามระเบียบแบบแผน
และขอบังคับของโรงเรียน เชน กิจกรรมรับนองนักเรียน กิจกรรมยามเชา  
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    ลูกบัวหลวง กิจกรรมในโครงการพัฒนาเด็กและเยาวชนในถ่ินทุรกันดาร      
(กพด.) ตามโครงการพระราชดําริ สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจา กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ                    
สยามบรมราชกุมารี ที่สงเสริมใหนักเรียนเกิดการพัฒนา ศักยภาพดานอาหารโภชนาการ สุขภาพอนามัย 
ดานการศึกษา ดานการงานอาชีพ ดานการอนุรักษวัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถ่ิน เชน กิจกรรม         
หน่ึงหองเรียนหน่ึงนวัตกรรม กิจกรรมโครงงานคุณธรรม กิจกรรมหน่ึงสายช้ันหน่ึงผลติภัณฑ กิจกรรมอบรม
ผูนําอนามัย กิจกรรมสงเสริมโรงเรียนดนตรีไทยรอยเปอรเซ็น   เปนตน 
    ถ่ินบัวบาน กิจกรรมที่แสดงออกถึงความสามัคคีของโรงเรียน บาน วัด ชุมชน   
ศิษยเกานักเรียน ครูเกษียณ ที่เปนนํ้าหน่ึงใจเดียวกันในการพัฒนาโรงเรียนอนุบาลปทุมธานีดวยกิจกรรม     
ที่หลากหลาย เชน กิจกรรมวันสถาปนาโรงเรียน กิจกรรมมุทิตาจิต กิจกรรมกีฬาสี กิจกรรมปจฉิมนิเทศ 
เครือขายผูปกครอง เปนตน 
    ลูกบัวลาบึง กิจกรรมที่จัดข้ึนเพื่อใหนักเรียนมีความเขาใจในการเปลี่ยนแปลง 
เขาใจบทบาทหนาที่ของตนเอง มีความรับผิดชอบตอภาระหนาที่ ตอสังคม มีความผูกพันตอโรงเรียน         
ยึดมั่นคุณธรรม ในการดํารงตนตอไปแมจบการศึกษาหรือยายสถานศึกษา เชน กิจกรรมปจฉิมนิเทศ   
 

9. อัตลกัษณ  
  เปยมคุณธรรม  เลิศล้ําวิชาการ 

 

10. ตราโรงเรียน    
เปนสัญลักษณรูปดอกบัวสีชมพูอยูในตัว อ สีนํ้าเงิน  
 

 
 
 
 
 

11. สีประจําโรงเรียน 
 สีฟา - ขาว 
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12. เพลงประจําโรงเรียน 
 

เพลง มารชอนุบาลปทุมธานี 
คํารอง ทํานอง ดวงเดือน คุปตคาร 

 
อนุบาล ปทุมธานี 

ศักด์ิศรี เราน้ี เดนไกล 
เรื่องเรียน พากเพียรสุดใจ 

มุงมั่นฝนใฝ สรางสรรคจรรโลง 
สามัคคี ปรองดอง ฉันทนองพี ่
กิจกรรม สําเร็จดี ดังประสงค 
ฟา-ขาว เลือดเราน้ี ที่ยืนยง 
ความดีคง เคียงคู อนุบาล 
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13. ระบบโครงสรางการบริหาร      
โครงสรางการบริหารโรงเรียนอนุบาลปทุมธานี 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ฝายงานบุคคล 
 

ฝายงานงบประมาณ ฝายงานวิชาการ 
 

ฝายงานบริหารทั่วไป 

1. การวางแผนอัตรากาลัง 
2. การจัดสรรอัตรากาลังขาราชการครู 
    และบุคลากรทางการศกึษา 
3. การสรรหาและบรรจุแตงตั้ง 
4. การเปล่ียนตาํแหนงใหสูงข้ึน การยาย

ขาราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 

5. การดําเนินการเกี่ยวกับการเล่ือนข้ัน
เงินเดอืน 

6. การลาทุกประเภท 
7. การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
8. การดําเนินการทางวนิัยและ 
    การลงโทษ 
9. การส่ังพักราชการและการส่ังใหออก 
   จากราชการไวกอน 
10. การรายงานการดําเนนิการทางวินัย  
     และการลงโทษ 
11. การอุทธรณและการรองทุกข 
12. การออกจากราชการ 
13. การจัดระบบและการจดัทําทะเบียน  
     ประวัต ิ
14. การจัดทํา บัญชีรายช่ือและให 
     ความเห็นเกี่ยวกับการเสนอขอ 
     พระราชทานเคร่ืองราชอิสริยาภรณ 
15. การสงเสริมการประเมินวิทยฐานะ 
     ขาราชการครูและบุคลากรทางการ 
     ศึกษา 
16. การสงเสริมและยกยองเชิดชูเกียรต ิ
17. การสงเสริมมาตรฐานวิชาชีพและ  .   
     จรรยาบรรณวิชาชีพ 
18. การสงเสริมวนิัย คุณธรรมและ   
     จริยธรรมสาหรับขาราชการครูและ 
     บุคลากรทางการศึกษา 
19. การริเร่ิมสงเสริมการขอรับใบอนุญาต 
20. การพัฒนาขาราชการครูและบุคลากร 
     ทางการศึกษา 
 
 
 
 

1. การจัดทําแผนงบประมาณ 
2. การจัดทําแผนปฏิบัติการใชจายเงิน

ตามท่ีไดรับจัดสรร 
3. การอนุมัติการใชจายงบประมาณท่ีไดรับ

จัดสรร 
4. การขอโอนและการขอเปล่ียนแปลง

งบประมาณ 
5. การรายงานผลการเบิกจายงบประมาณ 
6. การตรวจสอบตดิตามและรายงานการ

ใชงบประมาณ 
7. การตรวจสอบตดิตามและรายงานการ

ใชผลผลิตจากงบประมาณ 
8. การระดมทรัพยากรและการลงทุนเพื่อ

การศึกษา 
9. การปฏิบัติงานอื่นใดตามท่ีไดรับ

มอบหมายเกี่ยวกับกองทุนเพือ่
การศึกษา 

10. การบริหารจดัการ ทรัพยากรเพื่อ 
     การศึกษา 
11. การวางแผนพัสด ุ
12 การกําหนดรูปแบบรายการหรือ   

คุณลักษณะเฉพาะของครุภัณฑหรือ
ส่ิงกอสราง 

13. การพัฒนาระบบขอมูลและสารสนเทศ  
     เพื่อการจดัทาและจดัหาพัสด ุ
14. การจัดหาพัสด ุ
15. การควบคุมดูแล บํารุงรักษาและ 
     จําหนายพัสด ุ
16. การจัดหาผลประโยชนจากทรัพยสิน 
17. การเบิกเงินจากคลัง 
18. การรับเงิน การเกบ็รักษาเงิน  
     และการจายเงิน 
19. การนําเงินสงคลัง 
20. การจัดทําบัญชีการเงิน 
21. การจัดทํารายงานทางการเงินและ 
     งบการเงิน 
22. การจัดทําหรือจัดหาแบบพิมพบัญชี .  
     ทะเบียน และรายงาน 
 
 
 

1. การพัฒนาหรือการดําเนินการเกี่ยวกับ
การใหความเห็นการพัฒนาสาระ
หลักสูตรทองถ่ิน 

2. การวางแผนงานดานวิชาการ 
3. การจัดการเรียนการสอนในสถานศกึษา 
4. การพัฒนาหลักสูตรของสถานศกึษา 
5. การพัฒนากระบวนการเรียนรู 
6. การวดัผล ประเมินผล และดาเนินการ

เทียบโอนผลการเรียน 
7. การวจิัยเพือ่พัฒนาคุณภาพการศึกษา   

ในสถานศึกษา 
8. การพัฒนาและสงเสริมใหมีแหลงเรียนรู 
9. การนเิทศการศึกษา 
10. การแนะแนว 
11. การพัฒนาระบบประกนัคณุภาพ 
     ภายในและมาตรฐานการศึกษา 
12. การสงเสริมชุมชนใหมีความเขมแข็ง 
     ทางวิชาการ 
13 .การประสานความรวมมือในการพัฒนา 
     วิชาการกับสถานศกึษาและองคกรอืน่ 
14. การสงเสริมและสนับสนุนงานวิชาการ 
     แกบุคคล ครอบครัว องคกร หนวยงาน 
     สถานประกอบการ และสถาบันอื่นท่ีจดั 
     การศึกษา 
15. การจัดทําระเบียบและแนวปฏิบัต ิ
     เกี่ยวกับงานดานวิชาการของ 
     สถานศึกษา 
16. การคัดเลือกหนังสือ แบบเรียนเพือ่ใชใน 
     สถานศึกษา 
17. การพัฒนาและใชส่ือเทคโนโลยีเพือ่ 
     การศึกษา 
 
 
 
 

1. การพัฒนาระบบและเครือขายขอมูล
สารสนเทศ 

2. การประสานงานและพัฒนาเครือขาย
การศึกษา 

3. การวางแผนการบริหารงานการศกึษา 
4. งานวิจัยเพื่อพัฒนานโยบายและแผน 
5. การจัดระบบการบริหารและพัฒนา

องคกร 
6. การพัฒนามาตรฐานการปฏิบัติงาน 
7. งานเทคโนโลยีเพื่อการศกึษา 
8. การดําเนินงานธุรการ 
9. การดูแลอาคารสถานท่ีและ

สภาพแวดลอม 
10. การจัดทําสํามะโนผูเรียน 
11. การรับนกัเรียน 
12. การเสนอความเห็นเกี่ยวกับเร่ือง 
     การจัดตั้ง ยุบ รวมหรือเลิกสถานศกึษา 
13. การประสานการจัดการศึกษาในระบบ 

นอกระบบและตามอัธยาศัย 
14. การระดมทรัพยากรเพือ่การศึกษา 
15. การทัศนศึกษา 
16. งานกิจการนักเรียน 
17. การประชาสัมพันธงานการศึกษา 
18. การสงเสริม สนับสนุนและประสาน  
     การจัดการศึกษาของบุคคล ชุมชน  
     องคกร หนวยงานและ สถาบัน 
     สังคมอื่น  
19. งานประสานราชการกับสวนภูมิภาค 
     และสวนทองถ่ิน  
20. การจัดระบบการควบคุมภายใน 
     หนวยงาน  
21. แนวทางการจัดกิจกรรม 
     เพื่อปรับเปล่ียนพฤตกิรรมในการ  
     ลงโทษนักเรียน 
 
 
 
 
 
 
 

คุณภาพนักเรียน 
 

ผูอํานวยการสถานศึกษา 
นางสาวอรุณศรี เหลืองธานี 

คณะกรรมการ 
เครือขายผูปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษา 

รองผูอํานวยการโรงเรียน
นางสาวขวัญแกว นุมปน 

ผูชวยผูอํานวยการโรงเรียน 
นางสาวพิชชานันท จันทรโสม 

ผูชวยผูอํานวยการโรงเรียน 
นางสาวอนิสา สังขเจริญ 

รองผูอํานวยการโรงเรียน
นางสาวเสาวคนธ บรรดาศักดิ ์

ผูชวยผูอํานวยการโรงเรียน 
นางสาวธนัชภัค ศรีภักด ี
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- ขอมูลพ้ืนฐานการจัดการศึกษา 
- งานการบริหารโรงเรียน แบงเปน 4 กลุมงาน และโดยมีรองผูอํานวยการโรงเรียนและ

แตงต้ังผูชวยผูอํานวยการ 3 ฝายรับผิดชอบคนละ 1 กลุมงาน 
- งานการสอน แบงเปน 11 สายช้ัน คือ อนุบาล 2, อนุบาล 3, ป.1-6 , ป.1-2 MEP,             

ป.3-4 MEP, ป.5-6 MEP มีคําสั่งแตงต้ังครูในสายช้ัน ทําหนาที่หัวหนาสายช้ัน รองหัวหนาสายช้ัน          
เปนผูกํากับ ดูแล และนิเทศ 
 

14. ขอมูลนักเรียน  
ปจจุบันปการศึกษา 2567 โรงเรียนมีขอมูลเกี่ยวกับจํานวนนักเรียน ดังน้ี 

1. จํานวนนักเรียนใน/นอกเขตพื้นที่บริการทั้งหมด 1,666 คน 
2. จํานวนนักเรียนจําแนกตามระดับช้ันที่เปดสอน ดังน้ี 
 

ระดับชั้น 
เพศ 

รวม 
ชาย หญิง 

อ.2 (6 หอง) 92 88 180 
อ.3 (6 หอง) 80 100 180 

รวม 172 188 360 
ป.1 (6 หอง) 105 115 220 
ป.2 (6 หอง) 111 108 219 
ป.3 (6 หอง) 108 112 220 
ป.4 (6 หอง) 119 100 219 
ป.5 (6 หอง) 122 93 215 
ป.6 (6 หอง) 95 118 213 

รวม 660 646 1306 
รวม นร. ท้ังสิ้น 832 834 1666 

 

3)  มีนักเรียนทีม่ีความบกพรองเรียนรวม      6       คน 
4)  มีนักเรียนทีม่ีภาวะทุพโภชนาการ           -         คน 
5)  มีนักเรียนปญญาเลิศ                          -         คน 
6)  มีนักเรียนตองการความชวยเหลือเปนพเิศษ  -      คน 
7)  จํานวนนักเรียนตอหอง (เฉลี่ย)      34.6  คน 
8)  สัดสวนครู : นักเรียน       1 : 23   คน 
9)  จํานวนนักเรียนทีล่าออกกลางคัน (ปปจจบุัน)    -    คน 
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15. ขอมูลบุคลากร ปการศกึษา 2567 

ท่ี ชื่อ - สกุล ตําแหนง อาย ุ วุฒิการศึกษา 
1 นางสาวอรุณศรี  เหลืองธานี ผูอํานวยการโรงเรียน 54 ศษ.ม.วิจัยและประเมินผล 

ทางการศึกษา 
2 นางสาวเสาวคนธ บรรดาศักด์ิ รองผูอํานวยการโรงเรียน 49 ศษ.ม.หลกัสูตรและการสอน 
3 นางสาวขวัญแกว  นุมปน รองผูอํานวยการโรงเรียน 36 ศษ.ม.การบรหิารการศึกษา 
4 นางสาวอนิสา   สงัขเจรญิ ผูชวยผูอํานวยการโรงเรียน 44 ค.ด.พุทธบรหิารการศึกษา 
5 นางสาวธนัชภัค   ศรีภักดี ผูชวยผูอํานวยการโรงเรียน 41 วท.ม.คณิตศาสตรศึกษา 
6 นางสาวพิชชานันท  จันทรโสม ผูชวยผูอํานวยการโรงเรียน 35 กศ.บ.คณิตศาสตร 
7 นางสาวเรืองศิริ   เรียงขัน ครูชํานาญการพเิศษ 60 ศษ.ม.หลกัสูตรและการสอน 
8 นายอภิสิทธ์ิ    เหลืองธานี ครูชํานาญการพเิศษ 59 ค.บ.อุตสาหกรรมศิลป 
9 นางรัตติยา   ช่ืนอารมณ ครูชํานาญการพเิศษ 54 วท.ม.เทคโนโลยีสารสนเทศ 
10 นางสาววาสนา   สุขอนันต ครูชํานาญการพเิศษ 47 วท.บ.วิทยาศาสตรการกีฬา 
11 นายสุธิเดช    สุวรรณลา ครูชํานาญการพเิศษ 35 ค.ม.เทคโนโลยีสื่อสาร

การศึกษา 
12 นางสาวสริิลกัข  เทวาพิทักษ ครูชํานาญการ 40 ศษ.ม.การวัดและการ

ประเมินผลทางการศึกษา 
13 นางสาวสุภาวดี   ผกาศรี ครูชํานาญการ 42 คศ.บ.การศึกษาปฐมวัย 
14 นางสาวลลติา    ดําแต ครูชํานาญการ 35 ศษ.บ.การสอนวิทยาศาสตร 
15 นางสาวสภุากรณ   เสียงเพราะ ครูชํานาญการ 43 ศษ.ม.บรหิารการศึกษา 
16 นางวรรณพร        นันดี ครูชํานาญการ 34 ศษ.ม.บรหิารการศึกษา 
17 นางสาวพรรษกร   เฉ่ือยรมัย ครูชํานาญการ 46 ศบ.ม.บรหิารการศึกษา 
18 นางสาวธันวินีย    อบหอม ครูชํานาญการ 37 ศษ.ม.บรหิารการศึกษา 
19 นางสาวสุมลรัตน ภภาเล็กนอย ครูชํานาญการ 42 ศศ.บ ภาษาอังกฤษ 
20 นางสาวดารณี   สุวรรณคีร ี ครูชํานาญการ 31 ศศ.บ.ภาษาไทย 
21 นางสาวภัทราภรณ  ราตร ี ครูชํานาญการ 31 กศ.บ.ดนตรีไทย 
22 นางสาวสุพัตรา แซซิ้น ครูชํานาญการ 33 ค.ม.ประถมศึกษา 
23 นางสาวจุฑารัตน  วรรณศิลป ครูชํานาญการ 36 ศษ.บ.เอกนาฏศิลปไทย 
24 นางสาวดวงแกว  ลวนงาม ครูชํานาญการ 33 ค.บ.คณิตศาสตร 
25 นางสาวชุติมา  จอมดวง ครูชํานาญการ 37 ค.บ.ภาษาอังกฤษ 
26 นางสาวศิรินภา   คุมครอง ครูชํานาญการ 36 วท.บ.วิทยาศาตรและ

เทคโนโลยีอาหาร 
27 นางสาวอพรรณี   คงแสนคํา ครู 42 วท.บ.เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
28 นางสาวขวัญภิรมย  จาติเกตุ ครู 32 ศศ.บ.เกษตรกรรม 
29 นางสาวอรุณวตี  แกวงาม ครู 30 กศ.บ.ภาษาไทย 
30 นายฮารุต หีมเบ็ญหมัด ครู 29 ค.บ.พลศึกษา 
31 นางสาวรัตนาภรณ หอมทรัพย ครู 34 ศษ.ม.หลกัสูตรและการสอน 
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ท่ี ชื่อ - สกุล ตําแหนง อาย ุ วุฒิการศึกษา 
32 นางอภิญญา   เรืองสุวรรณ ครู 34 ศศ.บ.ภาษาอังกฤษ 
33 นางสาวณัฐธิดา  เสือจําศิล ครู 39 ค.บ.การศึกษาปฐมวัย 
34 นายนิพนธ   ยืนยงคีรีมาศ ครู 31 ศษ.บ.การศึกษาปฐมวัย 
35 นางสาวสุภัตรา   คงชู ครู 30 ค.บ.วิทยาศาสตร 
36 นางจุฑาธิปต  จานไธสง ครู 32 ค.บ.ภาษาไทย 
37 นางทัตทยา  วิเขตกิจ ครู 35 ค.บ.ภาษาอังกฤษ 
38 นางธนัฎฐา  ธิดา ครู 33 ค.บ.คอมพิวเตอรศึกษา 
39 นายศรัณยู ขันฑบณัฑติย ครู 35 ศศ.บ. ดนตรีตะวันตก 
40 นางสาวจุฑาทิพย เหลืองธานี ครู 31 ค.บ.การศึกษาปฐมวัย 
41 นางสาวจุฑามาศ ดวงอาโน ครู 31 ค.บ.การศึกษาปฐมวัย 
42 วาท่ีรอยตรีหญงินารีรัตน ปนด ี ครู 29 ค.ม.การบรหิารการศึกษา 
43 นางสาวเจนจริา ลิ้มมงคล ครู 27 ศษ.บ.การศึกษาปฐมวัย 
44 นางสาวพัชรียา  วรนัยพินิจ ครู 32 ค.บ.ภาษาอังกฤษ 
45 นางสาวปติชา    กีรติมาก ครูผูชวย 28 ค.บ.ภาษาไทย 
46 นางสาวมะลิวัลย  งามทวี ครูผูชวย 28 ค.บ.ภาษาไทย 
47 นางสาวสจุิตรา    แสงคอนจิต ครูผูชวย 36 วท.บ.ชีววิทยา 
48 นางสาวพรรณกานต  รอดสิน ครูผูชวย 38  ค.บ.เคมีและวิทยาศาสตรทั่วไป 
49 นางสาวสรุีรัตน   เบาสันเทียะ ครูผูชวย 30 ค.บ.สงัคมศึกษา 
50 นางสาววิวาพรรัตน วรภัทรนฤสรณ ครูผูชวย 27 ค.บ.การศึกษาปฐมวัย 
51 นางสาวพรรณนิภา พรหมพันธใจ ครูผูชวย 27 ค.บ.การศึกษาปฐมวัย 
52 นางสาวมนทกานต  เนียมจันทร ครูผูชวย 28 ค.บ.การศึกษาปฐมวัย 
53 นางสาวเบญจมาศ ธิอักษร ครูผูชวย 30 ค.บ.การศึกษาปฐมวัย 
54 นางสาวนุชนาฏ โพธ์ิศรีดา ครูผูชวย 27 ศษ.บ.ศิลปการศึกษา 
55 นางสาวนฤมล มอญเกิดแกว ครูผูชวย 29 ค.บ.วิทยาศาสตรทั่วไป 
56 นางสาวอารียา อุตสาห ครูผูชวย 23 ค.บ.การประถมศึกษา 
57 นายจักรดุลย คําล ี ครูผูชวย 24 ค.บ.คณิตศาสตร 
58 นางสาวกนกพร เข่ือนแกว ครูผูชวย 24 ค.บ.การประถมศึกษา 
59 นางสาวนฤมล เกตุแกว ครูผูชวย 25 ค.บ.การประถมศึกษา 
60 นางสาวชนมน ชัยมงคล ครูผูชวย 25 ค.บ.ภาษาไทย 
61 นางสาววิมลวรรณ พูนสุวรรณ ครูผูชวย 25 ค.บ.ปฐมวัย 
62 นางสาวนิภาพร จันทรแดง ครูผูชวย 30 ศษ.บ.คอมพิวเตอร 
63 นางสาวสุพรรษา ประสมโค ครูอัตราจาง 27 ค.บ.คณิตศาสตร 
64 นางสาวกรรณิกา  แกวสินสวัสดิ ์ ครูอัตราจาง 26 ค.บ.วิทยาศาสตรทั่วไป 
65 นางสาวศศิวิมล สอนเสนา ครูอัตราจาง 23 ค.บ. การศึกษาปฐมวัย 
66 นางสาวธัญณิชา พวงบุตรธนัช ครูอัตราจาง 23 ค.บ.ภาษาไทย 
67 นางสาวจามจุรี ทมุแกว ครูอัตราจาง 24 ค.บ.ภาษาไทย 
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ท่ี ชื่อ - สกุล ตําแหนง อาย ุ วุฒิการศึกษา 
68 นางสาวอรสิา พุมพฤกษ ครูอัตราจาง 24 ค.บ.คณิตศาสตร 
69 นายปทวี บุญยศิลป ครูอัตราจาง 27 ค.บ.คณิตศาสตร 
70 นางสาวณัฐวรรณ ใจเเสน ครูอัตราจาง 22 ค.บ.ภาษาไทย 
71 นางสาวปาลิกา เลือ่ยคลัง ครูอัตราจาง 34 คบ.ภาษาอังกฤษ 

 

16. สภาพชุมชนโดยรวม 
1. สภาพชุมชนรอบบริเวณโรงเรียนมีลักษณะเปนชุมชนเมือง มีการจราจรคับค่ังในเวลาเรงดวน

และมีสถานประกอบการตาง ๆ มากการเดินทางสะดวกจึงมีประชากรอยูอยางหนาแนน คือมีประชากร
ประมาณ 20,000 คน บริเวณใกลเคียงโดยรอบโรงเรียน ไดแก ตลาดสด รานจําหนายอาหาร โรงภาพยนตร 
สถานที่ราชการ บานจัดสรร และหางสรรพสินคา อาชีพหลักของชุมชน คือ คาขาย รับราชการ รับจาง 
อาชีพอิสระ ประชากรสวนใหญนับถือศาสนาพุทธ ประเพณี/ศิลปวัฒนธรรมของทองถ่ินที่เปนที่รูจัก
โดยทั่วไป คือ การทําบุญตักบาตร ทําบุญข้ึนบานใหม ประเพณีโกนผมไฟ  ประเพณีโกนจุก ประเพณี         
สงขาวแช ประเพณีลอยกระทง ประเพณีสงกรานต ประเพณีตักบาตรเทโว ประเพณีแหเทียนพรรษา 
ประเพณีแตงงาน ประเพณีบวชนาค ประเพณีแหหางหงสธงตะขาบ ประเพณีรําพาขาวสาร เปนตน 

2. ผูปกครองสวนใหญ  จบการศึกษาระดับปริญญาตรี  
         รอยละ 80      ประกอบอาชีพ รับจาง 
         รอยละ 99      นับถือศาสนา พุทธ 
         ฐานะทางเศรษฐกิจ/รายไดเฉลี่ยตอป   250,000  บาท 
 3. โอกาสและขอจํากัดของโรงเรียน 

โอกาส เปนโรงเรียนอนุบาลประจําจังหวัด มี ช่ือเสียงเปนที่ยอมรับของชุมชนและ
หนวยงานที่เกี่ยวของ จัดเปนโรงเรียนช้ันนําและไดรับความนิยมจากบุคคลทั่วไป มีนักเรียนและผูปกครอง   
ที่ดีทําใหไดรับความรวมมือและการสนับสนุนงบประมาณจากผูปกครองในการจัดกิจกรรมและพัฒนา
โรงเรียนมาก มีคณะครูที่มีความรูความสามารถและประสบการณทีเ่ปนทีย่อมรบัโดยทัว่ไป นักเรียนมีผลการ
ประกวดแขงขันในเวทีระดับตาง ๆ โรงเรียนมีศักยภาพในการจัดการศึกษาไดรับคัดเลือกเขารวม       
โครงการตาง ๆ และเปนตนแบบใหกับโรงเรียนอื่น ๆ ได 

ขอจํากัด  มีพื้นที่จํากัด 3  ไร มีอาคาร 5 อาคาร อาคารประกอบ 2 หลัง บริเวณสนามอยู
กึ่งกลางของอาคาร 1-4  เปนสนามปูนซีเมนตใชสําหรับประกอบกิจกรรมตาง ๆ แตไมเพียงพอตอ              
การออกกําลังกายและเลนกีฬาประเภทตาง ๆ  ดานขางมีอาณาเขตติดตอกับหางสรรพสินคา เทสโกโลตัส 
ซึ่งใชถนนเปนทางเขาออกรวมกับโรงเรียน ทําใหตองระมัดระวังเรื่องอุบัติเหตุในการเดินทางไปกลับ       
ของนักเรียน 

หมายเหตุ  ในปลายปการศึกษา 2554 (วันที่ 2 เดือน มกราคม พ.ศ. 2555) สมเด็จพระกนิษฐา- 
ธิราชเจา กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมาร ีเสด็จโรงเรียนอนุบาลปทุมธานีจากการที่
โรงเรียนไดรับผลกระทบจากภาวะอุทกภัย นายสิงหโต แกวกัลยา ผูอํานวยการโรงเรียนอนุบาลปทุมธานี  
กราบทูลถวายรายงานความเสียหายที่ไดรับและขอพระราชทานความชวยเหลือขยายพื้นที่โรงเรียน         
ดวยพระมหากรุณาธิคุณเปนลนพน ทรงจัดซื้อที่ดินพระราชทานใหกับโรงเรียนอนุบาลปทุมธานี จํานวน       
1 ไร 2 งาน 47 ตารางวา โรงเรียนไดรับการสนับสนุนงบประมาณในการถมที่ สรางรั้ว และอาคาร
เอนกประสงค 5 ช้ัน จํานวน 28 หองเรียน งบประมาณ 36 ลานบาท จากสํานักงานคณะกรรมการ
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การศึกษาข้ันพื้นฐาน และไดรับการสนับสนุนงบประมาณในการสรางอาคาร 4 ช้ัน ใตถุนโลง จํานวน 15 
หองเรียน งบประมาณ 15 ลานบาท จากองคการบริหารสวนจังหวัดปทุมธานี  ไดรับมอบอาคารองคการ
บริหารสวนจังหวัดปทุมธานี เมื่อวันที่ 9  เดือน ธันวาคม พ.ศ.2557  
 ในปการศึกษา 2560 สมเ ด็จพระกนิษฐาธิราชเจา กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ               
สยามบรมราชกุมารี ไดเสด็จพระราชดําเนินทรงเปดอาคารเรียน “เทพรัตนวัฒนาทร” บนที่ดินพระราชทาน           
เปนอาคารเรียน 5 ช้ันประกอบดวย หองสมุดเฉลิมพระเกียรติ หองทรงงาน หองมิ นิเธียรเตอร              
หองแสดงผลงาน และเปนหองเรียนสําหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 4 - 6  
 

17. โครงสรางหลกัสตูร 
 โรงเรียนอนุบาลปทุมธานี จัดสอนตามหลักสูตรปฐมวัย พ.ศ. 2560 และหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาข้ันพื้นฐาน พ.ศ. 2551 ในปการศึกษา 2553 โรงเรียนอนุบาลปทุมธานีไดรับคัดเลือกเขารวม
โครงการโรงเรียนมาตรฐานสากล  โรงเรียนจึงจัดทําหลักสูตรสถานศึกษาตามแนวทางของโรงเรียน
มาตรฐานสากล 

1. หลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนมาตรฐานสากล 
 ความหมายของหลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนมาตรฐานสากล เปนหลักสูตรที่จัดทําข้ึน              
เพื่อตอบสนองนโยบายในการพัฒนาคุณภาพมาตรฐานการศึกษา โดยการยกระดับโรงเรียนช้ันนํา             
ที่มีความพรอมสูโรงเรียนดีมีมาตรฐานสากล  ดวยการปรับปรุงโครงสรางหลักสูตรสถานศึกษา          
สามารถปรับช่ัวโมงเรียนของรายวิชาเพิ่มเติมไดตามสภาพความตองการและจุดเนนของโรงเรียน           
และปรับปรุงโครงสรางรายวิชาหลักสูตรสถานศึกษาในโปรแกรมการเรียนของ MEP ที่เนนความเปนเลิศ
เฉพาะทาง เพื่อใหเกิดความเหมาะสมกับบริบทและความเปนสากล ทั้งในการจัดรายวิชาพื้นฐานและ
รายวิชาเพิ่มเติม โดยการปรับเน้ือหาสาระการเรียนรูหรือ โดยจัดใหเรียนสาระเพิ่มเติมความเปนสากล       
คือ การศึกษาคนควาดวยตนเอง และปรับกระบวนการจัดการเรียนการสอนภาษาตางประเทศ               
โดยมุงใหผูเรียนสามารถสื่อสารไดทั้งภาษาอังกฤษหรือภาษาตางประเทศที่ 2 เพื่อใหผูเรียนมีคุณลักษณะ
และศักยภาพเปนพลโลก (กระทรวงศึกษาธิการ, 23) 
 สืบเน่ืองจากโรงเรียนไดรับคัดเลือกเขารวมโครงการโรงเรียนมาตรฐานสากล จึงมีการปรับ
โครงสรางและเพิ่มเติมสาระเพิ่มเติมความเปนสากล โดยบูรณาการเขากับกลุมสาระการเรียนรู                
ในระดับช้ัน ป. 1 - 3 และจัดเปนรายวิชาเพิ่มเติมการศึกษาคนควาดวยตนเอง (IS) ในระดับช้ันประถมศึกษา
ปที่ 4 - 6 

นอกจากน้ี  โรงเรียนไดจัดกิจกรรมเพื่อสงเสริมการเรียนรูเพิ่มเติมใหกับนักเรียนทุกระดับช้ัน     
ไดแกกิจกรรมชุมนุมภาษาตางประเทศ กิจกรรมชุมนุมดนตรี กิจกรรมหองสมุด กิจกรรมการเรียนการสอน 
ธรรมศึกษา กิจกรรมสอนซอมเสริม ฯลฯ 
 

18. ขอมูลดานอาคารสถานที ่
1. อาคารเรียน  ไดแก  อาคารเรียน 6 หลัง 
2. จํานวนหองเรียนทัง้หมด  48  หองเรียน  แบงเปน 

  ช้ัน อ.2 - อ.3 จํานวน  12  หองเรียน 
  ช้ัน ป.1 - ป.6 (หองเรียนปกติ)   จํานวน  24 หองเรียน 
  ช้ัน ป.1 - ป.6 (หองเรียน MEP)  จํานวน 12 หองเรียน 
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 3. แผนผังอาคารเรียน/หองเรียน 
 

 
 

4. อาคารเรียน 
                    อาคาร 1 อรวินท       อาคาร 2 นิลปทม 

                      
 
                   อาคาร 3 รัตตอุบล       อาคาร 4 จงกลนี 

                    
 

                  อาคาร 5 สิริดรุณาภา     อาคาร 6 เทพรัตนวัฒนาธร  
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19.  ขอมูลดานงบประมาณและทรพัยากร 

1. ขอมลูงบประมาณ ปการศึกษา 2567 
 

ฝายงาน งบประมาณ 
งานวิชาการ 1,850,140 บาท 
งานบุคลากร 300,000 บาท 
งานงบประมาณ               16,974,063 บาท 
งานบรหิารทั่วไป  1,985,450 บาท 

รวม 21,109,653 บาท 
 

 2. ขอมูลทรัพยากรที่จําเปน 
2.1 คอมพิวเตอร  มีจํานวนทั้งหมด 228 เครื่อง 

 - ใชเพื่อการเรียนการสอน 60 เครื่อง (หองเรียนและหองพิเศษ) 
 - ใชสืบคนขอมูลทางอินเทอรเน็ตได 168 เครื่องในหองคอมพิวเตอร 4 หองเรียนและ

ใชในงานบริหาร 15 เครื่อง (หองธุรการ หองประชุม และโนตบุกสําหรับหัวหนากลุมสาระการเรียนรู) 
2.2 สมารททีวีประจําหองเรียนประจําหองเรียนและหองปฏิบัติการพิเศษ 

  2.3 หองที่จัดไวใชปฏิบัติกิจกรรมเฉพาะมีทั้งหมด 15 หอง  
2.4 พื้นที่ปฏิบัติกิจกรรม / นันทนาการ  ไดแก  

- สนามกีฬา ใชเปนที่จัดกิจกรรมหนาเสาธงตอนเชา สนามกีฬาวอลเลยบอล           
สนามออกกําลังกายและเขาแถวกลับบานตอนเย็น 

- ช้ัน 1 อาคารเทพรัตนวัฒนาธร ใชประกอบกิจกรรมยามเชาของระดับช้ันปฐมวัย 
กิจกรรมลกูเสือ และกิจกรรมอื่น ๆ  

 

20. แหลงเรียนรู ภูมิปญญาทองถ่ินและการใช 
หองสมุดมีขนาด 320 ตารางเมตร จํานวนหนังสือในหองสมุดทั้งหมดประมาณสี่พันเลมเศษ

โรงเรียนไดดําเนินการฟนฟูปรับปรุงและพัฒนาหองสมุดที่ไดรับความเสียหายจากอุทกภัยในป 2554        
จนหองสมุดกลับคืนสูสภาพปกติ และไดจัดทําระบบหองสมุดออนไลน  สามารถใหบริการการสืบคนหนังสอื
และการยืม – คืนตลอดปการศึกษา จํานวนนักเรียนที่ใชหองสมุดคิดเปน 600 คน/วัน  

 

อาคาร 1 อรวินท   สราง 2536 แบบ สปช.2/28 งบ 2,625,000  บาท 3 ช้ัน  9  หองเรียน 
อาคาร 2 นิลปทม   สราง 2524 แบบ 507 งบ 3,380,000  บาท 3 ช้ัน  8   หองเรียน 
อาคาร 3 รัตตอุบล   สราง 2540 แบบ สปช.2/28 งบ 6,125,000  บาท 3 ช้ัน  18  หองเรียน 
อาคาร 4 จงกลนี   สราง 2549 แบบ สปช.2/28 งบ 3,500,000 บาท 3 ช้ัน  
                                          หองเรียนดนตรสีากล - นาฏศิลป 
อาคาร 5 สิริดรุณาภา   สราง 2556 แบบอบจ.สห. อาคารอเนกประสงคแบบพิเศษ 5 ช้ัน  
              งบ 33,388,888  บาท 5 ช้ัน 15 หองเรียน  
อาคาร 6 เทพรัตนวัฒนาทร  สราง 2557 แบบพเิศษ 6 ช้ัน งบ 39,288,888 บาท  6 ช้ัน  28 หองเรียน 
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แหลงเรียนรูภายในโรงเรียน (นอกจากหองสมุด) และแหลงเรียนรูภายนอกหองเรียน 
 

แหลงเรียนรู 
ภายภายในโรงเรียน 

สถิติการใช 
(จํานวนคร้ัง / ป) 

แหลงเรียนรู 
ภายนอกโรงเรียน 

สถิติการใช 
(จํานวนคร้ัง/ป) 

1. หองดนตรีไทย   
     

เปดใหนักเรียนเขาใช
เรียนรูตลอดป 

1. วัดโบสถ อ.เมือง  
    จ.ปทุมธานี 

1 

2. หองนาฏศิลป เปดใหนักเรียนเขาใช
เรียนรูตลอดป 

 1 

3. หองดนตรสีากล เปดใหนักเรียนเขาใช
เรียนรูตลอดป 

2. คายลูกเสอื สําหรับช้ัน 
   ประถมศึกษาปที่ 5 - 6 

 

4. หองคอมพิวเตอร  
    จํานวน 3 หองเรียน 

เปดใหนักเรียนเขาใช
เรียนรูตลอดป 

3. คายภาษาอังกฤษ  
   (หองเรียน MEP ป.1-6) 

1 

5. หองเรียนศิลปะ เปดใหนักเรียนเขาใช
เรียนรูตลอดป 

4. พิพิธภัณฑการเกษตร 
   เฉลิมพระเกียรติ ปทุมธานี 

1 

6. หองศูนยการเรียนรู
ปฐมวัย 

เปดใหนักเรียนเขาใช
เรียนรูตลอดป 

5. บานครูธานี จ.ปทมุธานี 
 

1 

7. หองเลนสัมผสั  
(Play Ball) 

เปดใหนักเรียนเขาใช
เรียนรูตลอดป 

6. ทุงนามอญ จ.ปทมุธานี     
 

1 

8.หองบานวิทยาศาสตรนอย 
(Little Scientist) 

เปดใหนักเรียนเขาใช
เรียนรูตลอดป 

7. พิพิธภัณฑบัว จ.ปทมุธานี 1 

9. หองวิทยาศาสตร 
STEM 

เปดใหนักเรียนเขาใช
เรียนรูตลอดป 

8. วัดปญญานันทาราม 
   อ.คลองหลวง จ.ปทุมธานี 

1 

10. หองจริยธรรม เปดใหนักเรียนเขาใช
เรียนรูตลอดป 

9. พิพิธภัณฑวิทยาศาสตร 
   อ.คลองหลวง จ.ปทุมธานี 

1 

11. หอง Tablet เปดใหนักเรียนเขาใช
เรียนรูตลอดป 

10. ศูนยวิทยาศาสตรเพื่อ 
    การศึกษา (ทองฟาจําลอง 
    กรุงเทพ) กรงุเทพมหานคร 

1 

12. หอง Mini Theater เปดใหนักเรียนเขาใช
เรียนรูตลอดป 

  

13. หองวิทยาศาสตร เปดใหนักเรียนเขาใช
เรียนรูตลอดป 

  

14. หองศูนยการเรียนรู
ประถมศึกษา 

เปดใหนักเรียนเขาใช
เรียนรูตลอดป 

  

15. หองลกูเสือ เปดใหนักเรียนเขาใช
เรียนรูตลอดป 
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ปราชญชาวบาน / ภูมิปญญาทองถ่ิน / ผูทรงคุณวุฒิ/ วิทยากร ที่สถานศึกษาเชิญมาใหความรู      
แกครู และนักเรียนในปการศึกษา 2567 

 
21. รายงานผลการประเมินคณุภาพภายนอกรอบสี ่
 

สรปุผลการประเมินคุณภาพภายนอกของสถานศึกษา แสดงในตารางสรุปผลไดดังน้ี 
2.1.1 การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน : ระดับการศึกษาปฐมวัย  (2-5 ป)  
 

ดาน ระดับคุณภาพ 
1. คุณภาพของเด็ก ดีมาก 
2. กระบวนการบริหารและการจัดการ ดีมาก 
3. การจัดประสบการณที่เนนเด็กเปนสําคัญ ดีมาก 

 

จุดเดน  
ดานคุณภาพของเด็ก 
1. นักเรียนมีพัฒนาการดานรางกายเจริญเติบโตสมวัยไดรับประทานอาหารที่มีคุณคา              ทาง

โภชนาการ ครบ 5 หมู ไดด่ืมนมและด่ืมนํ้าที่สะอาด มีนํ้าหนักสวนสูงตามเกณฑของกรมอนามัย กระทรวง
สาธารณสุข โรงเรียนอนุบาลปทุมธานี มีโครงการอาหารกลางวัน โครงการอาหารเสริม (นม) นักเรียนได
พักผอนนอนหลับครูเปดเพลงเบา ๆ ใหนักเรียนไดนอนหลับสนิทโรงเรียนจัดกิจกรรมสงเสริมการออกกําลัง
กายนักเรียนไดออกกําลังกายไดเคลื่อนไหวรางกาย สามารถเคลื่อนไหวรางกายไดอยางคลองแคลวและทรง
ตัวไดดี มีพัฒนาการดานการใชกลามเน้ือมัดเล็กและการประสานงานระหวางตากับมือใชมือหยิบจับสิ่งของ
ไดอยางมั่นคงนักเรียนไดฝกรอยลูกปด วาดภาพระบายสี ปะติดกระดาษ ไดเลนอุปกรณเครื่องเลนสนาม
กลางแจงมีการตรวจความสะอาดสุขภาพรางกายนักเรียนเปนประจํา มีสุขภาพชองปากดี ไดรับการดูแล
ตามระบบ (DSPM) มีสุขนิสัยที่ดีนักเรียนมีพัฒนาการดานรางกายสมวัย 

2. นักเรียนมีพัฒนาการดานอารมณ จิตใจ แสดงออกทางดานอารมณเหมาะสมตามวัย                
มีสุขภาพจิตดี ราเริง แจมใส มีความสุข มีสุนทรียภาพ ไดรองเพลง แสดงทาทางประกอบดนตรีและจังหวะ
นักเรียนมีความสนใจ และรวมกิจกรรมดวยความต้ังใจ รักงานศิลปะ และ ดนตรี ควบคุมตนเองรูจักยับย้ัง   
ช่ังใจรูจักการอดทน รอคอยปฏิบัติตนตามขอตกลงกฎกติกาของโรงเรียนและหองเรียน ปรับตัวเขากับ
สถานการณใหมมีพัฒนาการดานอารมณ จิตใจ สมวัย 

ท่ี ชื่อ-ชื่อสกุล เร่ืองท่ีสอน ชั้นท่ีสอน ระยะเวลาท่ีสอน 

1 นายบูรณพิพฒัน  เพียรดี 
(ที่อยู จ.ปทุมธานี) 

ดนตรีไทย วงปพาทย 
เครื่องไทยและเครื่องมอญ 

ป.3-6 ภาคเรียนที่1-2 
 

2 พระครสูังฆรกัษ อิสสริยะ จนฺทสริ ิ
(วัดโบสถ จ.ปทมุธานี) 

สอนธรรมศึกษา ป.4-6 ภาคเรียนที่ 1-2   

3 พระมหาชูชาติ อนุตตโร 
(วัดโบสถ จ. ปทุมธานี) 

สอนธรรมศึกษา ป.4-6 ภาคเรียนที่ 1-2   

4 ตํารวจ การปองกันตนเองจาก 
ยาเสพติด 

ป.5-6 ภาคเรียนที่ 2 
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 3. นักเรียนมีพัฒนาการดานสังคม มีปฏิสัมพันธกับบุคคลอื่น สามารถปฏิบัติกิจวัตรประจําวันได
ดวยตนเอง เชน การรับประทานอาหาร ปูและเก็บที่นอน ลางมือ ลางหนา แปรงฟน การทํากิจกรรมรวมกนั
อยางมีความสุข กลาพูดและกลาแสดงออก ปฏิบัติตนตามวัฒนธรรมไทย และตามหลักศาสนาที่ตนนับถือ 
การกลาวคําทักทาย ยกมือไหว สวดมนต ไหวพระ กลาวคําอาราธนาศีล น่ังสมาธิ แผเมตตา ตามแนวทาง
โรงเรียนวิถีพุทธ เด็กกลาแสดงออก สามารถพูดคุยสนทนาโตตอบ แสดงความคิดเห็น ตอบคําถามได 
โรงเรียนมีหองเรียนใหนักเรียนไดเรียนรูตามแนวทางการจัดการเรียนการสอนแบบมอนเตสเซอรี่ ไฮสโคป 
สะเต็มศึกษา และบานนักวิทยาศาสตรนอย รูจักการวางแผนในการเลน หรือการทํางานฝกใหเด็กไดเกิดการ
เรียนรูไดดวยตนเองมีความอดทน รูจักการ รอคอย การแสดงความพึงพอใจรับรูความรูสึกของตนเองและ
ผูอื่น ทําตามขอตกลงรวมกันของหอง รูจักปรับตัวเขากับสถานการณไดสมวัย มีจิตใจเอื้ออาทร มีเมตตา
กรุณา เสียสละ กตัญู มีระเบียบวินัย มีความรับผิดชอบ ซื่อสัตย มีจิตอาสา 

4. นักเรียนมีพัฒนาการดานสติปญญา ไดเรียนรูสิ่งตาง ๆ ดวยประสาทสัมผัสทั้ง 5 มีโอกาสเรียนรู 
ตามโครงการ (Project Approach) ซึ่ ง เปนกระบวนการพื้นฐานทางวิทยาศาสตร เ ด็กต้ังคําถาม               
ต้ังสมมุติฐาน ตรวจสอบ สมมุติฐาน คนควาหาคําตอบดวยตนเอง สามารถฟง พูด จับใจความ เลาเรื่องตาม
จินตนาการ สนทนาโตตอบมีทักษะการใชภาษาสื่อสารดวยภาษาไทยที่เปนภาษาหลัก มีโครงการสงเสริม
ดานภาษาอังกฤษไดฝกการใชภาษาอังกฤษจากครูผูสอนจากตางชาติที่มีความสามารถทางดานภาษาเด็ก     
มีพื้นฐานทางดานภาษา มีทักษะในการสื่อสารเหมาะสมตามวัย 

ดานกระบวนการบริหารและการจัดการ 
ผูบริหารมีวิสัยทศันในการจดัการศึกษา มีความเปนผูนําในระบอบประชาธิปไตย                         มี

การจัดโครงสรางการบรหิารงานอยางเปนระบบ บริหารงานดวยหลักการมีสวนรวม และหลักธรรมาภิบาล 
รับฟงความคิดเห็นและขอเสนอแนะ จากผูมีสวนเกี่ยวของทุกฝาย มีระบบการบริหารจัดการที่เข็มแข็ง
บุคลากร มีความสามัคคี  รวมมือรวมใจ มีความรับผิดชอบ ในการปฏิบัติหนาที่ ที่ไดรับมอบหมาย             
มีการสนับสนุนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ มีการมอบหมายใหบุคลากร
รับผิดชอบตามความถนัด และความสามารถของแตละบุคคล มีการจัดหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู 
สงเสริมคุณภาพผูเรียนอยางหลากหลายตามศักยภาพ มีโครงการสงเสริมสนับสนุนการใชแหลงเรียนรู       
ภูมิปญญาทองถ่ิน มีแนวคิดและนโยบายที่เปนแนวทางพัฒนาการจัดการศึกษาสูสากลโดยประสานความ
รวมมือจากคณะกรรมการสถานศึกษา เพื่อกําหนดนโยบายไปในทิศทางเดียวกัน สงเสริมสนับสนุนใหครู    
ไดเขารับการฝกอบรม เรียนรูเทคนิควิธีการจัดกิจกรรมการเรียนรูใหม ๆและนํามาใชใหสอดคลองกับบริบท
เพื่อยกระดับคุณภาพ ใหเด็กทุกคนมีพัฒนาการทุกดานอยางสมดุลเทาเทียมกับระดับสากล มีความสัมพันธ
ที่ดีระหวางผูบริหารสถานศึกษากับคณะครู เด็กปฐมวัย คณะกรรมการสถานศึกษา เครือขายผูปกครอง 
และผูเกี่ยวของอื่น ๆ มีความสัมพันธที่ดีตอกัน 

ดานการจัดประสบการณท่ีเนนเด็กเปนสําคัญ  
ครูผูสอนมีจรรยาบรรณของวิชาชีพครู มีคุณธรรมจริยธรรมมีความรับผิดชอบ ครูทุกคน             

จบการศึกษาวิชาเอกปฐมวัย มีพื้นฐานความรูที่ตรงกับบทบาทหนาที ่มีความรูความสามารถ มีประสบการณ 
ในการจัดประสบการณการเรียนรูที่ เนนผู เรียนเปนสําคัญ ที่หลากหลายสงผลตอพัฒนานักเรียน            
อยางรอบดานมีการพัฒนาตนเองอยางตอเน่ืองมีงานวิจัยช้ันเรียน ที่เปนประโยชนนํามาพัฒนากระบวนการ
จัดกิจกรรมใหมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลตอการจัดการศึกษาปฐมวัย ครูเขาใจปรัชญา หลักการ 
จุดหมายของการจัดการศึกษาระดับปฐมวัย มีความรูความสามารถในการใชแผนการจัดประสบการณ     
การเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ สรางโอกาสใหเด็กไดรับประสบการณตรงมีการนําเทคนิคการสอนมอน
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เตสเซอรี่ ไฮสโคป สะเต็มศึกษา และบานนักวิทยาศาสตรนอย มาใชเปนแนวทางในการจัดประสบการณ
การเรียนรูเพื่อสงพัฒนาการใหเด็กเกิดกระบวนการเรียนรูดวยตนเองมีหองคอมพิวเตอรเพื่อจดักิจกรรม
สงเสริมการเรียนรูใหมีพื้นฐานการใชเทคโนโลยีที่เหมาะสมตามวัย มีระบบการประเมินพัฒนาการเด็ก    
อยางหลากหลาย 

ขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาสูนวัตกรรม หรือแบบอยางท่ีดี  
ดานคุณภาพของเด็ก 
โรงเรียนอนุบาลปทุมธานี มีผลการประเมินภายนอกดานคุณภาพผูเรียนอยูในระดับคุณภาพดีมาก         

ที่สามารถจะพัฒนาสูนวัตกรรมหรือเปนแบบอยางที่ดีโดยผูเกี่ยวของทุกฝายใหความสําคัญกับการพัฒนา
คุณภาพนักเรียนใหมีมาตรฐานตามเกณฑการพัฒนานักเรียนทุกคนใหมีพัฒนาการครอบคลุมทั้ง 4 ดาน  
มีลักษณะและพฤติกรรมพึงประสงค โรงเรียนมีทิศทางแนวทางการพัฒนาในอนาคต มีการประชุมวางแผน 
เพิ่มกิจกรรมใหหลากหลาย จัดผูรับผิดชอบชัดเจน มีการสรุปผลการประเมินหาจุดเดน และจุดที่ควรพัฒนา 
มาปรับปรุงพัฒนาอยางเปนระบบกระบวนการที่จะจัดกิจกรรมพัฒนาใหนักเรียนมีพัฒนาทางดานรางกาย
เต็มศักยภาพบนพื้นฐานบริบทที่มีขอจํากัดดานพื้นที่ แตมีแนวทางวิธีการที่สามารถสงเสริมพัฒนาการ
นักเรียนทุกคนโดยเนนการใชอุปกรณที่จะชวยใหพัฒนาการกลามเน้ือมัดใหญไดรับการพัฒนาเต็มศักยภาพ 
ตามมาตรฐานเชิงคุณภาพพัฒนาการทางดานอารมณ จิตใจ และดานสังคม การแสดงออกทางอารมณ 
อยางสรางสรรค การพัฒนาสงเสริมปลูกฝงดานคุณธรรม จริยธรรม ใหมีความเดนชัดข้ึนใหสะทอน
ความสําเร็จที่สอดคลองกับปรชัญาของโรงเรียนอัตลกัษณ “ใจภักด์ิรักษไทย ใฝเรียนรู” โดยครูจะตองปฏิบติั
ตนเปนแบบอยางที่ดี อบรมบมนิสัย ขัดเกลาจิตใจ ถายทอดทักษะทางความคิดและจิตสํานึกทีดีงาม       
ใหแกนักเรียนดวยวิธีที่ถูกตองอยูเสมอ กํากับติดตามใหนักเรียนไดคุนเคยกับพฤติกรรมที่ดีในชีวิตประจําวัน        
มุงกระทําแตพฤติกรรมที่ดีจนติดเปนนิสัย ใหเด็กเกิดความสุขความภูมิใจที่ไดกระทําดีเปนที่ยอมรับ ไดรับคํา
ยกยองชมเชย แลวมีความมุงมั่นที่จะทําดีย่ิง ๆ  ข้ึนไปการสงเสริมพัฒนาการทักษะในการแสวงหาความรู
ดวยตนเอง รักการเรียนรู โดยครูสรางโอกาสใหนักเรียนไดกระทําบางสิ่งดวยความรูสึกนาทาทาย สราง
แรงจูงใจที่ดี สรางสิ่งแวดลอมแปลกใหมอยูเสมอ ครูไมกระทําการใด ๆ ที่เปนการปดกั้นพัฒนาการนักเรียน 
เชน การตี ตําหนิ ดุดา ลงโทษ เมื่อนักเรียนทําผิดพลาด เพราะความผิดพลาดในเรื่องเล็กนอยจะทําให
นักเรียนไดรับประสบการณจากความผิดพลาดน้ัน ครูสรางแรงจูงใจใหความชวยเหลือที่จะชวยใหนักเรียนมี
พัฒนาการไปในทิศทางที่ดีข้ึนตอไปได การปลูกฝงจิตสํานึกตามหลักเศรษฐกิจพอเพียงสอนใหนักเรียนรูจัก
รัก รูจักให รูจักคิด รูจักทํา รูจักการประหยัด การใชทรัพยากรธรรมชาติ รักและหวงแหน บํารุงรักษา รูจัก
การเรียนรูที่จะดําเนินชีวิตอยางเปนสุข มีคุณธรรม จริยธรรม มีภาวะความเปนผูนํา และผูตามที่ดี กลาคิด
กลาแสดงออก รูจักการยอมรับ และปรับตัวแสดงออกทางวัฒนธรรมที่ดีมีความภาคภูมิใจในความเปนไทย 
จัดกิจกรรมสงเสริมการเรียนรูการพัฒนาดานการคิดริเริ่มสรางสรรค การสังเกต จําแนก เปรียบเทียบ        
จัดหมวดหมู เรียงลําดับเหตุการณ มิติสัมพันธ การเช่ือมโยงประสบการณเดิม การต้ังคําถามในสิ่งที่สงสัย
หรือสนใจเพื่อนําไปสูการคนหาคําตอบ และแกปญหาไดเหมาะสมกับวัย โดยครูจัดกิจกรรมใหนักเรียนไดมี
พัฒนาการมีวุฒิทางปญญา โดยเปดโอกาสใหนักเรียนมีความคิดริเริ่มสรางสรรค มีจินตนาการ ไดถายทอด
อารมณ ความรูสึก ของตนเองอยางสรางสรรค เชน การประดิษฐสิ่งของ การเลนนํ้า เลนกระบะทราย      
วาดภาพ ระบายสี ปนดินนํ้ามัน การตอตัวเลโกหรือไมบลอ็ก เลนกอสรางจากวัสดุสิ่งของเหลือใชที่หาไดงาย  
แตเนนเรื่องสิ่งที่ไมเปนอันตรายเปดโอกาสใหนักเรียนไดพูด ไดเลาเรื่องราวในเรื่องที่ไดพบหรือจาก
จินตนาการของตนเอง จัดกิจกรรมสงเสริมการใชเวลาวางในการอานหนังสือจากภาพ กิจกรรมที่สงเสริม    
ใหนักเรียนรูจักการสังเกตสิ่งแวดลอมที่มีในทองถ่ินของตนที่พบเห็นในชีวิตประจําวัน ฝกการสังเกต สํารวจ
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สิ่งที่พบเห็น สงเสริมใหนักเรียนรักการอานโดยครูตองกระตุนใหเด็กอานหนังสือ เขาใชหองสมุดสําหรับ    
เด็กหรือมุมหนังสือในหองเรียน จัดบรรยากาศ จัดหาหนังสือที่ดีๆ เหมาะสมกับเด็ก มีความคงทน มีรูปภาพ 
สีสัน เรื่องราวที่นาสนใจ มีสารประโยชนอานแลวไดอารมณสนุกสนาน ครูอานหนังสือที่มีเรื่องราวสนุกให
นักเรียนฟง อนุญาตใหนักเรียนอานหนังสือเสียงดัง โดยไมดุดา มีการสรางแรงจูงใจดวยการใหรางวัลหรอืคํา
ชมเชย ครูชวยเหลือแปลความหมายคําที่ยากใหนักเรียนรูในสิ่งที่ไมเขาใจใหรูสึกสนุกกับการอานมีกิจกรรม
สงเสริมสรางแรงบันดาลใจใหกลายเปนหนูนอยนักอาน 

กําหนดการดําเนินการปรับปรุงตามขอเสนอแนะภายใน 1 ป 
ดานกระบวนการบริหารและการจัดการ  
สถานศึกษาดําเนินงานตามมาตรฐาน การบริหารจัดการที่เปนระบบ ตามเกณฑที่สถานศึกษา

กําหนด กระบวนการและผลการประเมินคุณภาพมีความนาเช่ือถือ กระบวนการบริหารจัดการมีพัฒนาการ
อยางตอเน่ือง และสงผลตอการยกระดับคุณภาพผูเรียน ผลการประเมินไดระดับคุณภาพดีมาก สามารถ
พัฒนาสูนวัตกรรมตามกรอบแนวคิด ของ Mckinsey เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพใหกับองคกรหรือทีมงาน และ
จะชวยใหการบริหารจัดการ มีความเปนเลิศมากย่ิงข้ึน ไดแก Strategy (กลยุทธ) ไดแก แนวทางการ
ดําเนินงานการจัดการเรียนรู การบริหารเชิงกลยุทธจะชวยใหองคกรรูวา จะมีการพัฒนาอยางไร              
ไปในทิศทางใด จึงจะประสบผลสําเร็จซึ่งประกอบดวยการกําหนดวิสัยทัศน พันธกิจ ประเด็นยุทธศาสตร 
การวิเคราะหสภาพแวดลอม การกําหนดตัวช้ีวัด แผนงาน/โครงการรวมทั้งกระจายกลยุทธไปสูการปฏิบัติ 
ใหสอดคลองกับนโยบายตนสังกัด Structure (โครงสรางองคกร) ไดแก  การจัดโครงสรางหนาที่             
ลําดับข้ันตอนการดําเนินงาน โครงสรางองคกรที่ดี ตองคลองตัวในการปฏิบัติงาน ลดความซ้ําซอน           
และไมเกิดความขัดแยงในหนาที่ และกระจายอํานาจการตัดสินใจแกบุคลากรทุกระดับ รวมถึงกลไก
ประสานงาน การติดตอสื่อสาร System (ระบบงาน) ไดแก ระบบการดําเนินงาน ดานการบริหาร และ
พัฒนาบุคลากร งบประมาณวัสดุอุปกรณ ระบบขอมูลสารสนเทศและเทคโนโลยี การจัดทําแผนปฏิบัติงาน 
และระบบการติดตามประเมินผล เพื่อใหบรรลุเปาหมายของการจัดการเรียนรู Style (รูปแบบการบริหาร
จัดการ) ไดแก ภาวะผูนําของผูบริหาร ความเปนผู นําขององคกร ผู นําที่ประสบความสําเร็จตอง              
วางโครงสรางองคกรดวยการเช่ือมโยงระหวางความเปนเลิศและพฤติกรรมทางจรรยาบรรณใหเกิดข้ึน และ
เปนผูนําที่มีความรู ทักษะ กระบวนการ ใหการสนับสนุนการมีสวนรวมของบุคลากรทุกระดับ Staff         
(การมีสวนรวมของบุคลากร) ไดแก บุคลากรมีสวนรวมในการวางแผน รวมในการปฏิบัติงาน การคัดเลือก
บุคลากรที่มีความสามารถตรงกับงาน การวางแผนบุคลากรในอนาคต การพัฒนาบุคลากรอยางตอเน่ือง     
มีการมอบหมายงานตรงตอความถนัด และความสามารถ Skill (ทักษะความรูความสามารถของบุคลากร) 
ไดแก คุณลักษณะของบุคลากรที่มีความรูความสามารถ ความชํานาญ และการใหความรวมมือในการ
ปฏิบัติงาน   ใหบรรลุเปาหมาย ทักษะของบุคลากรแยกเปน 2 ดาน คือ ทักษะที่บุคลากรปฏิบัติงาน       
ตามตําแหนงหนาที่ที่ รับผิดชอบ ซึ่ งอยูบนพื้นฐานการศึกษา และการอบรมเพิ่มเติม สวนทักษะ             
ดานความถนัดและชาญฉลาดเปนพิเศษ เปนความสามารถที่ทําใหบุคลากรน้ันโดดเดนกวาคนอื่น องคกร      
ตองมุงเนนทั้ง ๒ ความสามารถไปควบคูกัน Shaved Values (คานิยมรวมและวัฒนธรรมองคกร) ไดแก 
คานิยม และบรรทัดฐานที่ยึดถือรวมกันโดยสมาชิกขององคกรใหกลายเปนรากฐานของระบบบริหาร        
วิธีปฏิบัติของผูบริหาร และบุคลากรในองคกรที่เรียกวา วัฒนธรรมองคกร รากฐานของวัฒนธรรมองคกร      
ก็คือ ความเช่ือ โดยทั่วไปความเช่ือจะสะทอนใหเห็นถึงบุคลิกภาพและเปาหมายของผูบริหาร เมื่อคานิยม
และความเช่ือไดถูกยอมรับทั่วทั้งองคกร บุคลากรทําตามคานิยมเหลาน้ันแลว องคกรจะมีวัฒนธรรม          
ที่เขมแข็ง องคกรที่มีความเปนเลิศในการบริหารมักจะมีคานิยมรวมกัน ที่กอใหเกิดปจจัยแหงความสําเร็จ 
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กําหนดการดําเนินการปรับปรุงตามขอเสนอแนะภายใน 1 ป 
ดานการจัดประสบการณท่ีเนนเด็กเปนสําคัญ  
โรงเรียนอนุบาลปทุมธานีมีผลการประเมินดานการจัดประสบการณที่เนนเด็กเปนสําคัญมีทิศทาง 

ที่จะพัฒนาใหเปนแบบอยางที่ดีไดโดย 
1. ครูตองศึกษาหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช ๒๕๖๐ และระบบการประกันคุณภาพ

ภายในเพื่อใหเกิดความเขาใจอยางแทจริง ใหสามารถมาวางแผนจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา และแผนการ
จัดประสบการณการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ มีความสอดคลองและตอบสนองปรัชญาและหลักการ 
ของหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยรวมถึงสอดคลองกับบริบทของสถานศึกษา ครอบครัว ชุมชน และทองถ่ิน 
โดยการอานศึกษาดวยตนเอง หรือเขารับการอบรมสัมมนาศึกษาดูงานเพื่อเสริมสรางความรูความเขาใจ 
ผูบริหารตองสรางองคความรูรวมกันในระบบการประกันคุณภาพภายใน การกําหนดเปาหมายความสําเร็จ  
ใหการสนับสนุนสงเสริมใหครูพัฒนาตนเองอยางตอเน่ืองใหสามารถบูรณาการเทคนิคการจัดการเรียนรู 
แบบมอนเตสเซอรี ่ไฮสโคป สะเต็มศึกษา และบานนักวิทยาศาสตรนอยใหเปนรูปแบบทีเ่หมาะสมสอดคลอง 
กับบริบทและศักยภาพของนักเรียนสรางระบบการประเมินผลความกาวหนาของนักเรียนใหทราบผล      
การเรียนรูและพัฒนาการของนักเรียนใหครอบคลุมทุกดานอยางเปนระบบมีการบันทึกผลหลังการใช     
แผนการจัดประสบการณเรยีนรู เพื่อใหทราบผลพัฒนาการของนักเรียนและประสิทธิภาพของแผนการจัด
ประสบการณ โดยวิธีการประเมินและใชเครื่องมือการประเมินที่หลากหลายอยางตอเน่ือง มีการกําหนด
เกณฑใหสูงข้ึน และกําหนดวิธีการไวอยางชัดเจน จัดทําบันทึกผลการประเมินที่เปนขอมูลเชิงประจักษและ
เปนปจจุบัน แจงผลการประเมินไปยังผูปกครองนักเรียนทราบเปนระยะใหผูปกครองมีสวนรวมกับ         
การประเมิน และนําผลการประเมินมาวิเคราะหใชเปนขอมูลในการพัฒนาเด็กทุกคนใหมีพัฒนาการ
ครอบคลุมทุกดานตามมาตรฐานและบรรลุตามเปาหมายที่กําหนดไวอยางมีประสิทธิภาพมีมาตรฐาน
เทียบเทาระดับสากลตอไป 

2. ครูจัดสภาพแวดลอมและบรรยากาศภายในหองเรียน ตามความเหมาะสมกับพื้นที่โดยคํานึง 
ถึงความสะอาด ปลอดภัย มีอากาศถายเท แสงสวางเพียงพอ มีพื้นที่จัดกิจกรรมภายในหองเรียนทีส่อดคลอง 
กับจํานวนนักเรียน จัดสภาพแวดลอม และบรรยากาศ ที่เอื้อและสงเสริมสนับสนุนใหนักเรียนทุกคน          
มีโอกาสลงมือกระทําสรางความรูไดดวยตนเอง มีสื่ออุปกรณ จัดมุมเสริมประสบการณที่แปลกใหมอยูเสมอ 
เหมาะสมกับพื้นที่และมีความสอดคลองกับหนวยการเรียน โดยใชแนวคิดสิ่งใดที่นักเรียนขาดความสนใจ    
จงเก็บไป นําสิ่งใหมเขามาทดแทนใหเด็กสนใจเขาเรียนรู ดูงามตา สรางคุณคาชวยพัฒนานักเรียนได       
รอบดาน กําหนดการดําเนินการปรับปรุงตามขอเสนอแนะภายใน 1 ป 
ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน : ประถมศึกษา     

 

ดาน ระดับคุณภาพ 
1. คุณภาพของนักเรียน ดีมาก 
2. กระบวนการบริหารและการจัดการ ดีมาก 
3. การจัดประสบการณที่เนนเด็กเปนสําคัญ ดีมาก 

จุดเดน  
ดานคุณภาพของผูเรียน 
1. ผูเรียนอานหนังสือออก อานคลอง สามารถเขียน และการสื่อสารไดดีและมีทักษะในการคิด

คํานวณ มีผลงานไดรับรางวัลในระดับภาค และระดับประเทศอยางตอเน่ือง ผลงานการแขงขันเลานิทาน   
ในระดับประเทศและเขารับพระราชทานรางวัลจากสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจา กรมสมเด็จพระเทพ
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รัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี ผูเรียนมีความสามารถเขียนสื่อสาร รูจักการวางแผนสามารถทํางาน
รวมกับผูอื่นไดมีกิจกรรม โครงงาน คายคณิตศาสตร ฯลฯ 

2. ผูเรียนกลาแสดงออกอยางเหมาะสม สามารถอธิบาย ตอบคําถาม แสดงความคิดเห็นโตตอบ 
ไดอยางคลองแคลว กลาพูด สามารถอภิปราย แลกเปลี่ยนความคิดเห็น โครงการ/กิจกรรมการเรียน       
การสอน ที่สงเสริมทักษะของผูเรียน 

3. ผูเรียนมีความสามารถทางดานดนตรีไทย ดนตรีพื้นบาน และนาฏศิลปมีความภาคภูมิใจ         
ในทองถ่ินและความเปนไทย ผูเรียนสามารถเลนเครื่องดนตรีไดอยางนอยคนละ 1 ช้ิน มีผลงานดีเดน       
ในระดับประเทศและไดรับการยอมรับจากหนวยงานตนสังกัด และชุมชน 

4. มีความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสาร โครงการพัฒนาทักษะ          
แหงศตวรรษที่ ๒๑ ดวยกิจกรรมสะเต็ม ไดรับการฝกฝนดานกระบวนการคิด มีผลงานการรบัรางวัลตาง ๆ   
การสรางหุนยนต กิจกรรมโครงงาน 

5. ผูเรียนมีสัมมาคารวะ มีมารยาทเรียบรอย มีวินัย เขาแถวรอคอยรับอาหารอยางมีระเบียบ 
6. ผูเรียนมีสุขภาพรางกายแข็งแรง ไดรับการสงเสริมใหเลนกีฬาอยางนอยคนละ 1 ประเภท  

และมีจิตอาสาชวยเหลือผูอื่น 
ดานกระบวนการบริหารและการจัดการ  
ผูบริหารสถานศึกษา มีความเปนผูนําทางการศึกษา มีวิสัยทัศนในการจัดการศึกษา บริหาร       

ดวยหลักการ มีสวนรวม และหลักธรรมาภิบาล รับฟงความคิดเห็น และขอเสนอแนะ มีการจัดโครงสราง
การบริหารอยางเปนระบบ มีระบบการบริหารจัดการที่เข็มแข็ง บุคลากรมีความสามัคคีรวมมือรวมใจ        
มีความรับผิดชอบ ในการปฏิบัติหนาที่ ที่ไดรับมอบหมาย มีการมอบหมายงานใหบุคลากรรับผิดชอบตาม
ความถนัด และความสามารถของแตละบุคคล มีการพัฒนาครูและบุคลากรใหมีความรู เช่ียวชาญตามสาขา
ของครู มุงเนนการพัฒนาผูเรียนใหมีคุณภาพมีการจัดหลักสูตร และกระบวนการเรียนรูสงเสริมคุณภาพ
ผูเรียนอยางหลากหลายตามศักยภาพ และสงเสริมสนับสนุนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เนนผูเรียน
เปนสําคัญ มีการนิเทศ กํากับติดตาม ประเมินผลการดําเนินงาน มีแนวคิด นโยบายที่เปนแนวทาง         
การพัฒนาการจัดการศึกษาสูสากล โดยประสานความรวมมือจากคณะกรรมการสถานศึกษาเพื่อกําหนด
นโยบายไปในทิศทางเดียวกัน สงเสริมสนับสนุนใหครูไดเขารับการฝกอบรม เรียนรูเทคนิควิธีการจัดกิจกรรม
การเรียนรูใหม ๆ  และนํามาใชใหสอดคลองกับบริบท เพื่อยกระดับคุณภาพใหผูเรียนมีพัฒนาการทุกดาน
อยางสมดุลความสัมพันธที่ดีระหวางผูบริหารสถานศึกษากับคณะครู ผูเรียน คณะกรรมการสถานศึกษา 
เครือขายผูปกครอง และผูเกี่ยวของอื่น ๆ มีความสัมพันธที่ดีตอกัน 

ดานกระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ  
ครูทุกคนมีจรรยาบรรณในวิชาชีพครู อยางครบถวน ใชสื่อ ICT จัดการเรียนรูอยางหลากหลาย  

ใชแหลงเรียนรู และภูมิปญญาทองถ่ิน รวมจัดกิจกรรมสงเสริมกิจกรรมการเรียนรูอยางตอเน่ือง และไดรับ 
การพัฒนาตนเองอยางเปนรูปธรรม 

จุดท่ีควรพัฒนา 
ดานคุณภาพของผูเรียน 
ผูเรียนควรไดรับพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน การทดสอบการศึกษาระดับชาติข้ันพื้นฐาน           

O – NET ในทุกกลุมสาระโดยเฉพาะภาษาไทย คณิตศาสตร วิทยาศาสตรซึ่งมีผลสูงข้ึนอยางตอเน่ืองในชวง
ระยะเวลา 3 ป 
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ขอเสนอแนะ  
ดานคุณภาพของผูเรียน 
สถานศึกษาไดรับนักเรียนมาอยางหลากหลาย จึงมี นักเรียนบางคนที่ควรไดรับพัฒนา               

ดานผลสัมฤทธ์ิสถานศึกษาควรมีการดําเนินงานพัฒนาผูเรียนที่มีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนที่อยูในกลุมที่ควร
ตองพัฒนาต้ังแตเริ่มเขามาศึกษา ตามโครงการพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนที่สถานศึกษาจัดทําไวแลว      
มีการประสานกับผูปกครองขอความรวมมือ มีการดําเนินงาน และติดตามผลอยางตอเน่ือง 

กําหนดการดําเนินการปรับปรุงตามขอเสนอแนะภายใน 1 ป 
 
ขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาสูนวัตกรรม หรือแบบอยางท่ีดี  

ดานคุณภาพของผูเรียน 
ผูเรียนมีความสามารถดานดนตรีไทย ดนตรีพื้นบาน และนาฏศิลป ความสามารถเลนเครื่องดนตรี

ไทยไดคนละ 1 อยางเปนอยางนอย และไดรับการสนับสนุนใหไปแขงขันกับหนวยงานตาง ๆ อีกทั้งไดรับ 
การฝกประสบการณจากการไปแสดงในงานตาง ๆ เปนผลใหไดรับรางวัลตาง ๆ อยางตอเน่ืองน้ัน 
สถานศึกษาควรพัฒนาตอยอดผลงานใหเปนนวัตกรรม โดยมีวิธีการที่ผานการศึกษา คนควา วิจัย           
เปนวิธีการที่สรางสรรค อิงหลักการหรือแนวคิดทฤษฎีใหมอยางเปนรูปธรรม และนํามาสังเคราะห           
เปนวิธีการของโรงเรียนและพัฒนามาอยางตอเน่ืองประสบความสําเร็จเปนรูปธรรม และมีผลงานตอเน่ือง   
ในระยะเวลาที่กําหนด 

กําหนดการดําเนินการปรับปรุงตามขอเสนอแนะภายใน 3 ป 
ดานกระบวนการบริหารและการจัดการ  
สถานศึกษาดําเนินงานตามมาตรฐาน การบริหารจัดการที่เปนระบบ ตามเกณฑที่สถานศึกษา

กําหนด กระบวนการและผลการประเมินคุณภาพมีความนาเช่ือถือ กระบวนการบริหารจัดการมีพัฒนาการ
อยางตอเน่ือง และสงผลตอการยกระดับคุณภาพผูเรียน ผลการประเมินไดระดับคุณภาพดีมาก สามารถ
พัฒนาสูนวัตกรรมตามกรอบแนวคิด ของ Mckinsey เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพใหกับองคกรหรือทีมงาน       
และจะชวยใหการบริหารจัดการ มีความเปนเลิศมากย่ิงข้ึน ไดแก Strategy (กลยุทธ) ไดแก แนวทางการ
ดําเนินงาน การจัดการเรียนรู การบริหารเชิงกลยุทธจะชวยใหองคกรรูวา จะมีการพัฒนาอยางไร            
ไปในทิศทางใด จึงจะประสบผลสําเร็จ ซึ่งประกอบดวยการกําหนดวิสัยทัศน พันธกิจ ประเด็นยุทธศาสตร 
การวิเคราะหสภาพแวดลอม การกําหนดตัวช้ีวัด แผนงาน/โครงการรวมทั้งกระจายกลยุทธไปสูการปฏิบัติ 
ใหสอดคลองกับนโยบายตนสังกัด Structure (โครงสรางองคกร) ไดแก  การจัดโครงสรางหนาที่            
ลําดับข้ันตอนการดําเนินงาน โครงสรางองคกรที่ดี ตองคลองตัวในการปฏิบัติงาน ลดความซ้ําซอน         
และไมเกิดความขัดแยงในหนาที่ และกระจายอํานาจการตัดสินใจแกบุคลากรทุกระดับ รวมถึงกลไก
ประสานงาน การติดตอสื่อสาร System (ระบบงาน) ไดแก ระบบการดําเนินงาน ดานการบริหาร         
และพัฒนาบุคลากร งบประมาณวัสดุอุปกรณ ระบบขอมูลสารสนเทศและเทคโนโลยี การจัดทําแผนปฏิบัติ
งาน และระบบการติดตามประเมินผล เพื่อใหบรรลุเปาหมายของการจัดการเรียนรู Style (รูปแบบการ
บริหารจัดการ) ไดแก ภาวะผูนําของผูบรหิาร ความเปนผูนําขององคกร ผูนําที่ประสบความสําเร็จตองวาง
โครงสรางองคกรดวยการเช่ือมโยงระหวางความเปนเลิศและพฤติกรรมทางจรรยาบรรณใหเกิดข้ึน         
และเปนผูนําที่มีความรู ทักษะ กระบวนการ ใหการสนับสนุนการมีสวนรวมของบุคลากรทุกระดับ Staff 
(การมีสวนรวมของบุคลากร) ไดแก บุคลากรมีสวนรวมในการวางแผน รวมในการปฏิบัติงาน การคัดเลือก
บุคลากรที่มีความสามารถตรงกับงาน การวางแผนบุคลากรในอนาคต การพัฒนาบุคลากรอยางตอเน่ือง     
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มีการมอบหมายงานตรงตอความถนัด และความสามารถ Skill (ทักษะความรูความสามารถของบุคลากร) 
ไดแก คุณลักษณะของบุคลากรที่มีความรูความสามารถ ความชํานาญ และการใหความรวมมือในการ
ปฏิบัติงานใหบรรลุเปาหมาย ทักษะของบุคลากรแยกเปน 2 ดาน คือ ทักษะที่บุคลากรปฏิบัติงานตาม
ตําแหนงหนาที่ที่รับผิดชอบ ซึ่งอยูบนพื้นฐานการศึกษา และการอบรมเพิ่มเติม สวนทักษะดานความถนัด
และชาญฉลาดเปนพิเศษเปนความสามารถที่ทําใหบุคลากรน้ันโดดเดนกวาคนอื่น องคกรตองมุงเนนทั้ง      
2 ความสามารถไปควบคูกัน Shaved Values (คานิยมรวมและวัฒนธรรมองคกร) ไดแก คานิยมและ
บรรทัดฐานที่ ยึดถือรวมกันโดยสมาชิกขององคกรใหกลายเปนรากฐานของระบบบริหาร วิธีปฏิบัติ          
ของผูบริหาร และบุคลากรในองคกรที่เรียกวา วัฒนธรรมองคกร รากฐานของวัฒนธรรมองคกรก็คือ      
ความเช่ือ โดยทั่วไปความเช่ือจะสะทอนใหเห็นถึงบุคลิกภาพและเปาหมายของผูบริหาร เมื่อคานิยมและ
ความเช่ือไดถูกยอมรับทั่วทั้งองคกร บุคลากรทําตามคานิยมเหลาน้ันแลว องคกรจะมีวัฒนธรรมที่เขมแข็ง 
องคกรที่มีความเปนเลิศในการบริหารมักจะมีคานิยมรวมกันที่กอใหเกิดปจจัยแหงความสําเร็จ 

ดานกระบวนการจัดการเรียนการสอนเนนผูเรียนเปนสาํคัญ  
ครูทุกคนควรไดรับการพัฒนาการใชสื่อ ICT จัดการเรียนการสอนแบบ Coding ตามหลักสูตร 

ที่เหมาะสมกับผูเรียนและสามารถผลิตสื่อนวัตกรรมอยางสรางสรรค ดวยตนเอง เพื่อเปนแบบอยาง  
ทั้งในระดับประเทศ และระดับนานาชาติภายใน 3 ป 
 

22. ผลการประเมินตนเองของสถานศกึษา 
 22.1 ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
        ผลการประเมินมาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปการศึกษา 2566 
 

มาตรฐาน 
ระดับคุณภาพ 

คาเปาหมาย ผลการประเมิน 
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผูเรียน ยอดเย่ียม ยอดเย่ียม 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบรหิารและการจัดการ ยอดเย่ียม ยอดเย่ียม 
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอน 
                 ที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 

ยอดเย่ียม 
ยอดเย่ียม 

สรุปภาพรวม ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 
 

มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผูเรียน 
 

มาตรฐานการศึกษาระดับขั้นพ้ืนฐาน 
คา

เปาหมาย 
ผลการ
ประเมิน 

สรุปผล 
การประเมิน 

มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผูเรียน ยอดเย่ียม ยอดเย่ียม สูงกวา
เปาหมาย 

1.1 ผลสมัฤทธ์ิทางวิชาการของผูเรียน ยอดเย่ียม ยอดเย่ียม สูงกวา
เปาหมาย 

1)  มีความสามารถในการอาน การเขียน การสื่อสาร
และการคิดคํานวณ 

ยอดเย่ียม ยอดเย่ียม สูงกวา
เปาหมาย 
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มาตรฐานการศึกษาระดับขั้นพ้ืนฐาน 
คา

เปาหมาย 
ผลการ
ประเมิน 

สรุปผล 
การประเมิน 

2)  มีความสามารถในการคิดวิเคราะห คิดอยางมี
วิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 
และแกปญหา 

ยอดเย่ียม ยอดเย่ียม สูงกวา
เปาหมาย 

3)  มีความสามารถในการสรางนวัตกรรม ยอดเย่ียม ยอดเย่ียม สูงกวา
เปาหมาย 

4) มีความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและ
การสือ่สาร 

ยอดเย่ียม ยอดเย่ียม สูงกวา
เปาหมาย 

5) มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา ยอดเย่ียม ยอดเย่ียม สูงกวา
เปาหมาย 

6) มีความรู ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีตองาน
อาชีพ 

ยอดเย่ียม ยอดเย่ียม สูงกวา
เปาหมาย 

1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงคของผูเรียน ยอดเย่ียม ยอดเย่ียม สูงกวา
เปาหมาย 

1) การมีคุณลักษณะและคานิยมที่ดีตามที่สถานศึกษา
กําหนด 

ยอดเย่ียม ยอดเย่ียม 

 
สูงกวา

เปาหมาย 
2) ความภูมิใจในทองถ่ินและความเปนไทย ยอดเย่ียม ยอดเย่ียม สูงกวา

เปาหมาย 
3) การยอมรับทีจ่ะอยูรวมกันบนความแตกตางและ

หลากหลาย 
ยอดเย่ียม ยอดเย่ียม สูงกวา

เปาหมาย 
4) สุขภาวะทางรางกาย และจิตสังคม ยอดเย่ียม ยอดเย่ียม สูงกวา

เปาหมาย 
สรุปประเด็นพิจารณามาตรฐานท่ี 1 ยอดเยี่ยม 
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มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 

 
มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

 

ประเด็นยอย 
คา

เปาหมาย 
ผลการ
ประเมิน 

สรุปผล 
การประเมิน 

3.1 จัดการเรียนรูผานกระบวนการคิด และปฏิบัติจรงิ 
และสามารถนําไปประยุกตใชในการดําเนินชีวิต 

ยอดเย่ียม ยอดเย่ียม สูงกวา
เปาหมาย 

3.2 ใชสื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหลงเรียนรู         
ที่เอื้อตอการเรียนรู 

ยอดเย่ียม ยอดเย่ียม สูงกวา
เปาหมาย 

3.3 มีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก ยอดเย่ียม ยอดเย่ียม สูงกวา
เปาหมาย 

3.4 ตรวจสอบและประเมินผูเรียนอยางเปนระบบ       
และนําผลมาพฒันาผูเรียน 

ยอดเย่ียม 
 

ยอดเย่ียม 
 

สูงกวา
เปาหมาย 

3.5 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูและใหขอมลูปอนกลบั      
เพื่อปรับปรงุและพัฒนาการจัดการเรียนรู 

ยอดเย่ียม ยอดเย่ียม สูงกวา
เปาหมาย 

สรุปประเด็นพิจารณามาตรฐานท่ี 3 ยอดเยี่ยม 
 
 
 
 
 

ประเด็นยอย 
คา

เปาหมาย 
ผลการ
ประเมิน 

สรุปผล 
การประเมิน 

2.1 มีเปาหมาย วิสัยทัศน และพันธกจิทีส่ถานศึกษา
กําหนดชัดเจน 

ยอดเย่ียม 
 

ยอดเย่ียม สูงกวา
เปาหมาย 

2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา ยอดเย่ียม 
 

ยอดเย่ียม 
 

สูงกวา
เปาหมาย 

2.3 ดําเนินงานพัฒนาวิชาการทีเ่นนคุณภาพผูเรียนรอบ
ดานตามหลกัสูตรสถานศึกษาและทุกกลุมเปาหมาย 

ยอดเย่ียม 
 

ยอดเย่ียม 
 

สูงกวา
เปาหมาย 

2.4 พัฒนาครูและบุคลากรใหมีความเช่ียวชาญ 
ทางวิชาชีพ 

ยอดเย่ียม 
 

ยอดเย่ียม 
 

สูงกวา
เปาหมาย 

2.5 จัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อตอการ
จัดการเรียนรู 

ยอดเย่ียม 
 

ยอดเย่ียม 
 

สูงกวา
เปาหมาย 

2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพือ่สนับสนุนการ
บรหิารจัดการและการจัดการเรียนรู 

ยอดเย่ียม 
 

ยอดเย่ียม 
 

สูงกวา
เปาหมาย 

สรุปประเด็นพิจารณามาตรฐานท่ี 2 ยอดเยี่ยม 
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 22.2 ระดับการศึกษาปฐมวัย 
        ผลการประเมินมาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาปฐมวัย ปการศึกษา 2566 
 

มาตรฐาน 
ระดับคุณภาพ 

คาเปาหมาย ผลการประเมิน 
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก ยอดเย่ียม ยอดเย่ียม 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบรหิารและการจัดการ ยอดเย่ียม ยอดเย่ียม 
มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณที่เนนเด็กเปนสําคัญ ยอดเย่ียม ยอดเย่ียม 

สรุปภาพรวม ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 
 

มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพเด็ก 
 

มาตรฐานการศึกษาระดับขั้นพ้ืนฐาน 
คา

เปาหมาย 
ผลการ
ประเมิน 

สรุปผล 
การประเมิน 

มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพเด็ก ยอดเย่ียม ยอดเย่ียม สูงกวา
เปาหมาย 

1. มีพัฒนาการดานรางกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดี และ
ดูแลความปลอดภัยของตนเองได 

ยอดเย่ียม ยอดเย่ียม สูงกวา
เปาหมาย 

2. มีพัฒนาการดานอารมณ จิตใจ ควบคุมและแสดงออก
ทางอารมณได 

ยอดเย่ียม ยอดเย่ียม สูงกวา
เปาหมาย 

3. มีพัฒนาการดานสังคม ชวยเหลือตนเอง และเปน
สมาชิกที่ดีของสงัคม 

ยอดเย่ียม ยอดเย่ียม สูงกวา
เปาหมาย 

4. มีพัฒนาการดานสติปญญา สื่อสารได มีทักษะการคิด
พื้นฐานและแสวงหาความรูได 

ยอดเย่ียม ยอดเย่ียม สูงกวา
เปาหมาย 

สรุปประเด็นพิจารณามาตรฐานท่ี 1 ยอดเยี่ยม 
 

มาตรฐานท่ี 2 การบริหารและการจัดการระดับปฐมวัย 
 

มาตรฐานการศึกษาระดับขั้นพ้ืนฐาน 
คา

เปาหมาย 
ผลการ
ประเมิน 

สรุปผล 
การประเมิน 

มาตรฐานท่ี 2 การบริหารและการจัดการระดับปฐมวัย ยอดเย่ียม ยอดเย่ียม สูงกวา
เปาหมาย 

1. มีหลักสูตรครอบคลุมพฒันาการทั้ง 4 ดาน สอดคลอง
กับบริบทของทองถ่ิน 

ยอดเย่ียม ยอดเย่ียม สูงกวา
เปาหมาย 

2. จัดครูใหเพียงพอกับช้ันเรียน 
ยอดเย่ียม ยอดเย่ียม สูงกวา

เปาหมาย 
3. สงเสรมิใหครมูีความเช่ียวชาญดานการจัด
ประสบการณ 

ยอดเย่ียม ยอดเย่ียม สูงกวา
เปาหมาย 
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มาตรฐานการศึกษาระดับขั้นพ้ืนฐาน 
คา

เปาหมาย 
ผลการ
ประเมิน 

สรุปผล 
การประเมิน 

4. จัดสภาพแวดลอมและสือ่เพือ่การเรียนรู  
อยางปลอดภัย และเพียงพอ 

ยอดเย่ียม ยอดเย่ียม สูงกวา
เปาหมาย 

5. ใหบริการสือ่เทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อการเรียนรู
เพื่อสนับสนุนการจัดประสบการณสําหรบัคร ู

ยอดเย่ียม ยอดเย่ียม สูงกวา
เปาหมาย 

6. มีระบบบริหารคุณภาพที่เปดโอกาสใหผูเกี่ยวของ 
ทุกฝายมสีวนรวม 

ยอดเย่ียม ยอดเย่ียม สูงกวา
เปาหมาย 

สรุปประเด็นพิจารณามาตรฐานท่ี 2 ยอดเยี่ยม 
 

มาตรฐานท่ี 3 การจัดประสบการณท่ีเนนเด็กเปนสําคัญ 
 

มาตรฐานการศึกษาระดับขั้นพ้ืนฐาน 
คา

เปาหมาย 
ผลการ
ประเมิน 

สรุปผล 
การประเมิน 

มาตรฐานท่ี 3 การจัดประสบการณท่ีเนนเด็กเปนสําคัญ ยอดเย่ียม ยอดเย่ียม สูงกวา
เปาหมาย 

1. จัดประสบการณทีส่งเสริมใหเด็กมีพัฒนาการทกุดาน ยอดเย่ียม ยอดเย่ียม สูงกวา
เปาหมาย 

2. สรางโอกาสใหเด็กไดรับประสบการณตรงเลนและ
ปฏิบัติอยางมีความสุข 

ยอดเย่ียม ยอดเย่ียม สูงกวา
เปาหมาย 

3. จัดบรรยากาศที่เอื้อตอการเรียนรูใชสือ่และเทคโนโลยี
ที่เหมาะสมกบัวัย 

ยอดเย่ียม ยอดเย่ียม สูงกวา
เปาหมาย 

4. ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงและนําผลการ
ประเมินพฒันาการเด็กไปปรบัปรุงการจัดประสบการณ
และพัฒนาเด็ก 

ยอดเย่ียม ยอดเย่ียม สูงกวา
เปาหมาย 

สรุปประเด็นพิจารณามาตรฐานท่ี 3 ยอดเยี่ยม 
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23. ผลการทดสอบระดับชาต ิ
ผลการประเมินการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพื้นฐาน (O-NET)  ช้ันประถมศึกษาปที่ 6  

ปการศึกษา 2564 - 2566 
 

 
จากตารางเปรียบเทียบยอนหลัง 3 ป พบวา ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับข้ันพื้นฐาน        

(O-NET) ช้ันประถมศึกษาปที่  6 ปการศึกษา 2564-2566  คาเฉลี่ย 3 รายวิชาคือวิชาคณิตศาสตร 
วิทยาศาสตร ภาษาไทย สูงข้ึนจากปการศึกษา 2565 และมี 1 รายวิชาคือรายวิชาภาษาอังกฤษมีคะแนน
รอยละลดลงจากปการศึกษา 2566  

โดยรวม ผลการเปรียบเทียบผลการพัฒนาคะแนนเฉลี่ยรอยละผลการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติข้ันพื้นฐาน (O-NET) ปการศึกษา 2565-2566 พบวา ผลการพัฒนาในกลุมสาระการเรียนรู
ภาษาไทย กลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ (ภาษาอังกฤษ ) คณิตศาสตร วิทยาศาสตร มีคะแนน
เฉลี่ยเพิ่มข้ึน รอยละ 3.29 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วิชา คะแนนเฉลี่ยรอยละ 
 ปการศึกษา 

2564 
ปการศึกษา 

2565 
ปการศึกษา 

2566 
ผลตางปการศึกษา 

2565 - 2566 
วิชาภาษาไทย 52.80 60.06 66.00 + 5.97 
วิชาภาษาอังกฤษ 43.66 48.56 46.23 - 2.33 
วิชาคณิตศาสตร 37.57 32.69 38.10 + 5.41 
วิชาวิทยาศาสตร 34.88 47.36 51.54 + 4.18 

เฉลี่ยรวม 42.23 47.18 50.47 + 3.29 

52.8
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วิชาภาษาไทย วิชาภาษาอังกฤษ วิชาคณิตศาสตร วิชาวิทยาศาสตร เฉล่ียรวม

เปรียบเทียบรอยละผลการประเมินการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) 
ชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 ปการศึกษา 2564-2566

คะแนนเฉล่ียรอยละ ปการศึกษา 2564 คะแนนเฉล่ียรอยละ ปการศึกษา 2565

คะแนนเฉล่ียรอยละ ปการศึกษา 2566
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24. ผลการประเมินการทดสอบความสามาถพื้นฐานของผูเรียนระดับชาต ิ(National Test: NT) 

 
จากการเปรียบเทียบ 3 ปยอนหลัง พบวา รอยละของคะแนนเฉลี่ยผลการประเมินการทดสอบ

ความสามารถพื้นฐานของผูเรียนระดับชาติ (National Test: NT) สูงกวาคาเฉลี่ยระดับประเทศทั้ง 2 ดาน
และมีคะแนนเฉลี่ยสูงข้ึนทุกปการศึกษา 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

79.03
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78.11
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78.23
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ดานภาษาไทย ดานคณิตศาสตร รวมความสามารถทั้ง 3 ดาน

เปรียบเทียบรอยละการประเมินคุณภาพผูเรียน (NT)ระดับช้ันประถมศึกษาปที ่3 

ปการศึกษา 2564 - 2566

ปการศึกษา 2564 ปการศึกษา 2565 ปการศึกษา 2566

ความสามารถ 

คะแนนเฉลี่ยรอยละ 

ปการศึกษา 
2564 

ปการศึกษา 
2565 

ปการศึกษา 
2566 

ผลตาง 
ปการศึกษา 
2565-2566 

ดานคณิตศาสตร 48.38 75.60 79.03 + 3.43 

ดานภาษาไทย 55.81 73.28 77.19 + 3.91 

รวมความสามารถ 
ทั้ง 2 ดาน 

52.10 74.44 78.11 + 3.67 
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25. การประเมินความสามารถดานการอานของผูเรยีน (Reading Test: RT)   
 

 
    จากการเปรียบเทียบ 3 ปยอนหลัง พบวา รอยละของคะแนนเฉลี่ยการประเมินความสามารถดานการ

อานของผูเรียน (Reading Test: RT) สูงกวาคาเฉลี่ยระดับประเทศและมีคะแนนเฉลี่ยสูงข้ึนทกุปการศึกษา 
 

 
 
 
 
 
 

รายวิชา 
คะแนนเฉลี่ย 

ปการศึกษา 
2564 

ปการศึกษา 
2565 

ปการศึกษา 
2566 

ผลตางปการศึกษา 
2565 - 2566  

การอานออกเสียง 78.00 80.43 83.02 + 2.59 

การอานรูเรือ่ง 76.85 81.06 83.64 + 2.58 

เฉลี่ยรวม 2 
สมรรถนะ 

77.42 80.75 83.33 + 2.58 
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การอานออกเสียง การอานรูเรื่อง เฉล่ียรวม 2 สมรรถนะ

เปรียบเทียบรอยละคะแนนเฉลีย่
การประเมินความสามารถดานการอานของผูเรียน (RT) 

ช้ันประถมศึกษาปที่ 1 ปการศึกษา 2564-2566

คะแนนเฉล่ีย ปการศึกษา 2564 คะแนนเฉล่ีย ปการศึกษา 2565 คะแนนเฉล่ีย ปการศึกษา 2566



ส่วนที่ 2   
การศึกษาสถานภาพองค์กร 

 
โรงเรียนอนุบาลปทุมธานี  ด า เนินการวิ เคราะห์สภาพแวดล้อม โดยใช้ เทคนิค SWOT 

Analysis โดยการวิ เคราะห์สถานภาพแวดล้อมภายนอก และวิ เคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน                     
4 ด้าน คือ 

1. สภาพแวดล้อมภายในที่เป็นจุดแข็ง (Strength : S) หมายถึง ปัจจัยหลักของสภาพแวดล้อม
ภายในหน่วยงานที่เป็นจุดแข็ง ข้อดี หรือข้อเด่นที่จะท าให้หน่วยงานประสบผลส าเร็จ 

2. สภาพแวดล้อมภายในที่เป็นจุดอ่อน (Weaknesses : W) หมายถึง ปัจจัยหลัก                        ของ
สภาพแวดล้อมภายในหน่วยงานที่เป็นจุดอ่อน ข้อด้อย หรือจุดที่ควรพัฒนาส่งผลเสียต่อ                        การ
ด าเนินงานของหน่วยงานที่ยังไม่บรรลุวัตถุประสงค์ 

3. สภาพแวดล้ อมภายนอกที่ เ ป็ น โ อกาส  ( Opportunities : O) หมายถึ ง  ปั จ จั ยหลั ก                   
ของสภาพแวดล้อมภายนอกหน่วยงานที่เป็นโอกาส เอ้ืออ านวย หรือสนับสนุนหน่วยงานให้ประสบ 
ผลส าเร็จบรรลุวัตถุประสงค์ 

4. สภาพแวดล้อมภายนอกท่ีเป็นอุปสรรค (Threats : T) หมายถึง ปัจจัยหลัก                             ของ
สภาพแวดล้อมภายนอกหน่วยงานที่เป็นอุปสรรค ภัยคุกคาม หรือข้อจ ากัดที่จะท าให้การด าเนินงาน 
ของหน่วยงานไม่ประสบผลส าเร็จหรือยังไม่บรรลุวัตถุประสงค ์ 

 
1. สรุปการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอกและภายใน 
    1.1 ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก (C - PEST) 
 

C : ด้านพฤติกรรมของลูกค้า 
(Customer Behavior) 

ประเด็นที่เป็นโอกาส (Opportunities) 

 

ด้านนักเรียน 
1. นักเรียนมีความพร้อมทางด้านสติปัญญา 
เป็นส่วนใหญ่ ครอบครัวมีความพร้อมสนับสนุน
ในการเรียนของนักเรียนอย่างเต็มที่ 
2. นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม ส่งผลให้เกิด
ทักษะในการด าเนินชีวิตที่ดี 
ด้านผู้ปกครอง 
3. ผู้ปกครองมีการศึกษาระดับปานกลาง - 
ระดับสูง จึงสามารถสนับสนุนและส่งเสริม 
การเรียนของนักเรียนได้ 
4. ผู้ปกครองมีความเชื่อมั่นไว้วางใจ ส่งผลให้
ได้รับความร่วมมืออย่างดีต่อการจัดการเรียน 
การสอน 
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เครือข่าย 
5. มีภาคีเครือข่ายที่พร้อมสนับสนุนและ
ช่วยเหลือ ทั้งเครือข่าย องค์กร ชุมชน  

 ประเด็นที่เป็นอุปสรรค (Threats) 

 

ด้านนักเรียน 
1. นักเรียนขาดทักษะจ าเป็นในการด ารงชีวิต 
เช่น การบริหารจัดการตนเอง 
2. นักเรียนบางส่วนขาดวินัยในตนเองและ 
ความรับผิดชอบ 
ด้านผู้ปกครอง 
3. ผู้ปกครองเข้ามามีบทบาทในการบริหาร
จัดการชั้นเรียนของครูในบางครั้ง 
 
เครือข่าย 
- 

P : ด้านการเมืองและกฎหมาย 
(Political and Legal) 

ประเด็นที่เป็นโอกาส (Opportunities) 

 

1. ปฏิบัติตามหลักการคุ้มครองสิทธิเด็ก 
2. พรบ.การศึกษาภาคบังคับท าให้ผู้ปกครองส่ง
นักเรียนเข้าเรียนในการศึกษาภาคบังคับ 
3. โรงเรียนอยู่ภายใต้การก ากับ ดูแลของต้น
สังกัด ซึ่งมีข้อก าหนด กฎหมาย โครงสร้างและ
นโยบายที่ชัดเจน 
4. นโยบายกระจายอ านาจทางการศึกษาส่งผลให้
โรงเรียนมีความคล่องตัวในการบริหารงาน 
5. นโยบายเรียนฟรีส่งผลต่อการจัดการศึกษา
นักเรียนอย่างทั่วถึง 

 ประเด็นที่เป็นอุปสรรค (Threats) 

 
 
 
 

1. นโยบายการปรับเปลี่ยนบุคลากรทางการเมือง
ที่มีผลต่อการจัดการศึกษา 
2. นโยบายรับนักเรียนที่ก าหนดจ านวนนักเรียน
รับได้ต่อห้องเรียนส่งผลท าให้จ านวนนักเรียน
ลดลง อัตราก าลังจึงลดลงด้วย 
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ด้านเศรษฐกิจ (Economic Factors : E) ประเด็นที่เป็นโอกาส (Opportunities) 
ด้านสภาพแวดล้อม (Environment : E) ด้านเศรษฐกิจ 

1. ผู้ปกครองมีฐานะทางเศรษฐกิจดี 
และมีส่วนร่วมสนับสนุนระดมทรัพยากรในการ
จัดการศึกษาของโรงเรียน 
2. โรงเรียนได้รับการสนับสนุนด้านงบประมาณ
จากหน่วยงานของรัฐและเอกชนที่หลากหลาย 
 
สิ่งแวดล้อม 
1. สถานที่มีความพร้อมต่อการจัดการเรียนการ
สอน ทั้งสภาพห้องเรียน สื่อการเรียนการสอน
ทันสมัย ตั้งอยู่ใกล้แหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือให้ผู้เรียน 
เรียนรู้อย่างเต็มประสิทธิภาพ 

 ประเด็นที่เป็นอุปสรรค (Threats) 
 ด้านเศรษฐกิจ 

1. การเปลี่ยนแปลงนโยบายที่เกี่ยวกับการศึกษา
ของรัฐบาลไม่เอ้ืออ านวยต่อการจัดการศึกษา   
ของโรงเรียน 
2. ความแตกต่างทางฐานะทางเศรษฐกิจของ
ผู้ปกครองส่งผลให้เกิดความเหลื่อมล้ าทางการ
ศึกษา 
3. ผู้ปกครองบางส่วนมีความจ าเป็นต้องประกอบ
อาชีพจึงท าให้มีโอกาสเข้าร่วมกิจกรรมของ
โรงเรียนน้อย 
สิ่งแวดล้อม 
1. โรงเรียนมีพ้ืนที่ใช้สอยอย่างจ ากัด ไม่มีพ้ืนที่
ส าหรับโรงอาหาร กิจกรรมกลางแจ้ง ห้องพักครู
ไม่เพียงพอ 
2. การจราจรรอบโรงเรียนแออัด 
3. มีมลพิษทางอากาศ 
4. มีมลพิษทางเสียง 
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S : ด้านสังคมและวัฒนธรรม  
(Social and cultural) 

ประเด็นที่เป็นโอกาส (Opportunities) 

 

1. มีแหล่งเรียนรู้ด้านสังคมและวัฒนธรรม 
ที่หลากหลาย 
2. มีการจัดการเรียนรู้แบบวิถีลู กบัวเพ่ือส่งเสริม 
คุณลักษณะที่ดีและอัตลักษณ์ของผู้เรียน 
3. เป็นโรงเรียนวิถีพุทธ 
4. มีคุณครูชาวไทยและชาวต่างชาติ ประกอบกับ
มีการจัดการเรียนการสอนในภาษาอังกฤษและ
ท าให้นักเรียนได้เรียนรู้วัฒนธรรมที่หลากหลาย 

 ประเด็นที่เป็นอุปสรรค (Threats) 
 - 

T : ด้านเทคโนโลยี (Technological) ประเด็นที่เป็นโอกาส (Opportunities) 

 

1. มีความพร้อมด้านเทคโนโลยี สารสนเทศ 
คอมพิวเตอร์ สื่อการสอนที่มีประสิทธิภาพ ท าให้
สามารถพัฒนาระบบการเรียนการสอนให้ผู้เรียน
เกิดศักยภาพเต็มรูปแบบสอดคล้องกับความ
ต้องการของผู้เรียนเป็นส าคัญ 

 ประเด็นที่เป็นอุปสรรค (Threats) 

 
1. เนื่องจากเข้าถึงเทคโนโลยีได้ง่าย นักเรียน
บางส่วนยังขาดทักษะการรู้เท่าทันการใช้
เทคโนโลยี และท าให้ขาดสมาธิในการเรียน 

 
 1.2 ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในของหน่วยงานโดยการวิเคราะห์ 7S 
 
S1 : ด้านโครงสร้าง (Structure)  ประเด็นที่เป็นจุดแข็ง (Strengths) 

  

1. มีโครงสร้างการบริหารจัดการที่เข้มแข็งชัดเจน 
2. นโยบายสอดคล้องกับกระทรวงศึกษาธิการ 
3. มีคู่มือปฏิบัติงานอย่างชัดเจน 
4. มีระบบบริหารจัดการโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน 
5. คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานมีส่วน
ร่วมในการอ านวยการศึกษา มีความเข้มแข็ง 
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 ประเด็นที่เป็นจุดอ่อน (Weaknesses) 

 

1. นโยบายการบริหารบางอย่างไม่สามารถน าสู่
การปฏิบัติได้ 
2. ระบบการบริหารจัดการในแต่ละโครงการ  
มีความทับซ้อนเหลื่อมล้ ากับระบบการบริหาร
จัดการแบบสายชั้น 
3. ความคิดเห็นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่ไม่เห็น
ด้วยกับนโยบายการบริหารจัดการมีอิทธิพลต่อ
การปรับเปลี่ยนแนวนโยบายและการปฏิบัติอย่าง
เห็นได้ชัด ท าให้การปฏิบัติงานไม่ต่อเนื่อง  

S2 : ด้านกลยุทธ์ของหน่วยงาน(Strat egy) ประเด็นที่เป็นจุดแข็ง (Strengths) 

 ผู้บริหารมีความเชี่ยวชาญด้านวิชาการสามารถ 
น านโยบายสู่การปฏิบัติให้ส าเร็จได้ 

 ประเด็นที่เป็นจุดอ่อน (Weaknesses) 

 
มีบุคลากรที่ย้ายมาใหม่และบุคลากรใน
สถานศึกษาบางส่วนไม่ได้มีส่วนร่วมในการพัฒนา
และจัดท าแผนกลยุทธ์ 

S3 : ด้านระบบในการด าเนินงานของ 
หน่วยงาน (System) 

ประเด็นที่เป็นจุดแข็ง (Strengths) 

 

1. โรงเรียนมีระบบสารสนเทศท่ีดี  
มีการประชาสัมพันธ์กับผู้ปกครอง ชุมชน และ
หน่วยงานต่าง ๆ ส่งผลให้ได้รับความร่วมมือจาก
ทุกภาคส่วนเป็นอย่างดี 
2. โรงเรียนมีระบบการบริหารจัดการที่ชัดเจน  
มีการกระจายอ านาจตามโครงสร้างการบริหาร 
ส่งผลให้การบริหารมีประสิทธิภาพคล่องตัว 
3. โรงเรียนใช้นวัตกรรม SAC ในการบริหาร 
โดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน ส่งผลให้นักเรียนมีความ
เป็นเลิศทางวิชาการ 
4. มีสื่อเทคโนโลยีทันสมัย พอเพียงและระบบ 
สารสนเทศที่เป็นปัจจุบัน 
5. โรงเรียนมีคู่มือการบริหารงานตามกรอบ
โรงเรียนนิติบุคคล ส่งผลให้บุคลากรปฏิบัติงานได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 
6. โรงเรียนจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
โดยจัดท าเป็นแผนกลยุทธ์เพ่ือใช้เป็นเครื่องมือ 
ในการบริหารทั้งแผนระยะสั้นและระยะยาว 
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 ประเด็นที่เป็นจุดอ่อน (Weaknesses) 

 

1. การประชาสัมพันธ์ในสื่อของโครงการห้องเรียน
พิเศษ บางครั้งไม่ได้ประชาสัมพันธ์ลงในเพจหลัก
หรือช่องทางการสื่อสารหลักของโรงเรียน 
2. การกระจายอ านาจไม่เบ็ดเสร็จทุกเรื่อง  
ในการตัดสินใจบางเรื่องยังคงต้องให้ผู้บริหาร 
เป็นผู้ตัดสินใจ 
3. การบริหารจัดการบุคลากรสังกัดโครงการ
ห้องเรียนพิเศษ การโยกย้ายสังกัดท าได้ยากส่ง
ผลกระทบต่อการจัดการเรียนการสอน 
ในภาพรวม 

S4 : ด้านแบบแผนหรือพฤติกรรม 
ในการบริหารจัดการ (Style)  

ประเด็นที่เป็นจุดแข็ง (Strengths) 

 

1. โรงเรียนมีระบบการบริหารจัดการ โดยใช้
โรงเรียนเป็นฐาน 
2. นักเรียนส่วนใหญ่สามารถเรียนต่อในระดับสูง
ขึ้นได้ตามความคาดหวังของผู้ปกครอง 
3. มีแนวทางในการพัฒนาระบบบริหารจัดการ
อย่างชัดเจน 
4. มีการก าหนดตัวชี้วัดความส าเร็จของการ
ปฏิบัติงานด้านการบริหารอย่างชัดเจน 
5. มีคู่มือในการบริหารงานชัดเจน 
6. มีระบบสนับสนุนการบริหารฝ่ายงานต่างๆ 
อย่างมีประสิทธิภาพ 
7. มีการน าเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการ
ปฏิบัติงาน 

 ประเด็นที่เป็นจุดอ่อน (Weaknesses) 

 

1. การก ากับติดตามการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของครูและบุคลากรฯ ขาดความ
ต่อเนื่อง 
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S5 : ด้านบุคลากรในหน่วยงาน/ 
ผู้บริหาร /บุคลากร (Staff)  

ประเด็นที่เป็นจุดแข็ง (Strengths) 

 

1. บุคลากรมีความมุ่งม่ัน เสียสละ อุทิศเวลา และ
พัฒนาตนเองอยู่เสมอ 
2. บุคลากรได้สอนตามเวลา 
3. บุคลากรได้รับการส่งเสริมขวัญและก าลังใจ
ส่งผลให้ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
4. บุคลากรมีเพียงพอ ส่งผลให้การจัดเรียนการ
สอนมีประสิทธิภาพ 

 ประเด็นที่เป็นจุดอ่อน (Weaknesses) 

 

1. ครูมีภาระงานไม่เท่าเทียมกัน 
2. ภาระงานความรับผิดชอบของครูต่อนักเรียน
ในแต่ละโครงการไม่เท่าเทียมกัน 
3. ครูส่วนใหญ่ขาดทักษะการใช้
ภาษาต่างประเทศ(ภาษาอังกฤษ) 
4. บุคลากรผู้รับผิดชอบตามภาระงานที่ได้รับ
มอบหมายไม่เหมาะสมกับบริบทของงาน 

6 : ด้านทักษะความรู้ความสามารถ 
ของบุคลากร (Skill) 

ประเด็นที่เป็นจุดแข็ง (Strengths) 

 

1. ครูและบุคลากรมีความรู้ความสามารถได้รับ
การพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
2. ครูและบุคลากรมีความรู้ ทักษะความสามารถ
ตรงตามวิชาเอก 

 ประเด็นที่เป็นจุดอ่อน (Weaknesses) 

 

ครูและบุคลากรมีภาระงานซ้ าซ้อน ขวัญและ
ก าลังใจลดลง 
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S7 : ด้านค่านิยมร่วมกันของบุคลากร 
ในหน่วยงาน (Shared Value)  

ประเด็นที่เป็นจุดแข็ง (Strengths) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. บุคลากรโรงเรียนอนุบาลปทุมธานีทุกคน

พร้อมปรับตัวสู่การเปลี่ยนแปลง ตามค่านิยม 
2. บุคลากรทุกคนในโรงเรียน มีวัฒนธรรมของ
องค์กรที่เรียกว่า “วิถีลูกบัว” ผ่านกระบวนการ
ความร่วมมือ คือการท างานแบบมีส่วนร่วมของ 
ทุกฝ่าย 
3. บุคลากรมีวิถีปฏิบัติที่เป็นเอกลักษณ์ของ
องค์กร ที่เรียกว่า “วิถลีูกบัว” ประกอบด้วย 4 
กิจกรรมบัว ดังนี้ 
 1. บัวกอใหม่ 
 2. ลูกบัวหลวง 
 3. ถิ่นบัวบาน 
 4. บัวลาบึง 

 ประเด็นที่เป็นจุดอ่อน (Weaknesses) 

 

1. บุคลากรบางส่วนขาดความเข้าใจในการปฏิบัติ
ตามวิถีลูกบัว 
2. ขาดการวางแนวทาง การติดตามวัดผลและ 
ประเมินผลกิจกรรมที่ส่งเสริมค่านิยมให้เป็น
รูปธรรมของหน่วยงาน 
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2. การประเมินสภาพของโรงเรียนอนุบาลปทุมธานี 
 

จากการวิ เคราะห์สภาพแวดล้อมทั้งภายนอกและภายในของโรงเรียนอนุบาล ปทุมธานี                    
ที่ ได้กล่าวมาข้างต้น ได้น ามาวิ เคราะห์โดยใช้ตารางวิเคราะห์ เ พ่ือประเมินค่าปัจจัยภายในและ              
ปัจจัยภายนอก โดยให้คณะท างานแต่ละคนให้ค่าคะแนนที่ละข้อในแต่ละด้านแล้วน ามาเฉลี่ยค่าคะแนน  
ของปัจจัยแต่ละด้าน และได้สรุปผลการวิเคราะห์สถานภาพของโรงเรียนอนุบาลปทุมธานี ดังนี้ 

 
 2.1 สรุปผลการวิเคราะห์สถานภาพของสภาพแวดล้อมภายนอก 

 

รายการปัจจัย 
สภาพแวดล้อมภายนอก 

น  าหนัก 
คะแนนเฉลี่ย 

น  าหนักเฉลี่ย x 
คะแนน 

สรุปผล 

โอกาส อุปสรรค โอกาส อุปสรรค  

C : ด้านพฤติกรรมลูกค้า  0.25 5 3 1.25 0.75 0.50 
P : ด้านการเมืองและ 
กฎหมาย 

0.18 4 3 0.72 0.54 0.18 

E : ด้านเศรษฐกิจและ 
สิ่งแวดล้อม  

0.17 5 4 0.85 0.68 0.17 

S : ด้านสังคมและ 
วัฒนธรรม  

0.17 5 1 0.85 0.17 0.68 

T : ด้านเทคโนโลยี  0.23 5 3 1.15 0.69 0.46 
สรุปปัจจัยภายนอก  482 2.83  

เฉลี่ยปัจจัยภายนอก  1.00  

 
 สภาพแวดล้อมภายนอก รวมทั้งสิ้น 33 ประเด็น (โอกาส 18 ประเด็น อุปสรรค 14 ประเด็น) 
 1. C พฤติกรรมลูกค้า มี 8 ประเด็น เป็นโอกาส 5 ประเด็น อุปสรรค 3 ประเด็น 
 2. P การเมืองและกฎหมาย มี 8 ประเด็น เป็นโอกาส 5 ประเด็น อุปสรรค 3 ประเด็น 
 3. E เศรษฐกิจและสิ่งแวดล้อม มี 11 ประเด็น เป็นโอกาส 3 ประเด็น อุปสรรค 8 ประเด็น 
 4. S สังคมและวัฒนธรรม มี 4 ประเด็น เป็นโอกาส 4 ประเด็น อุปสรรค 0 ประเด็น 
 5. T เทคโนโลยี มี 2 ประเด็น เป็นโอกาส 1 ประเด็น อุปสรรค 1 ประเด็น 
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 2.2 สรุปผลการวิเคราะห์สถานภาพของสภาพแวดล้อมภายใน 
 

รายการปัจจัย 
สภาพแวดล้อมภายใน 

น  าหนัก 
คะแนนเฉลี่ย 

น  าหนัก x 
คะแนนเฉลี่ย สรุปผล 

จุดแข็ง จุดอ่อน จุดแข็ง จุดอ่อน 
1. S1 : ด้านโครงสร้าง  0.15 4.00 3.00 0.52 0.45 0.07 
2. S2 : ด้านกลยุทธ์ของ
หน่วยงาน  

0.13 4.00 3.00 0.52 0.39 0.13 

3. S3 : ด้านระบบในการ
ด าเนินงาน 
ของหน่วยงาน 

0.13 5.00 3.00 0.70 0.39 0.31 

4. S4 : ด้านแบบแผนหรือ 
พฤติกรรมในการบริหารจัดการ 

0.14 5.00 4.00 0.75 0.56 0.19 

5. S5 : ด้านบุคลากร / สมาชิก
ในหน่วยงาน 

0.15 5.00 4.00 0.80 0.60 0.20 

6. S6 : ด้านทักษะความรู้ 
ความสามารถของหน่วยงาน 

0.16 5.00 2.00 0.70 0.32 0.38 

7. S7 : ด้านค่านิยมร่วมกันของ 
สมาชิกในหน่วยงาน  

0.14 5.00 3.00 0.70 0.42 0.28 

สรุปปัจจัยภายใน  4.69 3.13  
เฉลี่ยปัจจัยภายใน 0.78  

  
สภาพแวดล้อมภายใน รวมทั้งสิ้น 17 ประเด็น (โอกาส 8 ประเด็น อุปสรรค 9 ประเด็น) 
1. S1 ด้านโครงสร้าง 
 มี 8 ประเด็น เป็นโอกาส 5 ประเด็น อุปสรรค 3 ประเด็น 
2. S2 ด้านกลยุทธ์ของหน่วยงาน 
 มี 2 ประเด็น เป็นโอกาส 1 ประเด็น อุปสรรค 1 ประเด็น 
3. S3 ด้านระบบในการด าเนินงานของหน่วยงาน 
 มี 9 ประเด็น เป็นโอกาส 6 ประเด็น อุปสรรค 3 ประเด็น 
4. S4 แบบแผนหรือพฤติกรรมในการบริหารจัดการ 
 มี 8 ประเด็น เป็นโอกาส 7 ประเด็น อุปสรรค 1 ประเด็น 
5. S5 บุคลากรและสมาชิกในหน่วยงาน 
 มี 8 ประเด็น เป็นโอกาส 4 ประเด็น อุปสรรค 4 ประเด็น 
6. S6 ทักษะ ความรู้ ความสามารถของหน่วยงาน 
 มี 3 ประเด็น เป็นโอกาส 2 ประเด็น อุปสรรค 1 ประเด็น 
7. S7 ค่านิยมร่วมกันของสมาชิกในหน่วยงาน 
 มี 5 ประเด็น เป็นโอกาส 3 ประเด็น อุปสรรค 2 ประเด็น 
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 จากตารางสรุปการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมของโรงเรียนอนุบาลปทุมธานี สามารถสรุปความหมายได้ 
ดังนี้ 
 ปัจจัยภายนอกโดยสรุป 
 เป็นโอกาสต่อการจัดการศึกษาของโรงเรียนอนุบาลปทุมธานี (1.00) ได้แก่ ด้านพฤติกรรม         
ของลูกค้ า  (0.50) ด้ านการ เมืองและกฎหมาย (0.18) ด้ าน เศรษฐกิจและสิ่ งแวดล้ อม (0.17)                     
ด้านสังคมและวัฒนธรรม (0.68) และด้านเทคโนโลยี (0.46) 
  
 ปัจจัยภายในโดยสรุป 
 โรงเรียนอนุบาลปทุมธานี  มีจุดแข็ง (0.78) ได้แก่ ด้านโครงสร้าง (0.07) ด้านกลยุทธ์ของ 
หน่วยงาน (0.13) ด้านระบบในการด าเนินงานของหน่วยงาน (0.31) ด้านแบบแผนหรือพฤติกรรม 
ในการบริ หารจั ดการ  (0.19) ด้ านบุ คลากร/สมาชิ ก ในหน่ วยงาน  ( 0.20) ด้ านทั กษะความรู้ 
ความสามารถของหน่วยงาน (0.38) และ ด้านค่านิยมร่วมกันของสมาชิกในหน่วยงาน (0.28) 
เมื่อน าผลการวิเคราะห์ปัจจัยภายนอกและปัจจัยภายในมาก าหนดจุดลงบนแกน OT                               ตาม
แผนภูมิจะเห็นว่าจุดตัดอยู่ในสถานภาพ Stars แสดงว่า โรงเรียนอนุบาลปทุมธานี มีสภาพแวดล้อม 
ภายนอกเป็นโอกาส (O) สภาพแวดล้อมภายในเป็นจุดแข็ง 6 (S) ต่างเป็นปัจจัยเอ้ือต่อการพัฒนา 
งานให้มีประสิทธิภาพ 
 

 
 

ค่าเฉลี่ยจุดแข็ง (S) = 4.82 ค่าเฉลี่ยจุดอ่อน (W) = 3.13 
ค่าเฉลี่ยจุดแข็ง (O) = 4.69 ค่าเฉลี่ยจุดแข็ง (T) = 2.83 



ส่วนที่  3 
กรอบแนวคิดและนโยบายที่เกี่ยวข้อง 

 
การจัดท าแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2567 - 2570 ของโรงเรียนอนุบาลปทุมธานี        

ได้น ากรอบแนวคิดและนโยบายที่เกี่ยวข้องมาเป็นแนวทางในการด าเนินงาน ดังนี้ 
 

1. ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) 
ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี  (พ.ศ. 2561 - 2580) คณะกรรมการจัดท ายุทธศาสตร์ชาติ                

ได้ด าเนินการจัดท ายุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทางการพัฒนาประเทศ
ในระยะ 20 ปี โดยก าหนดวิสัยทัศน์ เป้าหมายและยุทธศาสตร์ ดังนี้ 

วิสัยทัศน์ 
“ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง” หรือเป็นคติพจน์ประจ าชาติว่า “มั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน” 
ความม่ันคง หมายถึง การมีความมั่นคงปลอดภัยจากภัยและการเปลี่ยนแปลงทั้งภายในประเทศ 

และภายนอกประเทศในทุกระดับ ทั้งระดับประเทศ สังคม ชุมชน ครัวเรือน และปัจเจกบุคคล               
และมีความมั่นคงในทุกมิติ ทั้งมิติทางการทหาร เศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม และการเมือง เช่น ประเทศ   
มีความมั่นคงในเอกราชและอธิปไตยมีการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์                
ทรงเป็นพระประมุข สถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์มีความเข้มแข็งเป็นศูนย์กลางและเป็นที่ยึดเหนี่ยว
จิตใจ ของประชาชน มีระบบการเมือง ที่มั่นคงเป็นกลไกที่น าไปสู่การบริหารประเทศที่ต่อเนื่องและโปร่งใส
ตามหลักธรรมาภิบาล สังคม มีความปรองดอง และความสามัคคี สามารถผนึกก าลังเพ่ือพัฒนาประเทศ 
ชุมชนมีความเข้มแข็ง ครอบครัวมีความอบอุ่น ประชาชนมีความมั่นคงในชีวิต มีงานและรายได้ที่มั่นคง 
พอเพียงกับการด ารงชีวิต มีการออมส าหรับวัยเกษียณ ความมั่นคงของ อาหาร พลังงาน และน้ า มีที่อยู่
อาศัย และความปลอดภัยในชีวิตทรัพย์สิน 

ความม่ังคั่ง หมายถึง ประเทศไทยมีการขยายตัวของเศรษฐกิจอย่างต่อเนื่องและมีความยั่งยืน      
จนเข้าสู่กลุ่มประเทศรายได้สูง ความเหลื่อมล้ าของการพัฒนาลดลง ประชากรมีความอยู่ดีมีสุข             
ได้รับผลประโยชน์จากการพัฒนาอย่างเท่าเทียมกันมากขึ้น และมีการพัฒนาอย่างทั่วถึงทุกภาคส่วน          
มีคุณภาพชีวิตตามมาตรฐานขององค์การสหประชาชาติ ไม่มีประชาชนที่อยู่ในภาวะความยากจน เศรษฐกิจ
ในประเทศมีความเข้มแข็งขณะเดียวกันต้องมีความสามารถในการแข่งขันกับประเทศต่าง ๆ ทั้งในตลาดโลก
และตลาดภายในประเทศ เพ่ือให้สามารถสร้างรายได้ทั้งจากภายในและภายนอกประเทศ ตลอดจน           
มีการสร้างฐานเศรษฐกิจและสังคมแห่งอนาคตเพ่ือให้สอดรับกับบริบทการพัฒนาที่เปลี่ยนแปลงไป        
และประเทศไทยมีบทบาทที่ส าคัญในเวทีโลกและมีความสัมพันธ์ทางเศรษฐกิจและการค้าอย่างแน่นแฟ้น   
กับประเทศในภูมิภาคเอเชีย เป็นจุดส าคัญของ การเชื่อมโยงในภูมิภาคทั้งการคมนาคมขนส่ง การผลิต 
การค้า การลงทุนและการท าธุรกิจ เพ่ือให้เป็นพลังในการพัฒนา นอกจากนั้น ยังมีความสมบูรณ์ในทุน       
ที่จะสามารถสร้างการพัฒนาต่อเนื่องไปได้ ได้แก่ ทุนมนุษย์ ทุนทางปัญญา ทุนทางการเงิน ทุนที่เป็น
เครื่องมือเครื่องจักร ทุนทางสังคม และทุนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

ความย่ังยืน หมายถึง การพัฒนาที่สามารถสร้างความเจริญ รายได้ และคุณภาพชีวิตของประชาชน 
ให้เพ่ิมขึ้นอย่างต่อเนื่อง ซึ่งเป็นการเจริญเติบโตของเศรษฐกิจที่อยู่บนหลักการใช้ การรักษา และการฟ้ืนฟู
ฐานทรัพยากรธรรมชาติอย่างยั่งยืน ไม่ใช้ทรัพยากรธรรมชาติจนเกินพอดี ไม่สร้างมลภาวะ ต่อสิ่งแวดล้อม
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จนเกินความสามารถในการรองรับและเยียวยาของระบบนิเวศ การผลิตและการบริ โภคเป็นมิตร             
กับสิ่งแวดล้อม และสอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน ทรัพยากรธรรมชาติมีความอุดม สมบูรณ์   
มากขึ้น และสิ่งแวดล้อมมีคุณภาพดีขึ้น คนมีความรับผิดชอบต่อสังคม มีความเอ้ืออาทร เสียสละ           
เพ่ือผลประโยชน์ส่วนรวม รัฐบาลมีนโยบายที่มุ่ งประโยชน์ส่วนรวมอย่างยั่งยืน และให้ความส าคัญ           
กับการมีส่วนร่วมของ ประชาชน และทุกภาคส่วนในสังคมยึดถือและปฏิบัติตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง เพ่ือการพัฒนาอย่างสมดุล มีเสถียรภาพและยั่งยืน  โดยมีเป้าหมายการพัฒนาประเทศ               
คือ “ประเทศชาติมั่นคง ประชาชนมีความสุข เศรษฐกิจพัฒนาอย่างต่อเนื่อง สังคมเป็นธรรม                 
ฐานทรัพยากรธรรมชาติยั่งยืน” โดยยกระดับศักยภาพของประเทศในหลากหลายมิติ พัฒนาคนในทุกมิติ
และในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ สร้างโอกาสและ ความเสมอภาคทางสังคม สร้างการเติบโต
บนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และมีภาครัฐของประชาชนเพ่ือประชาชนและประโยชน์ส่วนรวม 
โดยการประเมินผลการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ชาติประกอบด้วย 

1) ความอยู่ดีมีสุขของคนไทยและสังคมไทย 
2) ขีดความสามารถในการแข่งขัน การพัฒนาเศรษฐกิจ และการกระจายรายได้ 
3) การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศ 
4) ความเท่าเทียมและความเสมอภาคของสังคม 
5) ความหลากหลายทางชีวภาพ คุณภาพสิ่งแวดล้อม และความยั่งยืนของทรัพยากรธรรมชาติ 
6) ประสิทธิภาพการบริหารจัดการและการเข้าถึงการให้บริการของภาครัฐ 
ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี(พ.ศ.2561 - 2580) มี 6 ยุทธศาสตร์ ซึ่งเกี่ยวข้องกับภารกิจ        

ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 6 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
1. ยุทธศาสตร์ชาติด้านความม่ันคง มีเป้าหมายการพัฒนาที่ส าคัญ คือ ประเทศชาติมั่นคง 

ประชาชนมีความสุข เน้นการบริหารจัดการสภาวะแวดล้อมของประเทศให้มีความม่ันคง ปลอดภัย เอกราช 
อธิปไตยและ มีความสงบเรียบร้อยในทุกระดับตั้งแต่ระดับชาติ สังคม ชุมชน มุ่งเน้นการพัฒนาคน เครื่องมือ 
เทคโนโลยีและ ระบบฐานข้อมูลขนาดใหญ่ ให้มีความพร้อมสามารถรับมือกับภัยคุกคามและภัยพิบัติ         
ได้ทุกรูปแบบ และทุกระดับความรุนแรง ควบคู่ไปกับการป้องกันและแก้ไขปัญหาด้านความมั่นคง            ที่
มีอยู่ในปัจจุบัน และที่อาจจะเกิดขึ้นในอนาคต ใช้กลไกการแก้ไขปัญหาแบบบูรณาการทั้งกับส่วนราชการ 
ภาคเอกชนประชาสังคม และองค์กรที่ไม่ใช่รัฐ รวมถึงประเทศเพ่ือนบ้านและมิตรประเทศ ทั่วโลก           
บนพื้นฐานของหลักธรรมาภิบาล เพ่ือเอ้ืออ านวย ประโยชน์ต่อการด าเนินการของยุทธศาสตร์ชาติด้านอ่ืน ๆ 
ให้สามารถขับเคลื่อนไปได้ตามทิศทางและเป้าหมาย ที่ก าหนด 

2. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน มีเป้าหมายการพัฒนาที่มุ่งเน้นการ
ยกระดับศักยภาพของประเทศในหลากหลายมิติ บนพื้นฐานแนวคิด 3 ประการ ได้แก่ 

1) “ต่อยอดอดีต” โดยมองกลับไปที่รากเหง้าทางเศรษฐกิจ อัตลักษณ์ วัฒนธรรม 
ประเพณี วิถีชีวิตและจุดเด่นทางทรัพยากรธรรมชาติที่หลากหลาย รวมทั้งความได้เปรียบเชิงเปรียบเทียบ
ของประเทศในด้านอ่ืน ๆ น ามาประยุกต์ผสมผสานกับเทคโนโลยีและนวัตกรรมเพ่ือให้สอดรับกับบริบท  
ของเศรษฐกิจ และสังคมโลกสมัยใหม่ 

2) “ปรับปัจจุบัน” เพ่ือปูทางสู่อนาคต ผ่านการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานของประเทศ       
ในมิติต่าง ๆ ทั้งโครงข่ายระบบคมนาคมและขนส่ง โครงสร้างพ้ืนฐานวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและดิจิทัล 
และการปรับสภาพแวดล้อมให้เอ้ือต่อการพัฒนาอุตสาหกรรมและบริการอนาคต 
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 3) “สร้างคุณค่าใหม่ในอนาคต” ด้วยการเพ่ิมศักยภาพของผู้ประกอบการพัฒนา            
คนรุ่นใหม่ รวมถึงปรับรูปแบบธุรกิจ เพ่ือตอบสนองต่อความต้องการของตลาด ผสมผสานกับยุทธศาสตร์          
ที่รองรับอนาคต บนพ้ืนฐานของการต่อยอดอดีตและปรับปัจจุบัน พร้อมทั้งการส่งเสริมและสนับสนุน       
จากภาครัฐ ให้ประเทศไทยสามารถสร้างฐานรายได้และการจ้างงานใหม่ ขยายโอกาสทางการค้าและ        
การลงทุนในเวทีโลก ควบคู่ไปกับการยกระดับรายได้และการกินดีอยู่ดี รวมถึงการเพ่ิมขึ้นของคนชั้นกลาง
และลดความเหลื่อมล้ าของคนในประเทศได้ในคราวเดียวกัน 

3. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ มีเป้าหมายการพัฒนา   
ที่ส าคัญเพ่ือพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ โดยคนไทยมีความพร้อม   
ทั้งกายใจ สติปัญญา มีพัฒนาการที่ดีรอบด้านและมีสุขภาวะที่ดีในทุกช่วงวัยมีจิตสาธารณะ รับผิดชอบ       
ต่อสังคมและผู้อื่น มัธยัสถ์ อดออม โอบอ้อมอารี มีวินัย รักษาศีลธรรม และเป็นพลเมืองดีของชาติ มีหลักคิด
ที่ถูกต้องมีทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 มีทักษะสื่อสารภาษาอังกฤษ และภาษาที่ 3 และอนุรักษ์       
ภาษาท้องถิ่น มีนิสัยรักการเรียนรู้และการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตสู่การเป็นคนไทย               
ที่มีทักษะสูง เป็นนวัตกร นักคิดผู้ประกอบการ เกษตรกรยุคใหม่และอ่ืน ๆ โดยมีสัมมาชีพตามความถนัด
ของตนเอง 

4. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม มีเป้าหมายการพัฒนา          
ที่ส าคัญที่ให้ความส าคัญการดึงเอาพลังของภาคส่วนต่าง ๆ ทั้งภาคเอกชน ประชาสังคม ชุมชน ท้องถิ่น 
มาร่วมขับเคลื่อน โดยการสนับสนุนการรวมตัวของประชาชนในการร่วมคิดร่วมท า เพ่ือส่วนรวม               
การกระจายอ านาจและความรับผิดชอบไปสู่กลไกบริหารราชการแผ่นดินในระดับท้องถิ่น การเสริมสร้าง 
ความเข้มแข็งของชุมชนในการจัดการตนเอง และการเตรียมความพร้อมของประชากรไทยทั้งในมิติ    
สุขภาพ เศรษฐกิจ สังคม และสภาพแวดล้อมให้ เป็นประชากรที่มีคุณภาพ สามารถพ่ึงตนเอง                   
และท าประโยชน์แก่ครอบครัว ชุมชน และสังคมให้นานที่สุด โดยรัฐให้หลักประกันการเข้าถึงบริการและ
สวัสดิการที่มีคุณภาพอย่างเป็นธรรมและทั่วถึง 

5. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม มีเป้าหมาย
การพัฒนาที่ส าคัญเพ่ือน าไปสู่การบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนในทุกมิติ ทั้งมิติด้านสังคม เศรษฐกิจ
สิ่งแวดล้อม ธรรมาภิบาล และความเป็นหุ้นส่วนความร่วมมือระหว่างกันทั้งภายในและภายนอกประเทศ
อย่างบูรณาการ ใช้พื้นที่เป็นตัวตั้งในการก าหนดกลยุทธ์และแผนงาน และการให้ทุกฝ่ายที่เก่ียวข้องได้เข้ามา
มีส่วนร่วมในแบบทางตรงให้มากที่สุดเท่าท่ีจะเป็นไปได้โดยเป็นการด าเนินการ บนพื้นฐานการเติบโตร่วมกัน 
ไม่ว่าจะเป็นทางเศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อม และคุณภาพชีวิต โดยให้ความส าคัญกับการสร้างสมดุลทั้ง 3 ด้าน 
อันจะน าไปสู่ความยั่งยืนเพื่อคนรุ่นต่อไปอย่างแท้จริง 

 
6. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  มีเป้าหมาย

การพัฒนาที่ส าคัญเพ่ือปรับเปลี่ยนภาครัฐที่ยึดหลัก “ภาครัฐของประชาชนเพ่ือประชาชน และประโยชน์
ส่วนรวม” โดยภาครัฐต้องมีขนาดที่เหมาะสมกับบทบาทภารกิจ แยกแยะบทบาท หน่วยงานของรัฐ           
ที่ท าหน้าที่ในการก ากับหรือในการให้บริการในระบบเศรษฐกิจที่มีการแข่งขันมีขีดสมรรถนะสูง ยึดหลัก            
ธรรมาภิบาล ปรับวัฒนธรรมการท างานให้มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวมมีความทันสมัย           
และพร้อมที่จะปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของโลกอยู่ตลอดเวลา โดยเฉพาะอย่างยิ่งการน านวัตกรรม 
เทคโนโลยีข้อมูลขนาดใหญ่ระบบการท างานที่เป็นดิจิทัลเข้ามาประยุกต์ใช้อย่างคุ้มค่า และปฏิบัติงาน      
เทียบได้กับมาตรฐานสากล รวมทั้งมีลักษณะเปิดกว้าง เชื่อมโยงถึงกันและเปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วน         
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เข้ามามีส่วนร่วมเพ่ือตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว และโปร่งใส             
โดยทุกภาคส่วนในสังคมต้องร่วมกันปลูกฝังค่านิยม ความซื่อสัตย์สุจริต ความมัธยัสถ์ และสร้างจิตส านึก     
ในการปฏิเสธไม่ยอมรับการทุจริตประพฤติมิชอบอย่าง สิ้นเชิง นอกจากนั้น กฎหมายต้องมีความชัดเจน      
มีเพียงเท่าที่จ าเป็นมีความทันสมัยมีความเป็นสากล มีประสิทธิภาพ และน าไปสู่การลดความเหลื่อมล้ าและ
เอ้ือต่อการพัฒนา โดยกระบวนการยุติธรรมมีการบริหารที่มีประสิทธิภาพ เป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติและ     
การอ านวยความยุติธรรมตามหลักนิติธรรม 

 
2. แผนการศึกษาแห่งชาต ิพ.ศ. 2560 - 2579 

แผนการศึ กษาแห่ งชาติ  พ .ศ .  2560  –  2579  เป็ นแผนที่ ว า งกรอบ เป้ าหมายและ                            
ทิศทางการจัดการศึกษาของประเทศ โดยมุ่งจัดการศึกษาให้คนไทยทุกคนสามารถเข้าถึงโอกาส             
และความเสมอภาคในการศึกษาที่มีคุณภาพ พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ     
พัฒนาคนให้มีสมรรถนะในการท างานที่สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงานและการพัฒนา
ประเทศ แนวคิดการจัดการศึกษาตามแผนการศึกษาแห่งชาติยึดหลักส า คัญในการจัดการศึกษา
ประกอบด้ วย  หลักการจัดการศึกษา เ พ่ือปวงชน  (Education for All) หลักการจัดการศึ กษา                   
เพ่ือความเท่าเทียมและทั่วถึง (Inclusive Education) หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (Sufficiency 
Economy) และหลักการมีส่วนร่วมของสังคม (All For Education) อีกทั้งยึดตามเป้าหมายการพัฒนา      
ที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs 2030) ประเด็นภายในประเทศ (Local Issues) 
อาทิ คุณภาพของคนช่วงวัย การเปลี่ยนแปลงโครงสร้างประชากรของประเทศ ความเหลื่อมล้ า              
ของการกระจายรายได้ และวิกฤติด้านสิ่งแวดล้อม โดยน ายุทธศาสตร์ชาติมาเป็นกรอบความคิดส าคัญ       
ในการจัดท าแผนการศึกษาแห่งชาติ โดยมีสาระส าคัญ ดังนี้ 

วิสัยทัศน์ คนไทยทุกคนได้รับการศึกษาและเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ ด า รงชีวิต            
อย่างเป็นสุขสอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษที่ 21 

วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือพัฒนาระบบและกระบวนการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ 
2. เพ่ือพัฒนาคนไทยให้เป็นพลเมืองดี มีคุณลักษณะทักษะและสมรรถนะที่สอดคล้อง   

กับบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ และยุทธศาสตร์ชาติ 
3. เพ่ือพัฒนาสังคมไทยให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ และคุณธรรม จริยธรรม รู้รักสามัคคี 

และร่วมมือผนึกก าลังมุ่งสู่การพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
4. เพ่ือน าประเทศไทยก้าวข้ามกับดักประเทศที่มีรายได้ปานกลาง และความเหลื่อมล้ า

ภายในประเทศลดลง 
ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 6 ยุทธศาสตร์ ซึ่งเกี่ยวข้องกับภารกิจของส านักงานปลัดกระทรวง

ศึกษาธิการทั้ง 6 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 การจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคงของสังคมและประเทศชาติ 
เป้าหมาย 

1. คนทุกช่วงวัยมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

2. คนทุกช่วงวัยในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้และพ้ืนที่พิเศษ    
ได้รับการศึกษาและเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
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3. คนทุกช่วงวัยได้รับการศึกษา การดูแลและป้องกันจากภัยคุกคามในชีวิตรูปแบบใหม่ 
แนวทางการพัฒนา 

1. พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ               
และการปกครองระบอบ ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

2. ยกระดับคุณภาพและส่งเสริมโอกาสในการเข้าถึงการศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษ     
เฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้  

3. ยกระดับคุณภาพและส่งเสริมโอกาสในการเข้าถึงการศึกษาในพ้ืนที่พิเศษ (พ้ืนที่สูงพ้ืนที่
ตามแนวตะเข็บชายแดน และพ้ืนที่เกาะแก่ง ชายฝั่งทะเล ทั้งกลุ่มชนต่างเชื้อชาติ ศาสนา และวัฒนธรรม 
กลุ่มชนชายขอบ และแรงงานต่างด้าว) 

4. พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือการจัดระบบการดูแลและป้องกันภัยคุกคามในรูปแบบใหม่ 
อาทิ อาชญากรรมและความรุนแรงในรูปแบบต่าง ๆ ยาเสพติด ภัยพิบัติจากธรรมชาติภัยจากโรคอุบัติใหม่ 
ภัยจากไซเบอร์ เป็นต้น 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลิตและพัฒนาก าลังคน การวิจัย และนวัตกรรมเพื่อสร้างขีดความสามารถ    
ในการแข่งขันของประเทศ 

เป้าหมาย 
1. ก าลังคนมีทักษะที่ส าคัญจ าเป็นและมีสมรรถนะตรงตามความต้องการของตลาดงาน

และการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 
2. สถาบันการศึกษาและหน่วยงานที่จัดการศึกษาผลิตบัณฑิตที่มีความเชี่ยวชาญ         

และเป็นเลิศเฉพาะด้าน 
3. การวิจัยและพัฒนาเพ่ือสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรมที่สร้างผลผลิตและมูลค่าเพ่ิม   

ทางเศรษฐกิจ 
แนวทางการพัฒนา 

1. ผลิตและพัฒนาก าลังคนให้มีสมรรถนะในสาขาที่ตรงตามความต้องการของตลาดงาน
และการพัฒนา เศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 

2. ส่งเสริมการผลิตและพัฒนาก าลังคนที่มีความเชี่ยวชาญและเป็นเลิศเฉพาะด้าน 
3. ส่งเสริมการวิจัยและพัฒนาเพ่ือสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรมที่สร้างผลผลิตและ

มูลค่าเพ่ิมทางเศรษฐกิจ 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
เป้าหมาย 

1. ผู้เรียนมีทักษะและคุณลักษณะพ้ืนฐานของพลเมืองไทยและทักษะและคุณลักษณะ     
ที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 

2. คนทุกช่วงวัยมีทักษะความรู้ความสามารถและสมรรถนะตามมาตรฐานการศึกษา    
และมาตรฐานวิชาชีพ และพัฒนาคุณภาพชีวิตได้ตามศักยภาพ 

3. สถานศึกษาทุกระดับการศึกษาสามารถจัดกิจกรรม/กระบวนการเรียนรู้ตามหลักสูตร  
ได้อย่างมีคุณภาพและมาตรฐาน 

4. แหล่งเรียนรู้ สื่อต าราเรียน นวัตกรรมและสื่อการเรียนรู้มีคุณภาพและมาตรฐาน      
และประชาชนสามารถเข้าถึงได้โดยไม่จไกัดเวลาและสถานที่ 

5. ระบบและกลไกการวัด การติดตามและประเมินผลมีประสิทธิภาพ 
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6. ระบบการผลิตครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาได้มาตรฐานระดับสากล 
7. ครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาสมรรถนะตามมาตรฐาน 

แนวทางการพัฒนา 
1. ส่งเสริม สนับสนุนให้คนทุกช่วงวัยมีทักษะ ความรู้ความสามารถ และการพัฒนา

คุณภาพชีวิตอย่างเหมาะสม เต็มตามศักยภาพในแต่ละช่วงวัย 
2. ส่งเสริมและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ สื่อต าราเรียน และสื่อการเรียนรู้ต่าง ๆ ให้มีคุณภาพ

มาตรฐานและประชาชนสามารถเข้าถึงแหล่งเรียนรู้ได้โดยไม่จ ากัดเวลาและสถานที่ 
3. สร้างเสริมและปรับเปลี่ยนค่านิยมของคนไทยให้มีวินัย จิตสาธารณะ และพฤติกรรม     

ที่พึงประสงค ์
4. พัฒนาระบบและกลไกการติดตาม การวัดและประเมินผลผู้เรียนให้มีประสิทธิภาพ 
5. พัฒนาคลังข้อมูล สื่อ และนวัตกรรมการเรียนรู้ ที่มีคุณภาพและมาตรฐาน 
6. พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการผลิตครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา 
7. พัฒนาคุณภาพครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การสร้างโอกาส ความเสมอภาคและความเท่าเทียมทางการศึกษา 
เป้าหมาย 

1. ผู้เรียนทุกคนได้รับโอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 
2. การเพ่ิมโอกาสทางการศึกษาผ่านเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษาส าหรับคนทุกช่วงวัย 
3. ระบบข้อมูลรายบุคคลและสารสนเทศทางการศึกษาที่ครอบคลุม ถูกต้อง เป็นปัจจุบัน 

เพ่ือการวางแผนการบริหารจัดการศึกษา การติดตามประเมินและรายงานผล 
แนวทางการพัฒนา 

1. เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ 
2. พัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษาส าหรับคนทุกช่วงวัย 
3. พัฒนาฐานข้อมูลด้านการศึกษาท่ีมีมาตรฐาน เชื่อมโยงและเข้าถึงได้ 

ยุทธศาสตร์ที ่5 การจัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
เป้าหมาย 

1. คนทุกช่วงวัย มีจิตส านึกรักษ์สิ่งแวดล้อม มีคุณธรรม จริยธรรม และน าแนวคิด        
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ 

2. หลักสูตร แหล่งเรียนรู้  และสื่อการเรียนรู้ที่ส่งเส ริมคุณภาพชีวิตที่ เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม คุณธรรม จริยธรรม และการน าแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ 

3. การวิจัยเพ่ือพัฒนาองค์ความรู้และนวัตกรรมด้านการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตร
กับสิ่งแวดล้อม 

แนวทางการพัฒนา 
1. ส่งเสริม สนับสนุนการสร้างจิตส านึกรักษ์สิ่งแวดล้อม มีคุณธรรม จริยธรรม และน าแนวคิด 

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติในการด าเนินชีวิต 
2. ส่งเสริมและพัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ แหล่งเรียนรู้ และสื่อการเรียนรู้ต่าง ๆ 

ที่เก่ียวข้องกับการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
3. พัฒนาองค์ความรู้ งานวิจัย และนวัตกรรม ด้านการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตร

กับสิ่งแวดล้อม 
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ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 
เป้าหมาย 

1. โครงสร้าง บทบาทและระบบการบริหารจัดการการศึกษามีความคล่องตัว ชัดเจนและ
สามารถตรวจสอบได ้

2. ระบบการบริหารจัดการศึกษามีประสิทธิภาพและประสิทธิผลส่งผลต่อคุณภาพและ
มาตรฐานการศึกษา 

3. ทุกภาคส่วนของสังคมมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาที่ตอบสนองความต้องการ       
ของประชาชนและพ้ืนที่ 

4. กฎหมายและรูปแบบการบริหารจัดการทรัพยากรทางการศึกษารองรับลักษณะ          
ที่แตกต่างกันของผู้เรียน สถานศึกษา และความต้องการก าลังแรงงานของประเทศ 

5. ระบบบริหารงานบุคคลของครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษามีความเป็นธรรม 
สร้างขวัญก าลังใจ และส่งเสริมให้ปฏิบัติงานได้อย่างเต็มตามศักยภาพ 

แนวทางการพัฒนา 
1. ปรับปรุงโครงสร้างการบริหารจัดการศึกษา 
2. เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการสถานศึกษา 
3. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการจัดการศึกษา 
4. ปรับปรุงกฎหมายเกี่ยวกับระบบการเงินเพ่ือการศึกษาที่ส่งผลต่อคุณภาพและ

ประสิทธิภาพการ จัดการศึกษา 
5. พัฒนาระบบบริหารงานบุคคลของครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา 

 
 
3. กระทรวงศึกษาธิการ 

หลักการตามนโยบาย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 กระทรวงศึกษาธิการด าเนินการภารกิจ
หลักตามยุทธศาสตร์ชาติ ร่างแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2566 – 2580) ฉบับปรับปรุง           
ในฐานะหน่วยงานเจ้าภาพขับเคลื่อน ประเด็น 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต ในแผนย่อยที่ 3.3 
การพัฒนาช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น ประเด็น 12 การพัฒนาการเรียนรู้ และประเด็นอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) โดยเฉพาะหมุดหมายที่ 12 ไทยมีก าลังคน
สมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 
– 2579 เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) รวมทั้งนโยบายและ
แผนต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง โดยมุ่งหวังให้ผู้เรียนทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาในทุกมิติ จึงได้ก าหนดหลักการส าคัญ 
ไว้ดังนี้ 

1. สร้างภูมิคุ้มกันให้กับผู้ เรียนและประชาชน โดยให้ทุกหน่วยงานน า รูปแบบการท างาน                 
ที่บูรณาการการท างานร่วมกัน และปฏิบัติหน้าที่ด้วยความโปร่งใส ความรับผิดชอบ ความเป็นอันหนึ่ง        
อันเดียวกัน เพ่ือสานต่อความร่วมมือที่เข้มแข็ง และสร้างหลักประกันว่าทุกคนจะต้องมีการศึกษา              
ที่มีคุณภาพ อย่างครอบคลุมทุกพ้ืนที่ 

2. สนับสนุนให้ผู้ปฏิบัติงานทุกคนด าเนินการตามภารกิจด้วยความรับผิดชอบต่อตนเอง องค์กร
ประชาชนและประเทศชาติโดยให้ความส าคัญกับการประสานความร่วมมือจากทุกภาคส่วน ผ่านกลไก     
การรับฟังความคิดเห็นมาประกอบการด าเนินงานที่เป็นประโยชน์ต่อการยกระดับคุณภาพการศึกษา 
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3. ด าเนินการตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ เพ่ือมุ่งเน้นผลให้เกิดการเปลี่ยนแปลง         
ของภาคการศึกษาที่จะก่อให้เกิดประโยชน์ต่อผู้เรียนและประชาชน โดยมุ่งเป้าหมายการพัฒนาการศึกษา 
เพ่ือร่วมกัน “พลิกโฉมการศึกษาสู่ยุคดิจิทัล” (Transforming Education to Fit in the Digital Era)     
ทั้งนี้ เพ่ือพัฒนาผู้เรียนไปสู่เป้าหมายของการเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ โดยค านึงถึงชาติ ศาสนา ศิลปะ
ขนบธรรมเนียมประเพณี วัฒนธรรม กีฬา ความปลอดภัย ความมีโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา
รวมทั้งมีสมรรถนะท่ีส าคัญจ าเป็นส าหรับโลกยุคใหม ่

นโยบายและจุดเน้นประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
1. การจัดการศึกษาเพ่ือความปลอดภัย 

1.1 สร้างความปลอดภัยในสถานศึกษาเพ่ือเพ่ิมความเชื่อมั่นของสังคม และป้องกันภัย
คุกคามในชีวิตทุกรูปแบบ โดยมีการด าเนินการตามแผนและมาตรการด้านความปลอดภัยให้แก่ผู้เรียน      
ครู และบุคลากร ในรูปแบบต่าง ๆ อย่างเข้มข้น 

1.2 ปลูกฝังทัศนคติ พฤติกรรม และองค์ความรู้ในการใช้สื่อสังคมออนไลน์และไซเบอร์ 
อย่างสร้างสรรค์ 

1.3 ส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อม สร้างความตระหนักรู้
และจิตส านึกในการอนุรักษ์ ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม รวมทั้งการปรับตัวต่อการ
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 

1.4 พัฒนาบทบาทและภารกิจด้ านความปลอดภัยของทุกหน่วยงานในสั งกัด
กระทรวงศึกษาธิการ โดยบูรณาการความร่วมมือกับทุกภาคส่วน 

 
2. การยกระดับคุณภาพการศึกษา 

2.1 ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาจัดการเรียนรู้สู่สมรรถนะตามหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560) ไปสู่การปฏิบัติอย่างเต็มรูปแบบ       
เพ่ือสร้างสมรรถนะท่ีจ าเป็นในโลกยุคใหม่ให้กับผู้เรียน 

2.2 จัดการเรียนรู้ เ พ่ือส่งเสริมพหุปัญญาให้กับผู้ เรียน โดยเน้นการเรียนรู้จากการ      
ปฏิบัติจริง ในรูปแบบ Active Learning, STEM Education, Coding ฯลฯ และกระบวนการส่งต่อในระดับ
ที่สูงขึ้น 

2.3 พัฒนากระบวนการเรียนรู้และการวัดผล ประเมินผลฐานสมรรถนะ เพ่ือเป็นฐาน       
ในการพัฒนาทักษะและสมรรถนะที่จ าเป็นแห่งอนาคต 

2.4 ส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนเพ่ือพัฒนาทักษะและสมรรถนะ
ด้าน Soft Power ให้กับผู้เรียน 

2.5 ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียนทุกช่วงวัยได้เรียนรู้ตามความสนใจผ่านดิจิทัลแพลตฟอร์ม   
ที่หลากหลาย 

2.6 ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต (Lifelong Learning) และการฟ้ืนฟูภาวะถดถอย
ทางการเรียนรู้ (Learning Loss) 

2.7 พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมืองและศีลธรรม   
ให้มีความทันสมัย น่าสนใจ เหมาะสมกับวัยและบริบทของพ้ืนที่ 

2.8 ส่งเสริมการให้ความรู้และทักษะด้านการเงินและการออม (Financial Literacy) 
ให้กับผู้เรียนโดยบูรณาการการท างานร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
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2.9 ส่งเสริมสนับสนุนสถานศึกษาให้น าผลการทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติไปใช้         
ในการวางแผน การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนและยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษา 

2.10 พัฒนาระบบการประเมินคุณภาพสถานศึกษาที่เน้นสมรรถนะและผลลัพธ์ที่ตัวผู้เรียน 
3. การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษาทุกช่วงวัย 

3.1 พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของนักเรียนเป็นรายบุคคล เพ่ือใช้เป็นฐานข้อมูล       
ในการติดตามและส่งต่อไปยังสถานศึกษาในระดับที่สูงขึ้น รวมทั้งแก้ปัญหาเด็กตกหล่นและออกกลางคัน 

3.2 ส่งเสริมสนับสนุนให้เด็กปฐมวัยที่มีอายุตั้งแต่ 3 ปีขึ้นไปทุกคน เข้าสู่ระบบการศึกษา 
เพ่ือรับการพัฒนาอย่างรอบด้าน มีคุณภาพ ตามศักยภาพ ตามวัย ต่อเนื่องอย่างเป็นระบบและเป็นไป     
ตามมาตรฐาน โดยบูรณาการร่วมกันกับทุกหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

3.3 พัฒนาข้อมูลและทางเลือกที่หลากหลายให้กับผู้ เรียนกลุ่มเป้าหมายพิเศษ             
และกลุ่มเปราะบางรวมทั้งกลุ่มเยาวชนอายุ 15 - 24 ปีที่ ไม่ได้อยู่ ในระบบการศึกษา การท า งาน                
หรือการฝึกอบรม (Not in Education, Employment or Training : NEETs) 

3.4 พัฒนาระบบสนับสนุนการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานโดยครอบครัว (Home School) 
และการเรียนรู้ที่บ้านเป็นหลัก (Home–based Learning) รวมทั้งการศึกษาทางเลือกอ่ืน ๆ 

3.5 พัฒนาระบบธนาคารหน่วยกิต (Credit Bank) ในหน่วยงานที่จัดการศึกษาและ        
ให้มีหน่วยงานกลางในการขับเคลื่อนระบบธนาคารหน่วยกิตในภาพรวม และการเชื่อมโยงทั้งระหว่าง
รูปแบบ ประเภท และระดับการศึกษา 

4. การศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพและเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน 
4.1 พัฒนาหลักสูตรอาชีวศึกษา และหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น แบบโมดูล (Modular 

System) มีการบูรณาการวิชาสามัญและวิชาชีพในชุดวิชาชีพเดียวกัน เชื่อมโยงการจัดการอาชีวศึกษา       
ทั้งในระบบนอกระบบและระบบทวิภาคี รวมทั้งการจัดการเรียนรู้แบบต่อเนื่อง (Block Course) เพ่ือสะสม
หน่วยการเรียนรู้ (Credit Bank) ร่วมมือกับสถานประกอบการในการจัดการอาชีวศึกษาอย่างเข้มข้น        
เพ่ือการมีงานท า 

4.2 ขับเคลื่อนการผลิตและพัฒนาก าลังคนตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ และยกระดับ
สมรรถนะก าลังคนตามกรอบคุณวุฒิอ้างอิงอาเซียน และมาตรฐานสากล รวมทั้งขับเคลื่อนความเป็นเลิศ
ทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center) โดยความร่วมมือกับภาคเอกชนและสถานประกอบการ             
ในการผลิตก าลังคนที่ตอบโจทย์การพัฒนาประเทศ 

4.3 พัฒนาสมรรถนะอาชีพที่สอดคล้องกับความถนัด ความสนใจ โดยการ Re-skill       
Up-skill และ New skill เพ่ือให้ทุกกลุ่มเป้าหมายมีการศึกษาในระดับที่สูงขึ้น พร้อมทั้งสร้างช่องทางอาชีพ
ในรูปแบบหลากหลายให้ครอบคลุมผู้ เรียนทุกกลุ่มเป้าหมาย รวมทั้งผู้สูงอายุ โดยมีการบูรณาการ         
ความร่วมมือระหว่างหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

4.4 ส่งเสริมการพัฒนาแบบทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (V-NET) 
ตามสมรรถนะที่จ าเป็นในการเข้าสู่อาชีพ และการน าผลการทดสอบไปใช้คัดเลือกเข้าท างาน ศึกษาต่อ 
ขอรับประกาศนียบัตรมาตรฐานสมรรถนะการใช้ดิจิทัล (Digital Literacy) การขอรับวุฒิบัตรสมรรถนะ
ภาษาอังกฤษ (English Competency) 

4.5 จัดตั้งศูนย์ให้ค าปรึกษาการจัดตั้งธุรกิจ (ศูนย์ Start - up) ภายใต้ศูนย์พัฒนาอาชีพ
และการเป็นผู้ประกอบการ และพัฒนาศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา เพ่ือการส่งเสริม                
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และพัฒนาผู้ประกอบการด้านอาชีพทั้งผู้เรียนอาชีวศึกษาและประชาชนทั่วไป โดยเชื่อมโยงกับ กศน.                    
และสถานประกอบการ ทั้งภาครัฐและเอกชนที่สอดคล้องกับการประกอบอาชีพในวิถีชีวิตรูปแบบใหม่ 

4.6 เพ่ิมบทบาทการอาชีวศึกษาในการสร้างและพัฒนาผู้ประกอบการและก าลังแรงงาน   
ในภาคเกษตรโดยเฉพาะกลุ่มเกษตรกรอัจฉริยะ (Smart Farmer) และกลุ่มยุวเกษตรกรอัจฉริยะ       
(Young Smart Farmer) ที่สามารถรองรับการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่ได้ 

4.7 ส่งเสริม และสนับสนุนการผลิตและพัฒนาก าลังคนทุกช่วงวัยเพ่ือการมีงานท า       
โดยบูรณาการความร่วมมือในการจัดการศึกษาร่วมกับหน่วยงาน องค์กรทั้งภาครัฐ เอกชน ชุมชน องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น และสถาบันสังคมอ่ืน 

4.8 พัฒนาหลักสูตรอาชีพส าหรับกลุ่มเป้าหมายผู้อยู่นอกระบบโรงเรียนและประชาชน     
ที่สอดคล้องมาตรฐานอาชีพ เพ่ือการเข้าสู่การรับรองสมรรถนะและได้รับคุณวุฒิวิชาชีพตามกรอบคุณวุฒิ
แห่งชาติ รวมทั้งสามารถน าผลการเรียนรู้และมวลประสบการณ์เทียบโอนเข้าสู่การสะสมหน่วยการเรียนรู้ 
(Credit Bank) ได ้

5. การส่งเสริมสนับสนุนวิชาชีพครู บุคลากรทางการศึกษา และบุคลากร 
5.1 ส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินการประเมินวิทยฐานะ โดยใช้ระบบการประเมินต าแหน่ง

และวิทยฐานะของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (Digital Performance Appraisal : DPA) 
5.2 ส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินการ พัฒนาสมรรถนะทางด้านเทคโนโลยีดิจิทัลตามกรอบ 

ระดับสมรรถนะดิจิทัล (Digital Competency) ส าหรับครูและบุคลากรทางการศึกษาระดับการศึกษา    
ขัน้พื้นฐานและระดับอาชีวศึกษา 

5.3 พัฒนาครูให้มีความพร้อมด้านวิชาการและทักษะการจัดการเรียนรู้ การใช้เทคโนโลยี
และนวัตกรรมผ่านแพลตฟอร์มออนไลน์ต่าง ๆ รวมทั้งให้เป็นผู้วางแผนเส้นทางการเรียนรู้ การประกอบ
อาชีพ และการด าเนินชีวิตของผู้เรียนได้ตามความสนใจและความถนัดของแต่ละบุคคล 

5.4 ส่งเสริมสนับสนุนการวัดสมรรถนะครูด้านการวัดและประเมินผล เพ่ือน าผลไปใช้ใน
การยกระดับการเรียนการสอน การวัดผลและประเมินผลในชั้นเรียน 

5.5 พัฒนาขีดความสามารถของครู และบุคลากรให้มีสมรรถนะที่สอดคล้องและเหมาะสม
กับการเปลี่ยนแปลงของสังคมและการเปลี่ยนแปลงของโลกอนาคต 

5.6 ส่งเสริมสนับสนุนการทดสอบสมรรถนะครู  และบุคลากรด้านภาษาอังกฤษ            
เพ่ือการสื่อสารในการท างาน 

5.7 เร่งรัดการด า เนินการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทั้งระบบ ควบคู่กับ            
การให้ความรู้ด้านการวางแผนและการสร้างวินัยด้านการเงินและการออม 

6. การพัฒนาระบบราชการและการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล 
6.1 ขับเคลื่อนการพัฒนาระบบราชการ ด้วยนวัตกรรม และการน า เทคโนโลยีดิจิทัล       

มาเป็นกลไกหลักในการด าเนินงาน (Digitalize Process) การเชื่อมโยงและแบ่งปันข้อมูล (Sharing Data) 
การส่งเสริมความร่วมมือ บูรณาการกับภาคส่วนต่าง ๆ ทั้งภายในและภายนอก 

6.2 พัฒนาประสิทธิภาพของเครือข่ายเทคโนโลยีสารสนเทศให้สามารถใช้งานเครือข่าย
สื่อสารข้อมูลเชื่อมโยงหน่วยงานภาครัฐได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

6.3 พัฒนาระบบการจัดสรรงบประมาณและทรัพยากรทางการศึกษา โดยยึดหลัก       
ความจ าเป็นและใช้พื้นที่เป็นฐาน ที่มุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเป็นส าคัญ 
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6.4 เสริมสร้างคุณธรรม มาตรฐานทางจริยธรรมและปลุกจิตส านึกต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ โดยยึดหลักธรรมาภิบาล 

7. การขับเคลื่อนกฎหมายการศึกษาและแผนการศึกษาแห่งชาติ 
ด าเนินการจัดท ากฎหมายล าดับรอง เพ่ือรองรับพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ   

ควบคู่กับการสร้างการรับรู้ให้กับประชาชนได้รับทราบอย่างทั่วถึง 
แนวทางการขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติ 

1. ให้ส่วนราชการ หน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ น านโยบายและจุดเน้น       
ของกระทรวงศึกษาธิการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ข้างต้น เป็นกรอบแนวทางในการจัดการศึกษา 
โดยด าเนินการจัดท าแผนและงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 พร้อมน้อมน าศาสตร์
พระราชาสู่การปฏิบัติ 

2. ให้มีคณะกรรมการติดตาม ประเมินผล และรายงานการขับเคลื่อนนโยบาย              
การจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ สู่การปฏิบัติระดับพ้ืนที่ ท าหน้าที่ตรวจราชการ ติดตาม 
ประเมินผลในระดับนโยบาย และจัดท ารายงานเสนอต่อรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการและ
คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ทราบตามล าดับ 

3. กรณีมีปัญหาในเชิง พ้ืนที่หรือข้อขัดข้องในการปฏิบัติ งาน ให้ศึกษา วิ เคราะห์ข้อมูล                
และด าเนินการแก้ไขปัญหาในระดับพ้ืนที่ก่อน โดยใช้ภาคีเครือข่ายในการแก้ไขข้อขัดข้อง พร้อมทั้งรายงาน     
ต่อคณะกรรมการติดตามฯ ตามข้อ 2 ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ และรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ 
ตามล าดับ 

4. ส าหรับภารกิจของส่วนราชการหลักและหน่วยงานที่ปฏิบัติในลักษณะงานในเชิงหน้าที่ 
(Function) งานในเชิงยุทธศาสตร์ (Agenda) และงานในเชิงพ้ืนที่ (Area) ซึ่งได้ด าเนินการอยู่ก่อนแล้ว    
หากมีความสอดคล้องกับหลักการนโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ     
พ.ศ. 2567 ข้างต้น ให้ถือเป็นหน้าที่ของส่วนราชการหลักและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องต้องเร่งรัด ก ากับ ติดตาม 
ตรวจสอบให้การด าเนินการเกิดผลส าเร็จ และมีประสิทธิภาพอย่างเป็นรูปธรรม 

ยุทธศาสตร์ของกระทรวงศึกษาธิการ 
1. พัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล 
2. ผลิต พัฒนาครู คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา 
3. ผลิตและพัฒนาก าลังคน รวมทั้งงานวิจัยที่สอดคล้องกับความต้องการของการพัฒนา

ประเทศ 
4. ขยายโอกาสการเข้าถึงบริการทางการศึกษาและการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
5. ส่งเสริมและพัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา 
6. พัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 

 
4. ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้ก าหนดวิสัยทัศน์ นโยบายและจุดเน้น ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 เพ่ือให้ขับเคลื่อนนโยบาย “เรียนดี มีความสุข” เน้นลดภาระครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 4 ด้าน และเร่งลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 6 ด้าน ของพลต ารวจเอก เพ่ิมพูน ชิดชอบ 
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ (รมว.ศธ.) รายละเอียดดังนี้ 
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วิสัยทัศน์ 
“องค์กรคุณภาพ สร้างคนดี มีความสุข” องค์กรคุณภาพ (เก่ง) ได้แก่ 1) คุณภาพผู้เรียน     

2) คุณภาพผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา และ 3) คุณภาพของส านักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และสถานศึกษา สร้างคนดี (ดี) ได้แก่ 1) หลักสูตร 2) กระบวนการ
จัดการเรียนรู้  และ 3) สื่อ เทคโนโลยีดิจิทัล มีสุข  (มีสุข) ได้แก่  1) สุขภาพกายและสุขภาพจิต                  
และ 2) ความปลอดภัย 

นโยบายและจุดเน้น 
1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติและน้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ 

1.1 ขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษาเพ่ือการบรรลุเป้าหมาย   
การพัฒนาที่ยั่งยืน 

1.2 ขับเคลื่อนพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของในหลวงรัชกาลที่ 10 สู่การปฏิบัติ       
ให้ครอบคลุมทั้ง 4 ด้าน 

 
2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย 

2.1 พัฒนาการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย   
ในสังคมร่วมสมัยเพ่ือคุณภาพผู้เรียน 

2.2 พัฒนานวัตกรรมการจัดการสอนประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรมและ
ประชาธิปไตย เพ่ือส่งเสริมความรักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ สู่ห้องเรียนวิถีใหม่ด้วยดิจิทัล 

3. ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้ทันสมัยและหลากหลาย 
3.1 ส่งเสริมให้มีการต่อยอดแนวคิดการจัดการเรียนรู้ เชิงรุก ( Active Learning)             

ให้สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษาให้ผู้เรียนเรียนรู้อย่างมีความสุข 
3.2 พัฒนาศักยภาพและคุณลักษณะผู้เรียนตามความถนัดและความสนใจด้วยการเรียนรู้

อย่างมีความสุข 
4. ส่งเสริมการอ่าน เพ่ือเป็นวิถีในการค้นหาความรู้และต่อยอดองค์ความรู้ที่สูงขึ้น 

4.1 ส่งเสริมการอ่านเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
4.2 พัฒนาความสามารถด้านการอ่านตามแนวทางการประเมิน PISA 

5. ส่งเสริม สนับสนุน กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
5.1 ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะด้านการท าประโยชน์เพ่ือส่วนร่วม การมีจิตอาสา       

ท าความดีด้วยหัวใจ 
5.2 สร้างผู้น าด้วยกระบวนการลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผู้บ าเพ็ญประโยชน์ และ

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนอื่น ๆ 
5.3 ส่งเสริมกิจกรรมสภานักเรียน ชุมนุ ม ชมรม และการมีส่วนร่วม ให้ เกิดวิถี

ประชาธิปไตยในโรงเรียน เป็นพลเมืองที่ดีและแสดงออกอย่างสร้างสรรค์ 
6. การจัดการศึกษาแบบเรียนรวม 

6.1 พัฒนาองค์ความรู้ เจตคติและทักษะการจัดการเรียนการสอนส าหรับเด็กที่มีความต้องการ 
จ าเป็นพิเศษก่อนวัยเรียน 

6.2 สร้างเครือข่ายบูรณาการความร่วมมือช่วยเหลือเด็กที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ
ระหว่างสถานศึกษากับทีมสหวิชาชีพ 



53 
 

6.3 นิเทศ ก ากับ ติดตาม โดยร่วมมือกับเครือข่ายในแต่ละจังหวัด 
7. จัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ 

7.1 พัฒนานักเรียนผู้มีความสามารถพิเศษ ด้านคณิตศาสตร์ ด้านวิทยาศาสตร์ ด้านภาษา
ด้านทัศนศิลป์ ด้านดนตรี ด้านนาฎศิลป์ และด้านกีฬา 

7.2 ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญา 
7.3 ส่งเสริมความเป็นเลิศของผู้มีความสามารถพิเศษอย่างเต็มศักยภาพ เพ่ือเพ่ิมขีด

ความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
8. เสริมสร้างความปลอดภัยของสถานศึกษา 

8.1 ตรวจสอบ ประเมิน และปรับปรุงโครงสร้างพ้ืนฐานทางกายภาพของสถานศึกษา
เพ่ือให้เป็นพื้นที่ปลอดภัย อบอุ่น มีความสุข เอ้ือต่อการเรียนรู้ 

8.2 พัฒนาเครือข่าย ระบบ และกลไกในการดูแลความปลอดภัยให้กับผู้เรียน ครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ไม่ให้เข้าไปข้องเก่ียวกับยาเสพติด 

8.3 ป้องกันผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาไม่ให้เข้าไปข้องเกี่ยวกับยาเสพติด 
8.4 รับเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ ดูแลความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการ

ศึกษาด้วยระบบ OBEC Safety Center 
9. เพ่ิมโอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 

9.1 พัฒนาระบบการป้องกัน การเฝ้าระวัง และการดูแลช่วยเหลือเด็กกลุ่มเสี่ยง           
เด็กตกหล่น เด็กออกกลางคัน เด็กพ้ืนที่สูงในถิ่นทุรกันดารและพ้ืนที่เกาะ ตามความต้องการจ าเป็น
รายบุคคลเพื่อไม่ให้หลุดจากระบบการศึกษา โดยบูรณาการความร่วมมือกับบุคคลและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

9.2 ส่งเสริม สนับสนุนให้เด็กที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส
ได้รับโอกาสเข้าถึงการศึกษา แหล่งเรียนรู้และการฝึกอาชีพที่หลากหลายเหมาะสมตามศักยภาพ เพ่ือให้มี
ทักษะในการด าเนินชีวิต สามารถพ่ึงตนเองได้ 

10. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
10.1 พัฒนาผู้บริหารส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ผู้บริหารการศึกษา

ผู้บริหารสถานศึกษา และบุคลากรส่วนกลางให้เป็นผู้น าเชิงกลยุทธ์ น านโยบายสู่การปฏิบัติ และมีทักษะ    
ในการบริหารสถานการณ์ 

10.2 พัฒนาสมรรถนะศึกษานิเทศก์ ในการนิเทศ และการชี้แนะ (Coaching) 
10.3 พัฒนาสมรรถนะครู ด้านภาษาอังกฤษ ภาษาจีน เทคโนโลยีดิจิทัล การจัดการเรียนรู้ 

จิตวิญญาณความเป็นครู และทักษะอ่ืนที่จ าเป็น 
10.4 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความรู้และสมรรถนะด้านวิชาการ        

ด้านทักษะการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) 
1. ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 

1.1 การเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคล 
1.1.1 ปรับปรุงหลักเกณฑ์และวิธีการ การแต่งตั้ง การย้าย การช่วยราชการและ 

การขอมีและเลื่อนวิทยฐานะ 
1.1.2 พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

1.2 การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
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1.2.1 จัดตั้งสถานีแก้หนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกระดับ 
1.2.2 จัดท าข้อมูลสารสนเทศหนี้สินครู 
1.2.3 จัดท าแนวทางการแก้ไขปัญหาหนี้สินครู และด าเนินการตามแนวทางฯ   

ตามสภาพทางการเงิน 
1.3 การบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก 

1.3.1 จัดท าแผนการบริหารโรงเรียนขนาดเล็กและโรงเรียนขยายโอกาส 
1.3.2 จัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ส าหรับโรงเรียนขนาดเล็กและ

โรงเรียนขยายโอกาส 
 

1.3.3 เสนอปรับเกณฑ์อัตราก าลังผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากร          
สายสนับสนุน 

1.3.4 จัดท าค าสั่งมอบอ านาจเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเป็นผู้ด าเนินการแทนโรงเรียนที่มีจ านวนนักเรียนไม่เกิน 60 คน 

1.3.5 จัดท ารูปแบบการบริหารเจ้าหน้าที่ธุรการในโรงเรียนขนาดเล็กและโรงเรียน
ขยายโอกาส 

1.3.6 สร้างและใช้แพลตฟอร์มการเรียนรู้ในระบบดิจิตอล DLTV 
1.4 ลดภาระการประเมิน ของสถานศึกษา 

1.4.1 ส ารวจรายการประเมินและรายงานข้อมูลของสถานศึกษา 
1.4.2 จัดท ารูปแบบและแนวทางการประเมินเพ่ือลดภาระของสถานศึกษา 
1.4 .3 ติดตามผลการประเมินตามแนวทางเ พ่ือลดภาระการประเมิน                 

ของสถานศึกษา 
1.5 สร้างความตระหนักในการป้องกันการทุจริต 

1.5.1 เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษาส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษา และส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

1.5.2 สรรหา บรรจุและแต่งตั้ง โยกย้าย ตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
ยึดถือระบบคุณธรรมและความโปร่งใส 

1.5.3 จัดซื้อจัดจ้างวัสดุครุภัณฑ์อาหารกลางวันอย่างมีคุณภาพและถูกต้อง       
ตามระเบียบกฎหมายที่ก าหนด 

1.6 การสื่อสาร และประชาสัมพันธ์องค์กร 
1.6.1 พัฒนาการสื่อสารทุกช่องทาง 
1.6.2 ติดตามและวิเคราะห์ประเด็นข่าวที่เกี่ยวข้องกับการศึกษา 
1.6.3 ผลิตและเผยแพร่สื่อประชาสัมพันธ์ เพ่ือส่งเสริมภาพลักษณ์ สพฐ. 
1.6.4 สร้างเครือข่าย และประยุกต์ใช้ AI เพ่ือการประชาสัมพันธ์ 

2. ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
2.1 การเรียนรู้ทุกที่ทุกเวลา (Anywhere Anytime) ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 

2.1.1 จัดหาเครื่องมือ พร้อมอุปกรณ์เทคโนโลยีที่ทันสมัยส าหรับการเรียนรู้ 
2.1.2 จัดหาระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงของสถานศึกษา 
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2.1.3 พัฒนา ส่งเสริม และขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู้ผ่านแพลตฟอร์มการ
เรียนรู้เทคโนโลยีดิจิทัล ให้แก่ผู้เรียนทุกท่ีทุกเวลา 

2.2 สร้างความเข้มแข็งระบบแนะแนว การชี้แนะ (Coaching) และการดูแลสุขภาพกาย
และสุขภาพจิตของผู้เรียน 

2.2.1 พัฒนาระบบการแนะแนวและการชี้แนะ (Coaching) ส าหรับครูและ
บุคลากรทางการศึกษาท่ีเกี่ยวข้อง 

2.2.2 พัฒนาครูทุกคนให้เป็นครูแนะแนว 
2.2.3 ส่งเสริมสุขภาพกายและสุขภาพจิตของผู้เรียนด้วยระบบ School Health Hero 

2.3 ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วยกิต (Credit Bank) 
2.3.1 พัฒนาระบบการเทียบโอนความรู้ และประสบการณ์เพ่ือใช้ในการสะสมหน่วยกิต

และผลการเรียนของผู้เรียน ผ่านระบบธนาคารหน่วยกิต (Credit Bank) 
2.3.2 พัฒนาระบบธนาคารหน่วยกิตดิจิทัล 
2.3.3 เชื่อมโยง API ระหว่างสถานศึกษา หน่วยงานต้นสังกัด และระบบธนาคาร        

หน่วยกิตแห่งชาติ 
2.4 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 

2.4.1 จัดท าแผนการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ 
2.4.2 ก าหนดมาตรฐานโรงเรียนคุณภาพ 
2.4.3 พัฒนาโรงเรียนคุณภาพให้เป็นไปตามมาตรฐาน 

2.5 เสริมสร้างทักษะอาชีพ และการมีรายได้ระหว่างเรียน 
2.5.1 พัฒนานักธุรกิจน้อยมีคุณธรรม น าสู่เศรษฐกิจสร้างสรรค์ 
2.5.2 ส่งเสริมให้นักเรียนท างานหารายได้ในช่วงปิดภาคเรียนฤดูร้อน 
2.5.3 ส่งเสริมประสบการณ์อาชีพของนักเรียนในจังหวัดชายแดนใต้ 
2.5.4 พัฒนาต่อยอดห้องแลปสอนอาชีพ ในโรงเรียนต้นแบบสหกรณ์โรงเรียน 
2.5.5 ส่งเสริมการศึกษาร่วมหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ทวิศึกษา) ระดับ

มัธยมศึกษาตอนปลาย 
 
5. ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 

วิสัยทัศน์ (Vision) 
สร้างนวัตกรรม น้อมน าศาสตร์พระราชา สู่คุณภาพการศึกษาท่ียั่งยืน 

พันธกิจ (Mission) 
1. ยกระดับคุณภาพผู้ เรียนให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ทักษะในศตวรรษที่ 21        

และสมรรถนะที่เหมาะสมตามช่วงวัย 
2. ส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาผู้เรียนให้มีโอกาสในการเข้าถึงการศึกษา ความเสมอภาค

และลดความเหลื่อมล้ า 
3. ส่งเสริมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาโดยใช้พ้ืนที่เป็นฐาน ให้มีสมรรถนะ       

ตามมาตรฐานต าแหน่งและมาตรฐานวิชาชีพ และน้อมน าศาสตร์พระราชาสู่การปฏิบัติ 
4. ส่งเสริม สนับสนุนการใช้สื่อเทคโนโลยีและสร้างนวัตกรรมทางการศึกษาสู่คุณภาพ

การศึกษาที่ยั่งยืน 
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5. พัฒนาหลักสูตรร่วมกับสถานศึกษาที่เหมาะสมกับความต้องการและบริบท ออกแบบ
กระบวนการเรียนรู้ที่มุ่งเน้นการจัดการเรียนรู้เชิงรุก และการคิดค้นนวัตกรรมทางการศึกษาเพ่ือยกระดับ
คุณภาพการศึกษา 

6. สร้างและสนับสนุนชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ เพื่อพัฒนาการจัดการศึกษา 
7. ส่งเสริมการจัดสภาพแวดล้อมที่ปลอดภัย เอ้ือต่อการมีสุขภาวะที่ดีและเป็นมิตรกับ

สิ่งแวดล้อม 
8. พัฒนาระบบการบริหารจัดการโดยใช้พ้ืนที่เป็นฐานให้มีประสิทธิภาพ และส่งเสริม     

การมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาร่วมกับสถานศึกษา หน่วยงานภาครัฐ ชุมชน และเครือข่าย 
เป้าประสงค์ (Goals) 

1. ผู้เรียนมีคุณภาพ คุณลักษณะอันพึงประสงค์ ทักษะในศตวรรษที่ 21 และสมรรถนะ      
ที่เหมาะสมตามช่วงวัย 

2. ผู้ เรียนเข้าถึงโอกาสทางการศึกษาและมีความเสมอภาคทางการศึกษา เพ่ือลด       
ความเหลื่อมล้ า 

3. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีสมรรถนะตามมาตรฐานต าแหน่งและมาตรฐานวิชาชีพ 
และน้อมน าศาสตร์พระราชาสู่การปฏิบัติโดยใช้พื้นที่เป็นฐาน 

4. ครูและบุคลากรทางการศึกษาใช้เทคโนโลยีและสร้างนวัตกรรมทางการศึกษาสู่คุณภาพ
การศึกษาที่ยั่งยืน 

5. สถานศึกษามีหลักสูตรที่เหมาะสมตามความต้องการและบริบท ครูสามารถออกแบบ
กระบวนการเรียนรู้ที่มุ่งเน้นการจัดการเรียนรู้ เชิ งรุก (Active Learning) และการคิดค้นนวัตกรรม          
เพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษา มีการวัดและประเมินผลเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้และสมรรถนะของผู้เรียน 

6. ผู้บริหารเป็นผู้น าและมีส่วนร่วมในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
7 .สถานศึกษามีสภาพแวดล้อมที่ปลอดภัย เอ้ือต่อการมีสุขภาวะที่ดีและเป็นมิตรกับ

สิ่งแวดล้อม 
8. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และสถานศึกษามีระบบการบริหารจัดการที่มี

ประสิทธิภาพ และการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการจัดการศึกษา 
กลยุทธ์ (Strategy) 

กลยุทธ์ 1 : ยกระดับคุณภาพผู้เรียน 
กลยุทธ์ 2 : ส่งเสริมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
กลยุทธ์ 3 : สร้างนวัตกรรมทางการศึกษาและส่งเสริมการใช้เทคโนโลยี 
กลยุทธ์ 4 : พัฒนาระบบการบริหารจัดการโดยใช้พื้นที่เป็นฐาน 



ส่วนที่  4 
ทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

 
1. วิสัยทัศน ์

ภายในปี 2570 โรงเรียนอนุบาลปทุมธานี มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี มีคุณธรรม เป็นผู้น า        
ทางวิชาการสู่มาตรฐานสากล ภายใต้การบริหารตามหลักธรรมาภิบาล และการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 
 
2. พันธกิจ 
  1. ปลูกฝังให้ผู้เรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรม มีคุณลักษณะที่พ่ึงประสงค์บนพ้ืนฐานความเป็นไทย 
  2. พัฒนา ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษา ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
และเปิดโอกาสทางการศึกษาให้ทั่วถึงอย่างมีคุณภาพ โดยเน้นการพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ มีทักษะและ
ความสามารถ เกิดสมรรถนะหลักที่จ าเป็นในการท างาน การแก้ปัญหา และการด ารงชีวิตตามมาตรฐาน
การศึกษาและพัฒนาสู่คุณภาพระดับสากล 
  3. ส่งเสริม สนับสนุน ให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาพัฒนานวัตกรรมและน าไปประยุกต์           
ใช้ในการพัฒนากระบวนการบริหารและการเรียนการสอน เพ่ือส่งเสริมศักยภาพให้ผู้เรียนมีความพร้อม       
สู่สากลบนพื้นฐานความเป็นไทย 
  4. พัฒนาระบบการบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล โดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล
และนวัตกรรม  
  5. สร้างเครือข่ายความร่วมมือ ให้ชุมชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือบรรลุ
เป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
 
3. เป้าประสงค ์
 1. ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม มีคุณลักษณะที่พ่ึงประสงค์บนพ้ืนฐานความเป็นไทย 
 2 .ผู้เรียนได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ   
 3. ผู้เรียนมีความรู้ความสามารถตามมาตรฐานการศึกษา และมาตรฐานสากลสู่การเปลี่ยนแปลงใน
ศตวรรษท่ี 21 
 4. ครูมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้เพ่ือยกระดับคุณภาพการจัดการเรียนการสอน และบริหารจัดการ     
ชั้นเรียนเชิงบวก 
 5. ครูจัดกิจกรรมการเรียนอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 
 6. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีจรรยาบรรณและสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพ 
 7. ครูมีทักษะในการใช้เทคโนโลยีและสร้างสรรค์นวัตกรรม 
 8. สถานศึกษามีความพร้อมในการใช้เทคโนโลยีในการปฏิบัติงาน 
 9. สถานศึกษามีระบบการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ 
 10. สถานศึกษามีการบริหารงานแบบมีส่วนร่วมบนพ้ืนฐานตามหลักธรรมาภิบาล 
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4. กลยุทธ์   
 กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมให้นักเรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรม มีคุณลักษณะที่พ่ึงประสงค ์
 กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนานักเรียนสู่ความเป็นผู้น าทางวิชาการ 
 กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาสู่ความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
 กลยุทธ์ที่ 4 ยกระดับการบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมภิบาล 
 กลยุทธ์ที่ 5 สร้างเครือข่ายความร่วมมือยึดหลักการมีส่วนร่วม 
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ส่วนที่  5 
กรอบกลยุทธก์ารพัฒนาคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2567 - 2570 

 
โรงเรียนอนุบาลปทุมธานี เป็นหน่วยงานในสังกัดส านักงานคณะกรรมการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน           

มีหน้าที่ความรับผิดชอบในการจัดการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย
พุทธศักราช 2560 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2542 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2)
พุทธศักราช 2545 แก้ ไขเ พ่ิมเติม (ฉบับที่  3) พุทธศักราช 2553 และแก้ไขเ พ่ิมเติม (ฉบับที่  4)       
พุทธศักราช 2562 และพระราชบัญญัติการศึกษาภาคบังคับ พุทธศักราช 2545 ได้ก าหนดแนวทาง          
ในการจัดการศึกษาที่สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ.2561 - 2580) แผนการศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 และแผนการพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 เป็นกรอบในการด าเนินงานจัดการศึกษาตามภารกิจหลัก และเป็นแนวทางการ
ด าเนินงานจัดการศึกษาของโรงเรียน โดยการระดมทรัพยากรจากทุกภาคส่วนเพ่ือจัดการศึกษาให้บรรลุ   
ตามมาตรฐานการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานโดยมีจุดมุ่งหมายสุดท้าย เพ่ือให้ผู้เรียนเป็นคนดี คนเก่ง และ     
อยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข จึงด าเนินการตามประเด็นกลยุทธ์ ดังนี้ 

 
1. ประเด็นกลยุทธ์ในการด าเนินงาน 

กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมให้นักเรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรม มีคุณลักษณะที่พ่ึงประสงค ์
กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนานักเรียนสู่ความเป็นผู้น าทางวิชาการ 
กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาสู่ความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
กลยุทธ์ที่ 4 ยกระดับการบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมภิบาล 
กลยุทธ์ที่ 5 สร้างเครือข่ายความร่วมมือยึดหลักการมีส่วนร่วม 
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2. แนวทางการด าเนินงานตามประเด็นกลยุทธ์ 
กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมใหน้ักเรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรม มีคุณลักษณะท่ีพึ่งประสงค์ 

 

เป้าหมาย ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
ข้อมูลพื้นฐาน 

2566 
ค่าเป้าหมาย 

กลยุทธ์ริเริ่ม 2567 2568 2569 2570 
1. ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม        
มี คุณลั กษณ ะที่ พ่ึ ง ป ร ะ ส ง ค์         
บนพื้นฐานความเป็นไทย 

1. ร้อยละของนักเรียนที่มีคุณลักษณะ 
อันพึงประสงค์ตามหลักสูตรผ่านเกณฑ์
ของโรงเรียนในระดับดีขึ้นไป 

100 100 100 100 100 1. ปลูกฝังผู้เรียนให้มีคุณธรรม
จ ริ ย ธ ร ร ม ด้ ว ย กิ จ ก ร ร ม             
ที่หลากหลาย เช่น กิจกรรม
ช ม ร ม  กิ จ ก ร ร ม วั น ส า คั ญ 
กิ จ กร รม ในห้ อ ง เ รี ย นผ่ า น
เครือข่ายความร่วมมือระหว่าง
บ้าน วัด โรงเรียน ชุมชน 
2 .  ส นั บ ส นุ น ใ ห้ มี ก า ร              
จัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน และ
สอดแทรกการพัฒนาทักษะ
ชีวิตในการจัดการเรียนรู้ 
3. พัฒนานัก เรี ยนให้ ภู มิ ใ จ
ค ว า ม เ ป็ น ไ ท ย เ ห็ น คุ ณ ค่ า        
ในภูมิปัญญาไทยนิยมไทยด ารง
ไ ว้ ซึ่ ง ค ว า ม เ ป็ น ไ ท ย ด้ ว ย
กิจกรรม ศิลปะ ดนตรี นาฏศิลป์ 
และกีฬา 

 2. ร้อยละของนักเรียนที่ผ่านเกณฑ์ 
กิ จกรรมลู ก เสื อ /ยุ วกาชาด  และ 
กิจกรรมสาธารณประโยชน์ 

100 100 100 100 100 

 3.  ร้อยละของครูผู้สอนจัดท าแผนการ
จัดประสบการณ์/แผนการจัดการ
เ รี ยนรู้  โ ดยสอดแทรกคุณธ ร ร ม 
จริยธรรม 

100 100 100 100 100 

 4. ร้อยละของครูผู้สอนทุกคนมีความรู้
ความเข้าใจสามารถน ากิจกรรมลูกเสือ 
- ยุวกาชาด ไปใช้ในการจัดกิจกรรม
การเรียนการสอน 
 
 
 

100 100 100 100 100 
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เป้าหมาย ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
ข้อมูลพื้นฐาน 

2566 
ค่าเป้าหมาย 

กลยุทธ์ริเริ่ม 
2567 2568 2569 2570 

 5. ร้อยละของนักเรียนภูมิใจความ    
เป็นไทย เห็นคุณค่าในภูมิปัญญาไทย 
ด ารงไว้ซึ่งศิลปวัฒนธรรมไทย 

100 100 100 100 100  

 6. ร้อยละของนักเรียนมีความชื่นชม
เข้าร่วมกิจกรรมและมีผลงานศิลปะ 
ดนตรี นาฏศิลป์ กีฬาและนันทนาการ 

100 100 100 100 100  

2. ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการ 
เรียนการสอนที่สอดแทรกและ
น้อมน าปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง และพระบรมราโชบาย
ด้านการศึกษาไปสู่การปฏิบัติ     
ในชีวิตประจ าวัน 

1. นักเรียนทุกคนมีคุณธรรม จริยธรรม
และน้อมน าปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเ พียง  และพระบรมราโชบาย      
ด้ านการศึกษา ไปสู่ การปฏิ บั ติ ไ ด้    
อย่างน้อย 2 กิจกรรม/ปีการศึกษา 

อย่างน้อย 
2 กิจกรรม/ 
ปีการศึกษา 

อย่างน้อย 
2 กิจกรรม/ 
ปีการศึกษา 

อย่างน้อย 
2 กิจกรรม/ 
ปีการศึกษา 

อย่างน้อย 
2 กิจกรรม/ 
ปีการศึกษา 

อย่างน้อย 
2 กิจกรรม/ 
ปีการศึกษา 

1. โรงเรียนส่งเสริมการเรียนรู้
ตามหลักปรั ชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงและพระบรมราโชบาย
ด้านการศึกษาไปสู่การปฏิบัติ 
เช่น หน่วยการเรียนรู้แผนการ
จั ด ก า ร เ รี ย น รู้  โ ค ร งก า ร /
กิจกรรม เป็นต้น 

2 .  ร้ อ ย ล ะ ข อ ง ค รู ผู้ ส อ น จั ด ท า           
แผนจัดประสบการณ์หรือแผนการ
จั ด ก า ร เ รี ย น รู้ โ ด ย บู ร ณ า ก า ร             
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
และพระบรมราโชบายด้านการศึกษา        
สู่การเรียนการสอน 
 
 
 
 

100 100 100 100 100 
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เป้าหมาย ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
ข้อมูลพื้นฐาน 

2566 
ค่าเป้าหมาย 

กลยุทธ์ริเริ่ม 
2567 2568 2569 2570 

3. นักเรียนเป็นพลเมืองดีของ
ประเทศ ยอมรับที่จะอยู่ร่วมกัน
บนความแตกต่างและหลากหลาย 
 

1. ร้อยละของนักเรียนมีพฤติกรรม
แสดงออกถึ ง คว ามรั ก ในสถาบั น      
หลักของชาติยึดมั่นในการปกครอง     
ใ น ร ะ บ อ บ ป ร ะ ช า ธิ ป ไ ต ย อั น มี
พระมหากษัตริย์เป็นประมุขตามเกณฑ์
ที่โรงเรียนก าหนดในระดับดีขึ้นไป 

100 100 100 100 100 1 .  ปลู ก ฝั ง ค่ า นิ ย มผู้ เ รี ยน        
ให้มีความรักชาติให้มีทัศนคติ   
ที่ดีต่อบ้านเมือง เป็นพลเมืองดี
ของชาติ มีคุณธรรม จริยธรรม 
ค่านิยมที่พึงประสงค์มีจิตอาสา 
จิตสาธารณะ ซื่อสัตย์ สุจริต 

2. ร้อยละของนักเรียนมีทักษะพ้ืนฐาน
ในการด ารงชีวิต สามารถด ารงชีวิต   
อยู่ในสังคมได้อย่าง มีความสุข สามารถ
ท างานร่วมกับผู้อ่ืน ได้ภายใต้สังคมที่
เป็นพหุวัฒนธรรม เป็นพลเมืองและพล
โลกที่ด ี

100 100 100 100 100  

4. มีสุขภาวะทางร่างกายและ    
จิตสังคมที่ดี 

1. ร้อยละของนักเรียนที่ปลอดสิ่งเสพติด
และอบายมุข 

100 100 100 100 100 1 .  สร้ า งความตระหนักถึ ง
อันตรายของสิ่ งเสพติดและ
อบายมุข 
2. ส่งเสริมศักยภาพในการ 
จัดการสุขภาวะของตนเองให้มี
ความสุข มีสุขอนาภาวะที่ดี  
ส ามารถด า ร งชี วิ ตอย่ า งมี  
ความสุขทั้งด้านร่างกาย และ
จิตใจอย่างยั่งยืน 
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เป้าหมาย ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
ข้อมูลพื้นฐาน 

2566 
ค่าเป้าหมาย 

กลยุทธ์ริเริ่ม 
2567 2568 2569 2570 

 2. ร้อยละของนักเรียนมีความมั่นใจ
กล้าแสดงออกอย่างเหมาะสมกับวัย 
และให้เกียรติผู้อ่ืน 

100 100 100 100 100 3. ส่งเสริมให้นักเรียนมีภาวะ
โภชนาการที่ดี 
4. ส่งเสริมสุขภาพ อนามัยและ
ความปลอดภัยของนักเรียน 
5 .  ส่ ง เ ส ริ ม ให้ นั ก เ รี ย นท า
กิจกรรมที่ หลากหลายตาม
ความถนัดและความสนใจ 

 3. ร้อยละของผู้เรียนที่มีพัฒนาการทาง
ร่างกายเติบโตตามเกณฑ์มาตรฐาน    

80 81 82 83 84 

 
กลยุทธ์ที่ 2. พัฒนานักเรียนสู่ความเป็นผู้น าทางวิชาการ 

 

เป้าหมาย ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
ข้อมูลพื้นฐาน 

2566 
ค่าเป้าหมาย 

กลยุทธ์ริเริ่ม 
2567 2568 2569 2570 

1. ยกระดับระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน ให้นักเรียนได้รับโอกาส
ทางการศึกษาอย่างทั่วถึงและ      
มีคุณภาพ 

1. ร้อยละของนักเรียนวัยการศึกษา
ภาคบังคับในเขตพ้ืนที่บริการเข้าเรียน     
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1  

100 100 100 100 100 1. ประสานขอข้อมูลประชากร
วั ย เ รี ยนทร .14 จ ากส า นั ก
ทะ เบี ยนร าษฎร์  เ ทศบาล 
อ า เภอ ส า ารวจข้อมูลและ
จัดท าส ามะโนนักเรียนวัยเกณฑ์
การศึกษาภาคบังคับ เพ่ือเร่งรัด
ให้เข้าเรียนทุกคน 

2. นักเรียนที่ออกกลางคันทั้งเด็กปกติ 
พิการ และด้อยโอกาสได้ เข้าเรียน        
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50  ที่ส ารวจได ้

 

 

 

ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 50           
ที่ส ารวจได้     

ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 50           
ที่ส ารวจได ้

ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 50           
ที่ส ารวจได้ 

ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 50           
ที่ส ารวจได ้

ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 50           
ที่ส ารวจได ้
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 3. จ านวนความร่วมมือของครู  วัด 
โรงเรียน และผู้ปกครองในการจัดหา
ทุนการศึกษาและความช่วย อ่ืน ๆ 
ให้แก่นักเรียนตามสภาพปัญหาและ
ความต้องการ 

ไม่น้อยกว่า  
1 ครั้ง/ 

ภาคเรียน 

ไม่น้อย
กว่า  

1 ครั้ง/ 
ภาคเรยีน 

ไม่น้อย
กว่า  

1 ครั้ง/ 
ภาคเรยีน 

ไม่น้อย
กว่า  

1 ครั้ง/ 
ภาคเรยีน 

ไม่น้อย
กว่า  

1 ครั้ง/ 
ภาคเรยีน 

2. สร้างความเข้มแข็งของระบบ 
ดูแลช่วยเหลือนักเรียนและ
สร้างภูมิคุ้มกันทางสังคม 
3. ส่งเสริมให้มีการแนะแนว
ก า ร ศึ ก ษ า ต่ อ นั ก เ รี ย น ชั้ น
ประถมศึกษาปีที่ 6  4. ร้อยละของนักเรียนที่จบการศึกษา 

ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 และมีการศึกษา
ต่อในระดับมัธยม 

100 100 100 100 100 

 5. นักเรียนทุกคน ทุกกลุ่ม ได้รับการ
ดูแลช่วยเหลือ และส่งเสริมพัฒนาเต็ม
ศักยภาพจนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
โดยใช้ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

100 100 100 100 100  

2. เด็กปฐมวัยมีพัฒนาการสมวัย
ด้านร่างกาย อารมณ-์จิตใจ สังคม 
และสติปัญญา 

1. ร้อยละของนักเรียนระดับปฐมวัย 
ที่มี พัฒนาการผ่ านเกณฑ์ ในระดับ       
ดีขึ้นไป 

100 100 100 100 100 1 . พั ฒ น า เ ด็ ก ป ฐ ม วั ย ใ ห้ มี
พั ฒ น า ก า ร ร อ บ ด้ า น ด้ ว ย       
การจั ดประสบกาณ์  มี การ   
บู รณาการการจั ดกิ จกรรม     
ต่าง ๆ ที่เหมาะสมกับวัยและ
ความสนใจของเด็ก 
2. ประเมินพัฒนาการให้เป็น
กระบวนการอย่างต่อ เนื่ อง      
ซึ่ ง เ ป็ น ส่ ว น ห นึ่ ง ข อ ง ก า ร          
จัดประสบการณ์  พร้อมทั้งน า 
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 2. ครู ผู้ ส อน ร ะดั บปฐมวั ย ทุ ก ค น           
มีความรู้ ความเข้ า ใจ และมีความ 
ตระหนักในการจัดประสบการณ์ 
การเรียนรู้ให้เกิดกับผู้เรียน 

100 100 100 100 100 ผลการการประเมินมาพัฒนา
เด็กอย่างต่อเนื่อง 
3.  จัดประสบการณ์ โดยให้       
พ่อแม่ ครอบครัว และชุมชน       
มีส่ วนร่ วม ทั้ งการวางแผน      
การสนับสนุน สื่อ แหล่งเรียนรู้ 
การเข้าร่วมกิจกรรมและการ
ประเมินพัฒนาการ 

 3. ระดับความส าเร็จของโรงเรียน      
ในการประเมินคุณภาพการจัดการศึกษา
ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
ระดับปฐมวัย 

ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 

3. นักเรียนมีความรู้ความสามารถ  
ตามมาตรฐานการศึ กษาและ
มาตรฐานสากลสู่การเปลี่ยนแปลง
ในศตวรรษท่ี 21 

1. ร้อยละของนักเรียนระดับการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐานได้รับการพัฒนาร่างกาย 
จิ ต ใจ  วิ นั ย  อารมณ์  สั งคม  และ
สติปัญญามีพัฒนาการที่ดีรอบด้าน 

100 100 100 100 100 1. ใช้หลักสูตรและการวัดผล
ประเมินผลอย่างหลากหลาย
และเหมาะสม 
2 .  ย ก ร ะ ดั บ ผ ม สั ม ฤ ท ธิ์              
ทางวิชาการให้สูงขึ้นด้วยการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ที่หลากหลาย 
3. จั ด ก ร ะบวนกา ร เ รี ย น รู้       
เ พ่ื อ ส่ ง เ ส ริ ม ใ ห้ นั ก เ รี ย น             
มีความเป็นเลิศทางวิชาการ 
ร่วมแข่งขันทักษะทางวิชาการ
กับหน่วยงานภายนอก 
 
 

 2.  ร้ อยละของครูมีความสามารถ       
น าหลักสูตรสถานศึกษา สู่การปฏิบัติ
ในชั้นเรียนอย่างมีประสิทธิภาพ 

100 100 100 100 100 

 3. ร้อยละของนักเรียนที่มีผลการ 
เรียนเฉลี่ยในระดับ 3 ขึ้นไป 

92.48 93.00 94.00 95.00 96.00 

 4. ร้อยละนักเรียนมีสมรรถนะส าคัญ
ตามหลักสูตร มีทักษะ การเรียนรู้         
ในศตวรรษที่ 21 ในระดับดีขึ้นไป  
 

99.94 100 100 100 100 



66 
 

                                          
 

เป้าหมาย ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
ข้อมูลพื้นฐาน 

2566 
ค่าเป้าหมาย 

กลยุทธ์ริเริ่ม 
2567 2568 2569 2570 

 5. ร้อยละของนักเรียน มีความสามารถ
ในการอ่านการเขียน การสื่อสาร และ
การคิดค านวณ 

95.42 95.5 96.0 96.5 97.0 4. พัฒนานักเรียนให้มีทักษะ    
ใ น ก า ร สื่ อ ส า ร อ ย่ า ง น้ อ ย            
2 ภาษา 
5. สามารถใช้สื่อเทคโนโลยีใน
การพัฒนาตนเองและสังคม 
6. ส่งเสริมสนับสนุนให้นักเรียน 
สามารถอ่านออกเขียนได้ตาม
ช่วงวัย 
7. ส่งเสริมสนับสนุนให้นักเรียน   
มีนิสัยรักการอ่าน 

8..จัดให้ครูได้รับมอบหมายงาน
ได้ตรงตามวิชาเอก - วิชาโทและ
ความถนัด 

 6. ร้อยละของนักเรียนสามารถใช้ภาษา 
เพ่ือการสื่อสารได้ทั้ งภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษ 

95.35 95.5 96.0 96.5 97.0 

 7. ร้อยละของนักเรียนได้รับการพัฒนา
ให้มีความรู้และทักษะน าไปสู่การพัฒนา 
นวัตกรรม 

100 100 100 100 100 

 8. ร้อยละของนักเรียนได้รับการพัฒนา  
เต็มตามศักยภาพเชื่อมโยงสู่อาชีพและ
การมีงานท า มีทักษะอาชีพที่สอดคล้อง
กับความต้องการของประเทศ 

100 100 100 100 100 

 9. ร้อยละของคะแนนเฉลี่ยการประเมิน
ความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน
( Reading Test: RT)  เ พ่ิ ม ขี้ น จ า ก         
ปีการศึกษาท่ีผ่านมา 

83.33 83.60 83.90 84.20 84.50  

 10. ร้อยละของผลการประเมินการ
ทดสอบความสามารถพ้ืนฐานของ
ผู้เรียนระดับชาติ (National Test: NT) 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 เพ่ิมขี้นจากปี
การศึกษาที่ผ่านมา 

78.23 78.50 78.80 79.10 79.40  
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 11 ร้อยละของคะแนนเฉลี่ยผลการ
ทดสอบระดับชาติชั้นประถมศึกษา    
ปีที่ 6 เพิ่มข้ีนจากปีการศึกษาที่ผ่านมา 

50.47 50.70 51.00 51.30 51.60  

 12. ระดับความส าเร็จของโรงเรียน
ประเมินคุณภาพการจัดการศึกษาตาม
มาตรฐานของสถานศึกษา ระดับ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม  

4 .  พัฒนาคุณภ าพกระบ ว น      
การ เรี ยนรู้ และแหล่ ง เ รี ยนรู้            
ที่หลากหลาย สื่อเทคโนโลยี และ
จัดสภาพแวดล้อมให้เอ้ือต่อการ
จัดกระบวนการเรียนรู้อย่างเต็ม
ศักยภาพ 

1. ร้อยละของการใช้แหล่ ง เรียนรู้ 
ภ า ย ใ น แ ล ะ ภ า ย น อ ก โ ร ง เ รี ย น           
ของนักเรียน ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 
 

100 100 100 100 100 1. ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ที่
ให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ผ่านกิจกรรม
การปฏิบัติจริง ให้เกิดทักษะการ
คิดวิเคราะห์ คิดแก้ปัญหาและ
คิดอย่างสร้างสรรค์ในทุกกลุ่ม
สาระการ เ รี ยนรู้ ทั้ ง ในและ    
นอกห้องเรียน 
2. ส่งเสริมให้ผู้ เรียนมีทักษะ   
การเรียนรู้ในศตวรรตที่ 21 
3. ส่งเสริม สนับสนุนให้จัดการ
เรียนการสอนที่ใช้สื่อเทคโนโลยี
ด้ ว ย วิ ธี ที่ ห ล า ก ห ล า ย แ ล ะ        
เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
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 2. ร้อยละของนักเรียน ครูและบุคลากร 
ทางการศึกษามีการใช้ เทคโลโนยี 
สารสนเทศเพ่ือการเรียนรู้ 

100 100 100 100 100 4. ส่งเสริมการน าแหล่งเรียนรู้  
และภูมิปัญญาท้องถิ่นมาใช้ใน
การเรียนการสอน 
5 .  ส่ ง เ ส ริ ม ให้ นั ก เ รี ย น ท า
กิจกรรมที่ หลากหลายตาม
ความถนัดและความสนใจ 
6 .  พัฒนาระบบกา รนิ เ ท ศ      
การเรียนการสอนและน าผล            
ไปปรับปรุงการสอนอยู่เสมอ 

 3 .  ร้ อยละความ พึ งพอใจ ในการ          
จัดกิจกรรมส่งเสริมความสามารถ
พิ เศษและความถนั ดของผู้ เ รี ยน           
ให้เต็มศักยภาพ 

100 100 100 100 100 

 4. ร้อยละความพึงพอใจของนักเรียน 
ค รู แ ล ะบุ ค ล า ก ร ท า ง ก า ร ศึ ก ษ า            
ที่มีในการส่งเสริมพัฒนาสื่อ เทคโนโลยี
ที่เอ้ือต่อการจัดกระบวนการเรียนรู้ 

100 100 100 100 100 

 5. ร้ อ ย ล ะ ข อ ง นั ก เ รี ย น ใ ช้ สื่ อ 
เทคโนโลยี เ พ่ือการศึกษาเรียนรู้ ได้ 
ตามช่วงวัยและระดับชั้น 

100 100 100 100 100 

 6. ร้อยละของครูที่ ได้รับการนิ เทศ 
การสอนที่จัดการเรียนการสอนที่ 
เน้นให้ผู้เรียนปฏิบัติจริง  และน าผลไป
พัฒนาการเรียนรู้ อย่างน้อยภาคเรียน
ละ 1 ครั้ง 

100 100 100 100 100 

 
 
 



69 
 

                                          
 

กลยุทธ์ที่ 3. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาสู่ความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
 

เป้าหมาย ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
ข้อมูลพื้นฐาน 

2566 
ค่าเป้าหมาย 

กลยุทธ์ริเริ่ม 
2567 2568 2569 2570 

1 .  มี ห ลั ก สู ต ร ส ถ า น ศึ ก ษ า            
ที่เหมาะสมกับความต้องการของ
นักเรียน และท้องถิ่น มีการจัด
กระบวนการเรียนรู้  เน้นการ
ปฏิบัติจริงและมีระบบการวัดผล
ประเมินผลตามสภาพจริง 

1. ร้อยละของทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้
ที่มีผลการพัฒนาสูงขึ้นเมื่อเทียบกับ    
ค่าเป้าหมาย 

75 75 75 75 75 1. ป ร ะ เ มิ น ต ามสภ าพจ ริ ง
หลังจากการจัดการเรียนการ
สอนแต่ละสาระ 

2. พัฒนามีการประเมินอย่าง
หลากหลาย เช่น การสังเกต 
การส่งผลงาน การน าเสนอ    
การท ากิจกรรมในชั้น เรียน     
การท าแบบฝึกหัด 
3. ส่งเสริมการน าผลจากการ
ประเมินมาใช้พัฒนาการเรียน
ก า ร ส อ น ผู้ เ รี ย น เ ต็ ม ต า ม
ศักยภาพ และการปรับปรุง
พฤติกรรมการสอนของครูโดย
เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ โดยการ
ให้ผู้ เ รี ยนร่ วมกิจกรรมการ
ปฏิบัติจริง 

2. ร้อยละความพึงพอใจในหลักสูตร    
ที่เหมาะสมกับผู้เรียนและท้องถิ่น 

100 100 100 100 100 

3. ร้อยละของครูที่มีการวัดผลและ 
ประเมินผลการ เรี ยนกับนัก เรียน          
ที่หลากหลาย 

100 100 100 100 100 

4 .ร้ อยละของครู มี การน าผลการ
ประเมินมาปรับ เปลี่ ยนการ เรียน      
การสอนเ พ่ือพัฒนาผู้ เ รี ยนให้ เต็ม     
ตามศักยภาพ 

100 100 100 100 100 

2. ครูมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้เพ่ือ
ยกระดับคุณภาพการจัดการเรียน
การสอน และบริหารจัดการ     
ชั้นเรียนเชิงบวก 

1.  ร้อยละของครูจัดการเรียนรู้ที่        
เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญอย่างมีคุณภาพ
ประสิทธิภาพ และบริหารจัดการ       
ชั้นเรียนเชิงบวก 

100 100 100 100 100 1. ส่งเสริมให้ครูมีการใช้สื่อ 
เทคโนโลยีสารสนเทศ ในการ
บริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 
จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการ
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เป้าหมาย ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
ข้อมูลพื้นฐาน 

2566 
ค่าเป้าหมาย 

กลยุทธ์ริเริ่ม 
2567 2568 2569 2570 

 2. ร้อยละของครูที่ เข้ารับการอบรม 
ศึ กษ าดู ง าน  แลก เปลี่ ย น เ รี ย น รู้
ประสบการณ์ อบรมพัฒนาตนเอง 
อย่างน้อยภาคเรียนละ 2 ครั้ง 

100 100 100 100 100 คิดและปฏิบัติจริง เพ่ือน าไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันได้ 
2 .  พัฒนาครู และบุ คล าก ร
ทางการศึกษาให้สามารถจัด
กิจกรรมการ เรี ยนรู้ อย่ า งมี
คุณภาพ เช่น ชุมชนแห่งการ
เรียนรู้ (PLC) การเรียนรู้ผ่าน
กิ จ ก ร ร ม ก า ร ป ฏิ บั ติ จ ริ ง           
ก า รนิ เ ทศการสอนภายใน
โรงเรียน  

 3. ร้อยละของครูที่มีผลงานที่เกิดจาก
การพัฒนาด้วยกระบวนการชุมชน   
แห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) 

100 100 100 100 100 

3. ครูมีทักษะในการใช้เทคโนโลยี
และสร้างสรรค์นวัตกรรม 

1. ร้อยละของครูและบุคลากรทาง 
การศึกษาที่ใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ 
แ ล ะ น วั ต ก ร ร ม ส มั ย ใ ห ม่ ใ น ก า ร             
จัดกระบวนการเรียนรู้ 

100 100 100 100 100 1. ส่งเสริมสนับสนุนการเรียนรู้ 
การใช้เทคโนโลยี และผลิตสื่อ   
ที่หลากหลายเหมาะสมกับ
นักเรียนเป็นผู้น าในการพัฒนา
วิชาการของโรงเรียน และเป็น
ผู้น าในการพัฒนาสาระการ
เรียนรู้ 
 
 
 

 2. ร้อยละครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาพัฒนาสื่ อ  นวัตกรรม และ
เทคโนโลยี ที่ส่งผลให้นักเรียนพัฒนา
อย่างเต็มศักยภาพ 

100 100 100 100 100 
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เป้าหมาย ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
ข้อมูลพื้นฐาน 
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กลยุทธ์ริเริ่ม 
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4. ครูและบุคลากรทางการศึกษา
มีจรรยาบรรณและสมรรถนะตาม
มาตรฐานวิชาชีพ 

1 . ร้ อ ย ล ะ ข อ ง ค รู แ ล ะ บุ ค ล า ก ร          
ทางการศึกษามีการท าผลงานเพ่ือขอ              
มีวิทยฐานะ/เลื่อนวิทยฐานะตามระยะ
ที่ก าหนด 

100 100 100 100 100 1. เสริมสร้างระบบแรงจูงใจ
เพ่ือให้ครูและบุคลากร มีขวัญ
และก าลังใจในการท างาน 
2. สนับสนุนกิจกรรมที่ส่งเสริม
ให้ครูและผู้บริหารมีจิตวิญญาณ 
ของความเป็นครู  และการ     
เป็นครูมืออาชีพและยึดมั่ น      
ในจรรยาบรรณของวิชาชีพ 

 2. ร้อยละของครูและบุคลากรทางการ
ศึ ก ษ า ทุ ก ค น มี ศั ก ย ภ า พ ใ น ก า ร
ปฏิบัติงานตามภารกิจ 

100 100 100 100 100 

 3 .  ร้ อ ย ล ะข อ ง ค รู แ ล ะผู้ บ ริ ห า ร             
ที่ปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่าง    
มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล
เฉลี่ยระดับดีขึ้นไป 

100 100 100 100 100 
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กลยุทธ์ที่ 4. ยกระดับการบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมภิบาล 
 

เป้าหมาย ตัวช้ีวัดความส าเร็จ ข้อมูลพื้นฐาน ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์ริเริ่ม 
2567 2568 2569 2570 

1. สถานศึกษามีระบบการบริหาร
จัดการที่มีประสิทธิภาพ 
 

1 . ร้อยละความพึงพอใจในการจัด
องค์กรโครงสร้างและระบบการบริหาร
ที่มีความคล่องตัวสูง และปรับเปลี่ยน
ได้ตามสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไป 

100 100 100 100 100 1 .  พั ฒ น า ร ะ บ บ ก า ร ว า ง
แผนการน าไปสู่การปฏิบัติการ
ก ากับ ติดตาม ตรวจสอบ และ
ประเมินผล เพ่ือการบริหาร
จัดการที่มีประสิทธิภาพโดยยึด
หลักธรรมภิบาล 
2. โรงเรียนด าเนินการประเมิน 
ตามมาตรฐานสถานศึกษา   
การประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา และเตรียมพร้อม
การประเมินคุณภาพภายนอก 
3. พัฒนาสภาพแวดล้อมทาง 
กายภาพและสังคมเป็นแหล่ง 
เ รี ยนรู้ ที่ เ อ้ื อต่อการจัดการ 
เ รี ยนรู้ อย่ า งมีคุณภาพและ 
สามารถให้บริการได้อย่างทั่วถึง 
4. มีการส่งเสริมการคัดแยก
ขยะในห้องเรียน และระดับ
โรงเรียน 

2. ร้อยละความพึงพอใจในการจัดการ
ข้อมูลสารสนเทศอย่างครอบคลุมและ
ทันต่อการใช้งาน 

100 100 100 100 100 

3. ร้อยละของการบริหารจัดการด้าน 

ความโปร่งใส ประพฤติมิชอบ บริหาร 

จัดการตามหลักธรรมาภิบาลและ 

ปลอดการทุจริต 

100 100 100 100 100 

4. ร้อยละของการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ 

85 85 85 85 85 
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 5. ร้อยละความพึงพอใจของนักเรียน 
ครูและบุคลากรทางการศึกษาที่มี      
ต่อการจัดสภาพแวดล้อมให้เอ้ือต่อการ
จัดกระบวนการเรียน และพัฒนาเต็ม
ศักยภาพ 

100 100 100 100 100 5. ผู้บริหารประพฤติตนเป็น
แบบอย่างที่ ดียึดหลักธรรม   
มาภิบาลในการบริหาร มีความ
ซื่อสัตย์ มีคุณธรรม จริยธรรม 
ปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณของ
วิ ช า ชี พ  รั บ ฟั ง ปั ญ ห า ข อ ง
ผู้ใต้บังคับบัญชา 
6.  จัดหาครู อัตราจ้ าง  และ
บุคลากรต่าง ๆ ให้เหมาะสมต่อ
ความต้องการจ าเป็น 
 

 6 .  ร้ อ ย ล ะ ค ว า ม พึ ง พ อ ใ จ ใ น
ห้องปฏิบัติการต่าง ๆ เช่นห้องสมุด 
ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์  ห้อง
วิ ทยาศาสตร์  แปลง เกษตร  และ            
สิ่งอ านวยความสะดวกเพียงพอและ 
อยู่ในสภาพที่ใช้การได้ดี 

100 100 100 100 100 

 7. ร้อยละความพึงพอใจในการบริหาร
งบประมาณในการจัดจ้างครูสอน    
ครบชั้น ครบสาขาวิชาเอกท่ีขาดแคลน 

100 100 100 100 100  

 8. โรงเรียนมีระบบการก ากับ ติดตาม 
ประ เมิ นผลการบริ ห า รแล ะก า ร         
จัดการศึกษาและการจัดการศึกษา
อย่างต่อเนื่อง 

100 100 100 100 100  

 9.  โรงเรียนมี แผนปฏิบัติ ราชการ
ส าหรับใช้บริหารจัดการงบประมาณที่
มีคุณภาพ 

100 100 100 100 100  
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 10. โรงเรียนมีผลการประเมินตาม
มาตรฐานสถานศึกษา ทั้งภายใน และ
ภายนอกในระดับดีข้ึนไปและได้รับการ 
รับรองทุกมาตรฐาน 

100 100 100 100 100  

2.  สถานศึกษามีความพร้ อม       
ใ นก า ร ใ ช้ เ ทค โ น โ ลยี ใ นการ
ปฏิบัติงาน 

1 .  ร้ อยละความ พึ งพอใจ ในการ
ให้ บริ การ เทคโน โลยี ส ารสน เทศ         
ทุกรูปแบบที่ เ อ้ือต่อการเรียนรู้ด้วย
ตนเองและการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม 

100 100 100 100 100 1 .  จั ด ร ะ บ บ เ ท ค โ น โ ล ยี
สารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการ
บริหารจัดการและการจัดการ
เรียนรู้ ให้ผู้รับบริการสามารถ
เ ข้ า ถึ ง ไ ด้ อ ย่ า ง ทั่ ว ถึ ง แ ล ะ          
มีประสิทธิภาพ 
2. มีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 
กิจกรรมของโรงเรียนอย่าง
ต่อเนื่อง 
 

 2. มีการน าเทคโนโลยีมาใช้ในการ
บริหารจัดการครบทั้ง 4 กลุ่มบริหาร 

100 100 100 100 100 

 3. ร้อยละของโรงเรียนที่มีการเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร ผลการ
ด า เ นิ น ง า น ต่ อ ชุ ม ช น แ ล ะสั ง ค ม
ภายนอกอย่างต่อเนื่อง 
 

100 100 100 100 100 
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กลยุทธ์ที่ 5. สร้างเครือข่ายความร่วมมือยึดหลักการมีส่วนร่วม 
 

เป้าหมาย ตัวช้ีวัดความส าเร็จ ข้อมูลพื้นฐาน ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์ริเริ่ม 
2567 2568 2569 2570 

1. สถานศึกษามีการบริหารงาน
แบบมีส่วนร่วมบนพ้ืนฐานตาม
หลักธรรมาภิบาล 

1.  เครือข่ ายผู้ปกครองมีส่วนร่วม       
ในการแสดงความคิดเห็นในการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาอย่างน้อยภาคเรียน
ละ 1 ครั้ง 

ภาคเรียนละ 
1 ครั้ง 

ภาคเรยีน
ละ 1 ครั้ง 

ภาคเรยีน
ละ 1 ครั้ง 

ภาคเรยีน 
ละ 1 ครั้ง 

ภาคเรยีน 
ละ 1 ครั้ง 

1. ส ร้ า ง ค ว า ม เ ข้ ม แ ข็ ง ใ ห้
บุคลากรและคณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานทุกคน 
เ พ่ือ เสริ มสร้ า งการท า งาน
ร่วมกัน เพ่ือสร้างโอกาสในการ
พัฒนาคุณภาพ ประสิทธิภาพ 
แ ล ะ ธ ร ร ม ภิ บ า ล ใ น ก า ร
ปฏิบัติงาน 
2. ส่งเสริม สนับสนุนผู้ปกครอง  
ชุมชน สังคม และสาธารณชน
ใ ห้ มี ค ว า ม รู้ ค ว า ม เ ข้ า ใ จ         
สร้างความตระหนัก ในการ     
จั ด ก า ร ศึ ก ษ า ขึ้ น พ้ื น ฐ า น       
ก า รก า กั บ  ดู แล  ตลอดจน          
มี ส่ ว น ร่ ว ม ใ น ก า ร พั ฒ น า
คุณภาพผู้เรียน 

2. คณะกรรมการสถานมีส่วนร่วม     
ในการแสดงความคิดเห็นในการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาอย่างน้อยภาคเรียน
ละ 2 ครั้ง 

ภาคเรียนละ 
2 ครั้ง 

ภาคเรยีน
ละ 2 ครั้ง 

ภาคเรยีน
ละ 2 ครั้ง 

ภาคเรยีน 
ละ 2 ครั้ง 

ภาคเรยีน 
ละ 2 ครั้ง 

3. ร้อยละของการเข้าร่วมกิจกรรม
ประชุมผู้ปกครองนักเรียนในแต่ละ   
ภาคเรียน โดยได้รับความร่วมมือจาก
ผู้ปกครองเป็นอย่างดี 

100 100 100 100 100 

4.ร้อยละของผู้ปกครอง นักเรียน 
และคณะกร รมกา รสถานศึ กษ า         
ขั้น พ้ืนฐานมีความพึงพอใจในการ     
จั ดการ เ รี ยนรู้ และการ ให้ บริ การ          
ที่มีความพึงพอใจในระดับดีข้ึนไป 

100 100 100 100 100 

 5. โรงเรียนได้รับการส่งเสริม สนับสนุน
การจัดการศึกษาและแหล่งเรียนรู้อย่าง
มีคุณภาพ จากชุมชน วิทยากรท้องถิ่น 

100 100 100 100 100 
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และหน่วยงานต่าง ๆ ทั้งภาครัฐและ
เอกชน อย่างน้อยภาคเรียนละ 1 ครั้ง  
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ส่วนที่  6 
โครงการ / กิจกรรม ระยะ 4 ปี 

 
กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมใหน้ักเรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรม มีคุณลักษณะท่ีพึ่งประสงค์ 

 

เป้าหมาย กลยุทธ์ริเริ่ม โครงการ / กิจกรรม 
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
2567 2568 2569 2570 

1. ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม        
มี คุณลั กษณะที่ พ่ึ ง ป ระส งค์         
บนพื้นฐานความเป็นไทย 

1 .  ป ลู ก ฝั ง นั ก เ รี ย น ใ ห้ มี
คุ ณ ธ ร ร ม จ ริ ย ธ ร ร ม ด้ ว ย
กิจกรรมที่หลากหลาย เช่น 
กิ จ ก ร ร ม ช ม ร ม  กิ จ ก ร ร ม       
วันส าคัญ กิจกรรมในห้องเรียน
ผ่านเครือข่ายความร่วมมือ
ระหว่างบ้าน วัด โรงเรียน 
ชุมชน 
2 .  สนั บ สนุ น ให้ มี ก า ร จั ด
กิจกรรมพัฒนาผู้ เรียน และ
สอดแทรกการพัฒนาทักษะ
ชีวิตในการจัดการเรียนรู้ 
3. พัฒนานั ก เรี ยนให้ ภู มิ ใ จ 
ความเป็นไทยเห็นคุณค่ าใน     
ภูมิปัญญาไทยนิยมไทยด ารงไว้
ซึ่งความเป็นไทยด้วยกิจกรรม
ศิลปะ ดนตรี นาฏศิลป์และกีฬา 

1 .  โ ค ร ง ก า ร พั ฒ น า
คุณธรรม จริยธรรมของ
นักเรียนโรงเรียนอนุบาล
ปทุมธานี 

200,830 200,830 200,830 200,830 ฝ่ายบริหารทั่วไป 

2. โครงการตามพระราชด าริ
สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า     
ก ร ม ส ม เ ด็ จ  พ ร ะ เ ท พ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรม-
ราชกุมารี 

15,000 15,000 15,000 15,000  

3. โครงการวันส าคัญ 29,000 29,000 29,000 29,000  

4 .  โ ค ร ง ก า ร ส่ ง เ ส ริ ม
วัฒนธรรมด้านดนตรีไทย
และดนตรีพ้ืนบ้าน 

30,000 30,000 30,000 30,000  

5.  โครงการพัฒนางาน
ลูกเสือ ยุวกาชาด 

258,300 258,300 258,300 258,300  
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เป้าหมาย กลยุทธ์ริเริ่ม โครงการ / กิจกรรม 
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
2567 2568 2569 2570 

2. ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการ 
เรียนการสอนที่สอดแทรกและ
น้อมน าปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง และพระบรมราโชบาย
ด้านการศึกษาไปสู่การปฏิบัติ     
ในชีวิตประจ าวัน 

1. โรงเรียนส่งเสริมการเรียนรู้
ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงและพระบรมราโชบาย
ด้านการศึกษาไปสู่การปฏิบัติ 
เช่น หน่วยการเรียนรู้แผนการ
จั ดการ เ รี ยนรู้  โ ค ร งกา ร /
กิจกรรม เป็นต้น 

1 .  โ ค ร ง ก า ร พั ฒ น า
คุณธรรม จริยธรรมของ
นักเรียนโรงเรียนอนุบาล
ปทุมธานี 

200,830 200,830 200,830 200,830 ฝ่ายบริหารทั่วไป 

2. โครงการโรงเรียนสุจริต 5,000 5,000 5,000 5,000  

3.โครงการสวนพฤกษศาสตร์ 10,000 10,000 10,000 10,000  

3. นักเรียนเป็นพลเมืองดีของ
ประเทศ ยอมรับที่จะอยู่ร่วมกัน
บนความแตกต่างและหลากหลาย 
 

1. ปลูกฝังค่านิยมผู้เรียนให้มี
ความรักชาติให้มีทัศนคติที่ดีต่อ
บ้านเมือง เป็นพลเมืองดีของ
ชาติ  มีคุณธรรม จริยธรรม 
ค่านิยมที่พึงประสงค์มีจิตอาสา 
จิตสาธารณะ ซื่อสัตย์ สุจริต 

1. โครงการโรงเรียนสุจริต 5,000 5,000 5,000 5,000 ฝ่ายบริหารทั่วไป 
2.  โครงการพัฒนางาน
ลูกเสือ ยุวกาชาด 

258,300 258,300 258,300 258,300  

3. โครงการวันส าคัญ 29,000 29,000 29,000 29,000  
4. กิจกรรมสภานักเรียน      

4. มีสุขภาวะทางร่างกายและ    
จิตสังคมที่ด ี

1.  สร้ างความตระหนักถึง
อันตรายของสิ่งเสพติดและ
อบายมุข 
 

1 . โ ค ร ง ก า ร โ ร ง เ รี ย น
ส่งเสริมสุขภาพ 

50,000 50,000 50,000 50,000 ฝ่ายบริหารทั่วไป 

2. โครงการอาหารกลางวัน 20,000 20,000 20,000 20,000  
3. โครงการสถานศึกษา     
สีขาว ปลอดยาเสพติดและ
อบายมุข 

7,000 7,000 7,000 7,000  
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เป้าหมาย กลยุทธ์ริเริ่ม โครงการ / กิจกรรม 
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
2567 2568 2569 2570 

 2. ส่งเสริมศักยภาพในการ 
จัดการสุขภาวะของตนเองให้
มีความสุข มีสุขอนาภาวะที่ดี
สามารถด ารงชี วิ ตอย่ า งมี  
ความสุขทั้งด้านร่างกาย และ
จิตใจอย่างยั่งยืน 
3. ส่งเสริมให้นักเรียนมีภาวะ
โภชนาการที่ดี 
4. ส่งเสริมสุขภาพ อนามัยและ
ความปลอดภัยของนักเรียน 
 

4 .  โ ค ร ง ก า ร พั ฒ น า
ศักยภาพทางด้านกีฬาสู่
ความเป็นเลิศ 

55,000 55,000 55,000 55,000 ฝ่ายบริหารทั่วไป 

 5. โครงการตามพระราชด าริ
สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า     
ก ร ม ส ม เ ด็ จ  พ ร ะ เ ท พ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรม-
ราชกุมารี 

15,000 15,000 15,000 15,000  

 6 .  โครงการระบบงาน
ประกันอุบัติเหตุโรงเรียน
อนุบาลปทุมธานี 

- - - -  
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กลยุทธ์ที่ 2. พัฒนานักเรียนสู่ความเป็นผู้น าทางวิชาการ 
 

เป้าหมาย กลยุทธ์ริเริ่ม โครงการ / กิจกรรม 
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
2567 2568 2569 2570 

1. ยกระดับระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน ให้นักเรียนได้รับโอกาส
ทางการศึกษาอย่างทั่วถึงและ      
มีคุณภาพ 

1. ประสานขอข้อมูลประชากร
วั ย เ รี ยนทร .14 จ ากส านั ก
ทะ เบี ยนราษฎร์  เทศบาล 
อ า เภอ ส าารวจข้อมูลและ
จั ด ท า ส า ม ะ โ น นั ก เ รี ย น            
วัยเกณฑ์การศึกษาภาคบังคับ 
เพ่ือเร่งรัดให้เข้าเรียนทุกคน 
2. สร้ า งความ เข้ มแข็ งของ
ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน
และสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคม 
3. ส่งเสริมให้มีการแนะแนว
กา รศึ กษ าต่ อ นั ก เ รี ย น ชั้ น
ประถมศึกษาปีที่ 6 

1. โครงการพัฒนาระบบ
การรับนักเรียน 

5,000 5,000 5,000 5,000 ฝ่ายบริหารทั่วไป 

2.  โครงการระบบดู แล
ช่วยเหลือนักเรียน 

8,750 8,750 8,750 8,750  

3. โครงการส่งเสริมและ
พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มี
คว ามรู้  คว ามสามารถ
ทักษะพ้ืนฐาน เจตคติที่ดี   
ต่ออาชีพ และความสามารถ
ในการสร้ า งนวั ตกรรม 
( กิ จ ก ร ร ม แ น ะ แ น ว
การศึกษาต่อและอาชีพ       
ตามความถนัด) 

- - - - ฝ่ายบริหารวิชาการ 

4. กิจกรรมทุนการศึกษา 
 
 
 
 
 

- - - - ฝ่ายบริหารทั่วไป 
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เป้าหมาย กลยุทธ์ริเริ่ม โครงการ / กิจกรรม 
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
2567 2568 2569 2570 

2. เด็กปฐมวัยมีพัฒนาการสมวัย
ด้ านร่ า งกาย  อารมณ์ -จิ ตใจ 
สังคม และสติปัญญา 

1 . พั ฒนา เ ด็ กป ฐมวั ย ใ ห้ มี
พั ฒ น า ก า ร ร อ บ ด้ า น ด้ ว ย       
การจั ดประสบกาณ์  มี การ   
บู รณาการการจั ดกิ จกรรม     
ต่าง ๆ ที่เหมาะสมกับวัยและ
ความสนใจของเด็ก 
2. ประเมินพัฒนาการให้เป็น
กระบวนการอย่างต่อเนื่อง      
ซึ่ ง เ ป็ น ส่ ว น ห นึ่ ง ข อ ง ก า ร          
จัดประสบการณ์ พร้อมทั้งน า
ผลการการประเมินมาพัฒนา
เด็กอย่างต่อเนื่อง 
3 .จั ดประสบการณ์ โดยให้       
พ่อแม่ ครอบครัว และชุมชน       
มีส่ วนร่ วม ทั้ งการวางแผน      
การสนับสนุน สื่อ แหล่งเรียนรู้ 
การเข้าร่วมกิจกรรมและการ
ประเมินพัฒนาการ 
 
 
 

1.โครงการส่ง เสริมการ
จัดการเรียนรู้ปฐมวัย 

80,000 80,000 80,000 80,000 ฝ่ายบริหารวิชาการ 

2 .  โ ค ร ง ก า ร ส่ ง เ ส ริ ม
ศักยภาพเด็กปฐมวัย 

62,600 62,600 62,600 62,600  
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เป้าหมาย กลยุทธ์ริเริ่ม โครงการ / กิจกรรม 
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
2567 2568 2569 2570 

3. นักเรียนมีความรู้ความสามารถ  
ตามมาตรฐานการศึกษาและ
มาตรฐานสากลสู่การเปลี่ยนแปลง
ในศตวรรษท่ี 21 

1. ใช้หลักสูตรและการวัดผล
ประเมินผลอย่างหลากหลาย
และเหมาะสม 
2 .  ย ก ร ะ ดั บ ผ ม สั ม ฤ ท ธิ์              
ทางวิชาการให้สูงขึ้นด้วยการ
จั ด กิ จ ก ร ร ม ก า ร เ รี ย น รู้ ที่
หลากหลาย 
3. จั ดกระบวนการ เ รี ย น รู้       
เ พ่ื อ ส่ ง เ ส ริ ม ใ ห้ นั ก เ รี ย น             
มีความเป็นเลิศทางวิชาการ 
ร่วมแข่งขันทักษะทางวิชาการ
กับหน่วยงานภายนอก 
4. พัฒนานักเรียนให้มีทักษะ    
ใ น ก า ร สื่ อ ส า ร อ ย่ า ง น้ อ ย            
2 ภาษา 
5. สามารถใช้สื่อเทคโนโลยีใน
การพัฒนาตนเองและสังคม 
6. ส่งเสริมสนับสนุนให้นักเรียน 
สามารถอ่านออกเขียนได้ตาม
ช่วงวัย 

1 . โ ค ร ง ก า ร ย ก ร ะ ดั บ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

70,000 70,000 70,000 70,000 ฝ่ายบริหารวิชาการ 

2.  โครงการพัฒนางาน
วัดผลและประเมินผล 

50,000 50,000 50,000 50,000  

3. โครงการส่งเสริมและ
พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มี
ความสามารถในการอ่าน 
การ เ ขี ยน  กา รสื่ อ ส า ร
ภาษาไทย 

15,000 15,000 15,000 15,000  

4. โครงการส่งเสริมและ
พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มี
ความสามารถในการอ่าน 
การ เ ขี ยน  กา รสื่ อ ส า ร
ภาษาอังกฤษ 

14,000 14,000 14,000 14,000  

5. โครงการส่งเสริมและ
พัฒนาคุณภ าพผู้ เ รี ย น      
ใ ห้ มี ค ว ามส ามร ถ ด้ า น
ทั กษะกระบวนการทาง
วิ ท ย าศ าสตร์  ก า ร คิ ด
ค านวณและเทคโนโลยี 

25,000 25,000 25,000 25,000  

6 .  โ ค ร ง ก า ร โ ร ง เ รี ย น
มาตรฐานสากล 

15,000 15,000 15,000 15,000  
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เป้าหมาย กลยุทธ์ริเริ่ม โครงการ / กิจกรรม 
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
2567 2568 2569 2570 

 7. ส่งเสริมสนับสนุนให้นักเรียน   
มีนิสัยรักการอ่าน 

8..จัดให้ครู ได้รับมอบหมาย
งาน ได้ ต ร งตามวิ ช า เ อก  -       
วิชาโทและความถนัด 

6. โครงการส่งเสริมและ
พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มี
คว ามรู้  คว ามสามารถ 
ทักษะพ้ืนฐานเจตคติที่ดีต่อ
อาชีพและความสามารถ   
ในการสร้างนวัตกรรม 

148,740 148,740 148,740 148,740 ฝ่ายบริหารวิชาการ 

7.  โครงการพัฒนางาน
วิชาการเน้นคุณภาพผู้เรียน
รอบด้ านตามหลั กสู ต ร
สถานศึกษา 

2,500 2,500 2,500 2,500  

8. โครงการบ้านวิทยาศาสตร์
น้อยประถมศึกษา 

10,000 10,000 10,000 10,000  

9. โครงการห้องสมุดมีชีวิต 
สร้างนิสัยการอ่าน 

30,000 30,000 30,000 30,000  

10. พัฒนากระบวนการ
จัดการเรียนรู้และส่งเสริม
ศักยภาพผู้เรียนห้องเรียน
พิเศษ MEP 

268,500 268,500 268,500 268,500  

11. โครงการปัจฉิมนิเทศ 60,000 60,000 60,000 60,000 
12 .  โ คร งการ สหกรณ์
โรงเรียน 

- - - - ฝ่ายบริหารทั่วไป 
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เป้าหมาย กลยุทธ์ริเริ่ม โครงการ / กิจกรรม 
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
2567 2568 2569 2570 

4 .  พัฒนาคุณภาพกระบวน      
การเรียนรู้ และแหล่ ง เรียนรู้            
ทีห่ลากหลาย สื่อเทคโนโลยี และ
จัดสภาพแวดล้อมให้เอ้ือต่อการ
จัดกระบวนการเรียนรู้อย่างเต็ม
ศักยภาพ 

1. ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้     
ที่ ใ ห้ ผู้ เ รี ย น ได้ เ รี ย น รู้ ผ่ า น
กิ จ ก ร ร ม ก า ร ป ฏิ บั ติ จ ริ ง          
ให้เกิดทักษะการคิดวิเคราะห์   
คิดแก้ปัญหาและคิดอย่ าง -
สร้างสรรค์ในทุกกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ทั้งในและนอกห้องเรียน 
2. ส่งเสริมให้ผู้ เรียนมีทักษะ   
การเรียนรู้ในศตวรรตที่ 21 
3. ส่ ง เ ส ริ ม  ส นั บ ส นุ น ใ ห้   
จั ดการ เรี ยนการสอนที่ ใ ช้        
สื่ อ เ ท ค โ น โ ล ยี ด้ ว ย วิ ธี ที่
ห ล า ก ห ล า ย แ ล ะ เ กิ ด ก า ร
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
4. ส่งเสริมการน าแหล่งเรียนรู้  
และภูมิปัญญาท้องถิ่นมาใช้ใน
การเรียนการสอน 
5 .  ส่ ง เ ส ริ ม ให้ นั ก เ รี ยนท า
กิจกรรมที่หลากหลายตาม
ความถนัดและความสนใจ 
 

1. โครงการส่งเสริมการใช้
แหล่งเรียนรู้ภายใน และ
ภายนอกสถานศึกษา 

673,800 673,800 673,800 673,800 ฝ่ายบริหารวิชาการ 

2 .  โ ค ร ง ก า ร ส่ ง เ ส ริ ม
ความสามารถผู้ เรียนใน
ก า ร ใ ช้ เ ท ค โ น โ ล ยี
สารสนเทศเพ่ือการสื่อสาร 

30,000 30,000 30,000 30,000  

3. โครงการการแข่งขันทาง
วิชาการและความสามารถ
พิเศษ 

50,000 50,000 50,000 50,000 ฝ่ายบริหารวิชาการ 

4. โครงการนิเทศภายใน
สถานศึกษา / การพัฒนา
กระบวนการจัดการเรียนรู้ 

45,000 45,000 45,000 45,000  

5. โครงการศิลป์สร้างสรรค์ 50,000 50,000 50,000 50,000  
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เป้าหมาย กลยุทธ์ริเริ่ม โครงการ / กิจกรรม 
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
2567 2568 2569 2570 

 6 .  พัฒนาระบบการนิ เทศ      
การเรียนการสอนและน าผล            
ไปปรับปรุงการสอนอยู่เสมอ 

6. โครงการส่งเสริมและ
พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มี
คว ามรู้  คว ามสามารถ
ทักษะพ้ืนฐาน เจตคติที่ดีต่อ
อาชีพ และความสามารถ      
ในการสร้ า งนวั ตกรรม 
(กิ จ ก ร ร ม รู้ จั ก  ค้ น ห า
ศั ก ย ภ า พ ใ น ตั ว เ อ ง , 
กิ จ ก ร ร ม เ ว ที ค น เ ก่ ง           
ศรีอนุบาล)  

5,000 5,000 5,000 5,000 ฝ่ายบริหารวิชาการ 

7. โครงการพัฒนาระบบ
บริหารงานห้องเรียนพิเศษ 
ภาษาอังกฤษ MEP ด้วย
กระบวนการ PLC 

5,000 5,000 5,000 5,000  
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กลยุทธ์ที่ 3. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาสู่ความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
 

เป้าหมาย กลยุทธ์ริเริ่ม โครงการ / กิจกรรม 
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
2567 2568 2569 2570 

1 .  มี ห ลั ก สู ต ร ส ถ า น ศึ ก ษ า            
ที่เหมาะสมกับความต้องการของ
นักเรียน และท้องถิ่น มีการจัด
กระบวนการเรียนรู้  เน้นการ
ปฏิบัติจริงและมีระบบการวัดผล
ประเมินผลตามสภาพจริง 

1. ประ เมินตามสภาพจริ ง
หลังจากการจัดการเรียนการ
สอนแต่ละสาระ 

2. พัฒนามีการประเมินอย่าง
หลากหลาย เช่น การสังเกต 
การส่งผลงาน การน าเสนอ    
การท ากิจกรรมในชั้นเรียน     
การท าแบบฝึกหัด 
3. ส่งเสริมการน าผลจากการ
ประเมินมาใช้พัฒนาการเรียน
ก า ร ส อ น ผู้ เ รี ย น เ ต็ ม ต า ม
ศักยภาพ และการปรับปรุง
พฤติกรรมการสอนของครูโดย
เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ โดยการ
ให้ผู้ เ รี ยนร่ วมกิจกรรมการ
ปฏิบัติจริง 
 
 
 

1 .  โครงการ พัฒนางาน
วิชาการเน้นคุณภาพผู้เรียน
รอบด้ านตามหลั กสู ต ร
สถานศึกษา 

2,500 2,500 2,500 2,500 ฝ่ายบริหารวิชาการ 

2. โครงการพัฒนางานวัดผล
และประเมินผล 

50,000 50,000 50,000 50,000  
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เป้าหมาย กลยุทธ์ริเริ่ม โครงการ / กิจกรรม 
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
2567 2568 2569 2570 

2. ครูมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
เพ่ือยกระดับคุณภาพการจัดการ
เรียนการสอน และบริหารจัดการ     
ชั้นเรียนเชิงบวก 

1. ส่งเสริมให้ครูมีการใช้สื่อ 
เทคโนโลยีสารสนเทศ ในการ
บริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 
จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการ
คิดและปฏิบัติจริง เพ่ือน าไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันได ้
2 .  พัฒนาครู และบุคลากร
ทางการศึกษาให้สามารถจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ อย่ างมี
คุณภาพ เช่น ชุมชนแห่งการ
เรียนรู้ (PLC) การเรียนรู้ผ่าน
กิ จ ก ร ร ม ก า ร ป ฏิ บั ติ จ ริ ง           
การนิ เทศการสอนภาย ใน
โรงเรียน 

1. คลินิกวิชาการ 5,000 5,000 5,000 5,000 ฝ่ายบริหารวิชาการ 

2 .  โ ค ร ง ก า ร ส่ ง เ ส ริ ม 
สนับสนุนการจัดการเรียนรู้
ห้องเรียนพิเศษ MEP 

35,000 35,000 35,000 35,000  

3.  โครงการพัฒนางาน
วิชาการเน้นคุณภาพผู้เรียน
รอบด้ านตามหลั กสู ต ร
สถานศึกษา 

2,500 2,500 2,500 2,500  

4.โครงการอบรมสัมมนา
และศึกษาดูงาน 

500,000 500,000 500,000 500,000 ฝ่ายบริหาร 
งานบุคคล 

5 . โ ค ร ง ก า ร ส่ ง เ ส ริ ม
ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ ก า ร
ปฏิบัติงานข้าราชการครู 

62,000 62,000 62,000 62,000  

3. ครูมีทักษะในการใช้เทคโนโลยี
และสร้างสรรค์นวัตกรรม 

1. ส่งเสริมสนับสนุนการเรียนรู้ 
การใช้เทคโนโลยี และผลิตสื่อ   
ที่หลากหลายเหมาะสมกับ
นักเรียนเป็นผู้น าในการพัฒนา
วิชาการของโรงเรียน และเป็น
ผู้น าในการพัฒนาสาระการ
เรียนรู้ 
 

1.กิจกรรม PLC กลุ่มสาระ
การเรียนรู้ 

- - - - ฝ่ายบริหารวิชาการ 

 2. คลินิกวิชาการ 5,000 5,000 5,000 5,000  

3. โครงการอบรมสัมมนา
และศึกษาดูงาน 

500,000 500,000 500,000 500,000 ฝ่ายบริหาร 
งานบุคคล 
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เป้าหมาย กลยุทธ์ริเริ่ม โครงการ / กิจกรรม 
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
2567 2568 2569 2570 

4. ครูและบุคลากรทางการศึกษา
มีจรรยาบรรณและสมรรถนะ
ตามมาตรฐานวิชาชีพ 

1. เสริมสร้างระบบแรงจูงใจ
เพ่ือให้ครูและบุคลากร มีขวัญ
และก าลังใจในการท างาน 
2. สนับสนุนกิจกรรมที่ส่งเสริม
ให้ครูและผู้บริหารมีจิตวิญญาณ 
ของความเป็นครู  และการ     
เป็นครูมืออาชีพและยึดมั่น      
ในจรรยาบรรณของวิชาชีพ 

1 .  โ ค ร ง ก า ร ว า ง แ ผ น
อัตราก าลั งและสรรหา
บุคลากร 

- - - - ฝ่ายบริหาร 
งานบุคคล 

2. โครงการสร้างขวัญและ
ก าลังใจของข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา 

30,000 30,000 30,000 30,000  

3 .  โ ค ร ง ก า ร ส่ ง เ ส ริ ม
คุณธรรมจริยธรรมและ
จรรยาบรรณของวิชาชีพ
ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 

30,660 30,660 30,660 30,660  

4. โครงการครูดีศรีอนุบาล 10,000 10,000 10,000 10,000  

5 .  โครงการสวั สดิ การ
ส าหรับครู 

- - - -  
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กลยุทธ์ที่ 4. ยกระดับการบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมภิบาล 
 

เป้าหมาย กลยุทธ์ริเริ่ม โครงการ / กิจกรรม 
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
2567 2568 2569 2570 

1 .  สถานศึ กษามี ร ะบบการ
บริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ 
 

1 .  พั ฒ น า ร ะบ บ ก า ร ว า ง
แผนการน าไปสู่การปฏิบัติการ
ก ากับ ติดตาม ตรวจสอบ และ
ประเมินผล เพ่ือการบริหาร
จัดการที่มีประสิทธิภาพโดยยึด
หลักธรรมภิบาล 
2. โรงเรียนด าเนินการประเมิน 
ตามมาตรฐานสถานศึกษา   
การประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา และเตรียมพร้อม
การประเมินคุณภาพภายนอก 
3. พัฒนาสภาพแวดล้อมทาง 
กายภาพและสังคมเป็นแหล่ง 
เรียนรู้ที่ เ อ้ือต่อการจัดการ 
เรียนรู้ อย่ างมีคุณภาพและ 
สามารถให้บริการได้อย่ าง
ทั่วถึง 
 

1. โครงการพัฒนาระบบ
ประกันคุณภาพภายใน 
ภายนอกสถานศึกษาและ
มาตรฐานการศึกษา 

5,000 5,000 5,000 5,000 ฝ่ายบริหารวิชาการ 

2.โครงการพัฒนาระบบ 
งานงบประมาณ 

28,000 28,000 28,000 28,000 ฝ่ายบริหาร
งบประมาณ 

3. โครงการบริหารจัดการ
โรงเรียนอนุบาลปทุมธานี 

14,250,843 14,250,843 14,250,843 14,250,843  

4. โครงการพัฒนางานพัสดุ 
และสินทรัพย ์

612,000 612,000 612,000 612,000  

5. โครงการการบริหาร
การเงินและการบัญชี 

7,000 7,000 7,000 7,000  

6. โครงการควบคุมตรวจสอบ 
ติดตาม ประเมินผล การใช้
งบประมาณ และควบคุม
ภายใน 
 
 

2,000 2,000 2,000 2,000  
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เป้าหมาย กลยุทธ์ริเริ่ม โครงการ / กิจกรรม 
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
2567 2568 2569 2570 

 4. มีการส่งเสริมการคัดแยก
ขยะในห้องเรียน และระดับ
โรงเรียน  
5. ผู้บริหารประพฤติตนเป็น
แบบอย่างที่ดียึดหลักธรรม   
มาภิบาลในการบริหาร มีความ
ซื่อสัตย์ มีคุณธรรม จริยธรรม 
ปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณ
ของวิชาชีพ รับฟังปัญหาของ
ผู้ใต้บังคับบัญชา 
6. จัดหาครู อัตราจ้าง  และ
บุคลากรต่าง ๆ ให้เหมาะสม
ต่อความต้องการจ าเป็น 

7 .  โ คร งการสนั บสนุ น
ค่ า ใ ช้ จ่ า ย ใ น ก า ร จั ด
การศึกษาตั้ งแต่อนุบาล    
จนจบปีการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

2,021,220 2,021,220 2,021,220 2,021,220  

8 .  โ ค ร ง ก า ร รู้ จั ก ใ ช้
ท รั พย าก รอย่ า ง คุ้ ม ค่ า     
เพ่ือรักษาให้ยั่งยืน 

1,000 1,000 1,000 1,000  

9 . โ ค ร ง ก า ร พั ฒ น า
ระบบงานสารบรรณ 

15,000 15,000 15,000 15,000 ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 

1 0 . โ ค ร ง ก า ร พั ฒ น า
ปรับปรุงอาคารสถานที่
และสภาพแวดล้อม 

590,000 590,000 590,000 590,000  

11.โครงการงานบริการ
งานพาหนะ 

120,000 120,000 120,000 120,000  

12 .  โครงการ โรง เรี ยน
ปลอดขยะ 
 
 
 
 
 

10,000 10,000 10,000 10,000  
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เป้าหมาย กลยุทธ์ริเริ่ม โครงการ / กิจกรรม 
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
2567 2568 2569 2570 

2. สถานศึกษามีความพร้อม       
ในการ ใช้ เทคโน โลยี ในก าร
ปฏิบัติงาน 

1 .  จั ด ร ะ บ บ เ ท ค โ น โ ล ยี
สารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการ
บริหารจัดการและการจัดการ
เรียนรู้ ให้ผู้รับบริการสามารถ
เ ข้ า ถึ ง ไ ด้ อ ย่ า งทั่ ว ถึ ง แ ล ะ          
มีประสิทธิภาพ 
2. มีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 
กิจกรรมของโรงเรียนอย่าง
ต่อเนื่อง 

1. โครงการพัฒนาระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศและ
โสตเพื่อการศึกษา 

55,000 55,000 55,000 55,000 ฝ่ายบริหารทั่วไป 

2. โครงการประชาสัมพันธ์ - - - - 
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กลยุทธ์ที่ 5. สร้างเครือข่ายความร่วมมือยึดหลักการมีส่วนร่วม 
 

เป้าหมาย กลยุทธ์ริเริ่ม โครงการ / กิจกรรม 
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
2567 2568 2569 2570 

1. สถานศึกษามีการบริหารงาน
แ บ บ มี ส่ ว น ร่ ว ม บ น พ้ื น ฐ า น      
ตามหลักธรรมาภิบาล 

1. ส ร้ า ง ค ว า ม เ ข้ ม แ ข็ ง            
ให้บุคลากรและคณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานทุกคน 
เ พ่ือ เสริมสร้ า งการท า งาน
ร่ ว มกั น  เ พ่ื อ ส ร้ า ง โ อก าส        
ใ น ก า ร พั ฒ น า คุ ณ ภ า พ 
ประสิทธิภาพ และธรรมภิบาล
ในการปฏิบัติงาน 
2. ส่ ง เ ส ริ ม  ส นั บ ส นุ น
ผู้ปกครอง ชุมชน สังคม และ
ส า ธ า ร ณ ช น ใ ห้ มี ค ว า ม รู้       
ค ว า ม เ ข้ า ใ จ ส ร้ า ง ค ว า ม
ตระหนัก ในการจัดการศึกษา
ขึ้น พ้ืนฐานการก ากับ  ดูแล 
ตลอดจนมีส่ วนร่ วมในการ
พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

1. โครงการบริหารแบบ    
มีส่วนรวม 

30,000 30,000 30,000 30,000 ฝ่ายบริหารทั่วไป 

2. โครงการประชาสัมพันธ์ - - - -  

3. โครงการสานสัมพันธ์
บ้านโรงเรียน 

- - - - 

 
 

 



ส่วนที่  7 
แนวทางการน ากลยุทธ์สูก่ารปฏิบัต ิ

 
 โรงเรียนอนุบาลปทุมธานี ได้จัดท าแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2567-2570 ส าหรับ
เป็นกรอบทิศทางในการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษาในสังกัด ให้สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2561-2580 นโยบายรัฐบาลนโยบายและยุทธศาสตร์
ของกระทรวงศึกษาธิการ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และจังหวัดปทุมธานี เพ่ือการน า
นโยบาย จุดเน้นยุทธศาสตร์ไปสู่การปฏิบัติบริหารจัดการและพัฒนาคุณภาพการศึกษาด้วยความทุ่มเท 
มุ่งมั่น บนพ้ืนฐานของความส าเร็จ บรรลุวัตถุประสงค์เป้าหมายที่ก าหนด โรงเรียนอนุบาลปทุมธานี          
จึงได้ก าหนดปัจจัยความส าเร็จและกระบวนการน าแผนสู่การปฏิบัติ ดังนี้ 
 
1. กระบวนการน าแผนสู่การปฏิบัติ 
 1. สร้างความเข้าใจระหว่างฝ่ายงานต่าง ๆ ที่จะต้องจัดท าโครงการ ตามแผนพัฒนาการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2567 - 2570 
 2. สร้างแนวทางการก ากับ ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลเพ่ือให้การน าแผนพัฒนา
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม โดยด าเนินการ ดังนี้ 
  2.1 ติดตามความก้าวหน้าประจ าปีเป็นการติดตามความก้าวหน้าของโครงการ กรณีที่   
เป็นโครงการต่อเนื่อง เพ่ือตรวจสอบถึงผลงานที่เกิดข้ึนจริง 
  2.2 การประเมินผลระยะครึ่งปี เป็นการประเมินผลในช่วงกลางปี เพ่ือทบทวนผล
ความก้าวหน้า ปัญหา อุปสรรค รวมทั้งทบทวนกลยุทธ์ตัวชี้วัด เป้าหมาย หรือปรับเปลี่ยนกิจกรรมให้         
มีความเหมาะสม 
  2.3 การประเมินผลเมื่อสิ้นสุดปีงบประมาณ เป็นการประมวลผลโครงการตามแผนพัฒนา
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เพ่ือสรุปผลการปฏิบัติงานและผลสัมฤทธิ์ที่เกิดขึ้นตลอดช่วงเวลา 1 ปี ที่ผ่านมา 
 3. สร้างระบบสื่อสารที่หลากหลายให้รับรู้ทิศทางองค์กร ทั้งวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์
ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ ตัวชี้วัดและเป้าหมายการให้สถานศึกษา หน่วยงานอื่น ๆ บุคลากรทุกระดับได้รับรู้และ
เข้าใจตรงกัน 
 4. จัดระบบโครงสร้าง กระบวนการท างานและมอบหมายให้ผู้รับผิดชอบปฏิบัติงานทั้งเจ้า ของ
โครงการ เจ้าของกิจกรรม และคณะท างาน พร้อมก าหนดบทบาทความรับผิดชอบที่ชัดเจน 
 5. ขับเคลื่อนด้วยการมีส่วนร่วมของงานฝ่ายต่างๆ ตามพันธกิจที่ได้รับมอบหมาย รวมถึ ง
แสวงหาและประสานเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอก ตลอดจนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ภาคเอกชนและภาคประชาสังคมในการพัฒนาการศึกษา 
 6. พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษา ให้มีความถูกต้องและเป็นปัจจุบัน และสามารถ
ให้บริการได้ตรงกับความต้องการและทันต่อการเปลี่ยนแปลง 
 7. พัฒนาระบบการก ากับ ติดตามและการประเมินผลที่มุ่งเน้นการประเมินเพ่ือพัฒนาและ 
ปรับปรุงการด าเนินงาน โดยมีการพัฒนาตัวชี้วัดผลส าเร็จการด าเนินงาน ทั้งในด้านปริมาณ คุณภาพ  
ระยะเวลาในการประเมิน ผู้ประเมินและแนวทางในการรวบรวมข้อมูล 
 
 



94 
 

2. การติดตามและประเมินผล 
 การติดตามและประเมินผล การด า เนินงานตามแผนพัฒนาการศึกษาขั้น พ้ืนฐาน                      
4 ปี พ.ศ.2567 - 2570 เพ่ือให้การติดตามและประเมินผลการด าเนินงาน สามารถสนองตอบต่อ 
ตัวชี้วัดในนโยบายได้อย่างครบถ้วน จึงก าหนดระบบการติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา  
ขั้นพ้ืนฐาน มี 4 องค์ประกอบ ดังนี้ 
 2.1. ภารกิจ 
        ภารกิจของการติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประกอบด้วย 
  1.1 งานประจ า (Function) แผนปฏิบัติการประจ าปี  การด าเนินงาน 4 ฝ่ายของ 
สถานศึกษา การด าเนินงานโครงการห้องเรียนพิเศษ  
  1.2 งานในพ้ืนที่ (Aera)  ก ากับ ดูแล นิเทศ ติดตาม การด าเนินงานของสายชั้นประกอบ
ไปด้วย 11 สายชั้น คือ สายชั้นอนุบาล อ.2 สายชั้นอนุบาล อ.3 สายชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 สายชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 2 สายชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 สายชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 สายชั้นประถมศึกษาปีที่ 5      
สายชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 สายชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 – 2 MEP สายชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 – 4 MEP       
สายชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 – 6 MEP 
  1.3 งานตามนโยบาย (Agenda) นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ยุทธศาสตร์/ตัวชี้วัด 
ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน นโยบายของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 นโยบายของสถานศึกษา โดยการแต่งตั้งคณะท างานสร้างเครื่องมือ            
การติดตามและประเมินผล ระดับสถานศึกษา ในการสร้างเครื่องมือติดตามและประเมินผลตัวชี้วัด                
ซึ่งประกอบด้วย 3 ส่วน ได้แก่ 
  ส่วนที่ 1 นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ 
  ส่วนที่ 2 นโยบายของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ส านักงานเขต 
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 นโยบายของสถานศึกษา 
  ส่วนที่  3 โครงการ/กิจกรรม และคู่มือการติดตามแลประเมินผล และจัดท าคู่มือ 
การติดตามและประเมินผล 

2.2. รูปแบบการติดตามและประเมินผล 
   รูปแบบการติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประกอบด้วย 
  2.2.1 ระบบนิเทศ (ทางวิชาการ) ของสถานศึกษา 
  2.2.2 การติดตามและประเมินผลระดับสถานศึกษา และเขตพ้ืนที่การศึกษา 
          - มีองค์คณะบุคคลที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
คณะกรรมการจากส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 
   - มีการรายงานในระบบประกันคุณภาพภายใน ภายนอก 
   - การติดตามและประเมินผล โดยการแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลการจัดการศกึษาขั้นพ้ืนฐานของโรงเรียน เพ่ือออกติดตามและประเมินผล 
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3. ระยะเวลา 
 ระยะเวลาในการ นิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ก าหนด 
ไว้ 2 ครั้ง/ภาคเรียน ดังนี้ 
 3.1 ครั้งที่ 1 / ภาคเรียนที่ 1 (16 พฤษภาคม - 31 กรกฎาคม) 
 3.2 ครั้งที่ 2 / ภาคเรียนที่ 1 (1 สิงหาคม - 31 ตุลาคม) 
 
 3.3 ครั้งที่ 1 / ภาคเรียนที่ 2 (1 พฤศจิกายน - 31 มกราคม) 
 3.4 ครั้งที่ 2 / ภาคเรียนที่ 2 (1 กุมภาพันธ์ - 31 มีนาคม) 
 
4. ผลการด าเนินงาน 
 เป้าหมายของการติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา ได้แก่ 
 4.1 รายงานผลการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรมตามตัวชี้วัดของส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ตัวชี้วัดของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 และตัวชี้วัด
ของสถานศึกษาโดยการแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลแผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน                    พ.ศ.
2567 - 2570 ของสถานศึกษาเพ่ือประเมินผลการจัดการศึกษาระดับปฐมวัยและระดับขั้นพ้ืนฐานและ
รายงานผลการประเมินการจัดการศึกษาระดับปฐมวัยและระดับขั้นพ้ืนฐาน ของสถานศึกษา 
 
5. ปัจจัยแห่งความส าเร็จ 
 5.1. ความพร้อมของสถานศึกษาในการบริหารจัดการ ต้องจัดท าแผนพัฒนาการศึกษา          
ขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2567 – 2570 ที่มีกรอบทิศทางการด าเนินงาน ประกอบด้วย วิสัยทัศน์ พันธกิจ 
เป้าประสงค์ ยุทธศาสตร์  ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมายและกรอบแผนตามโครงการ รายละเอียดด้าน  
งบประมาณ และแนวทางการติดตามประเมินผลตามแผน 
 5.2. การสร้างความเข้าใจในการปฏิบัติการและการประเมินผล ข้าราชการครูและบุคลากร  
ทางการศึกษาทุกคน ต้องเสริมสร้างมีความเข้าใจในการด าเนินงานตามแผนพัฒนาการศึกษา                 ขั้น
พ้ืนฐาน พ.ศ. 2567 - 2570 อย่างถูกต้อง สามารถประเมินผลและรายงานผลตามระบบ/วิธีการ             ที่
ก าหนดได้อย่างครบถ้วนตรงประเด็น 
 
6. การด าเนินงานระดับสถานศึกษา 
 6.1. สร้างความรู้ความเข้าใจ การด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจ าปี ให้บุคลากร                 
ใ น ส ถ า น ศึ ก ษ า ต ร ะห นั ก ใ น ภ า ร กิ จ ที่ จ ะ ต้ อ ง ด า เ นิ น ก า ร ใ ห้ ป ร ะ ส บค ว า ม ส า เ ร็ จ  ร ว ม ทั้ ง 
ประชาสัมพันธ์ให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง (Stake holders) รับทราบเพ่ือให้การสนับสนุน ให้ความร่วมมือ 
เพ่ือการระดมทรัพยากร 
 6.2. ก าหนดให้มีผู้ ก ากับดูแลยุทธศาสตร์  นโยบายและตัวชี้ วัด ผู้ เก็บข้อมูลในแต่ละ 
ตัวชี้วัด และจัดท าแผนงาน โครงการ/กิจกรรมสนับสนุนตัวชี้วัด 
 6.3. มอบหมายให้รองผู้อ านวยการสถานศึกษา รับผิดชอบงานการปฏิบัติราชการตาม 
แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2567 – 2570 และมอบหมายให้มีเจ้าของโครงการ และเจ้าของ
กิจกรรม ในการประสาน ก ากับ ติดตามประเมินและรายงานผลการด าเนินงานตัวชี้วัด 
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 6.4. แต่งตั้ งคณะท างานสร้างเครื่ องมือการติดตามและประเมินผล ยุทธศาสตร์  และ 
ตัวชี้วัดตามภารกิจ 
 6.5. เร่งรัดด าเนินการตามตัวชี้วัด เ พ่ือให้สามารถปรับปรุง พัฒนาการปฏิบัติงานให้  
บรรลุผลส าเร็จตามเป้าหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 6.6. แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาระดับปฐมวัยแ ละ 
ระดับขั้นพ้ืนฐาน ซึ่งประกอบด้วย ผู้อ านวยการสถานศึกษา เป็นประธาน รองผู้อ านวยการสถานศึกษา  
เป็นรองประธาน หัวหน้างาน 4 ฝ่าย เป็นกรรมการ และหัวหน้างานวางแผนพัฒนาการศึกษา                 
เป็นเลขานุการ เป็นคณะกรรมการฯ ในการออกติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาฯ                    ของ
สถานศึกษา 
 6.7. ก าหนดให้มีการตรวจเยี่ยม นิเทศ ติดตามและประเมินผลการด าเนินงาน โดยใช้ 
เครื่องมือการติดตามและประเมินผล เพ่ือรับทราบปัญหาอุปสรรคและน ามาก าหนดแนวทางแก้ไข 
 6.8. สรุปและรายงานผลการติดตามและประเมินผลฯ ตามแบบติดตามฯ โดยคณะกรรมการ
ประเมินผล แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณของสถานศึกษา 
 6.9. แต่งตั้ งคณะกรรมการประเมินตนเองของสถานศึกษา ประกอบด้วยผู้แทนจาก 
ภายในและผู้แทนจากภายนอกองค์กร เพ่ือจัดท าเอกสารรายงานผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัด  
ประเมินตนเองตามตัวชี้วัดในยุทธศาสตร์ และนโยบาย รองรับการติดตามและประเมินผลจาก 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 และวิเคราะห์น าผลการประเมินไปปรับปรุง 
และพัฒนาการปฏิบัติงาน 
 6.10. รายงานผลการติดตามและประเมินผลฯ ของสถานศึกษา ตามตัวชี้วัดในยุทธศาสตร์     
ของสถานศึกษา ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานีเขต 1 ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 



 
 

                                                
      ค ำสั่งโรงเรียนอนุบำลปทุมธำนี 

ที ่ 22  / 2567 
เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมกำรจัดท ำแผนพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ โรงเรียนอนุบำลปทุมธำนี 

 ประจ ำปีกำรศึกษำ 2567 - 2570 
.......................................... 

ด้วยโรงเรียนอนุบำลปทุมธำนีด ำเนินกำรจัดท ำแผนพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ ประจ ำปีกำรศึกษำ 
2567 - 2570 เพ่ือให้เป็นเครื่องมือในกำรขับเคลื่อนคุณภำพกำรศึกษำให้ด ำเนินไปอย่ำงมีคุณภำพเป็นไป
ตำมมำตรฐำน สอดคล้องกับนโยบำยกำรศึกษำของโรงเรียน วิสัยทัศน์ พันธกิจ และเป้ำประสงค์ พัฒนำ
คุณภำพกำรจัดกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนตำมยุทธศำสตร์ชำติ นโยบำย และจุดเน้นของกระทรวงศึกษำธิกำร 
ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำปทุมธำนี เขต 1  

เ พ่ือให้กำรด ำ เนินงำนเป็นไปด้วยควำมเรี ยบร้อย จึ งอำศัยอ ำนำจตำมมำตรำ 27 (1)                     
แห่งพระรำชบัญญัติระเบียบข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ พ.ศ. 2547 และมำตรำ 39             
แห่งพระรำชบัญญัติระเบียบบริหำรรำชกำรกระทรวงศึกษำธิกำร พ.ศ. 2546 และฉบับที่แก้ไขเพ่ิมเติม        
ขอแต่งตั้งคณะกรรมกำรด ำเนินงำน ดังนี้  

 
1. คณะกรรมการอ านวยการ 
 1.1 นำงสำวอรุณศรี เหลืองธำนี  ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียน  ประธำนกรรมกำร 
 1.2 นำงสำวขวัญแก้ว นุ่มปั่น  รองผู้อ ำนวยกำรโรงเรียน  รองประธำนกรรมกำร 
 1.3 นำงสำวเสำวคนธ์ บรรดำศักดิ์  รองผู้อ ำนวยกำรโรงเรียน  กรรมกำร 
 1.4 นำงสำวอนิสำ สังข์เจริญ  ผู้ช่วยผู้อ ำนวยกำรโรงเรียน กรรมกำร 
 1.5 นำงสำวธนัชภัค ศรีภักดี  ผู้ช่วยผู้อ ำนวยกำรโรงเรียน กรรมกำร 
 1.6 นำงสำวพิชชำนันท์ จันทร์โสม  ผู้ช่วยผู้อ ำนวยกำรโรงเรียน กรรมกำรและเลขำนุกำร 
 

มีหน้าที ่ให้ค ำปรึกษำ แนะน ำ ให้กำรด ำเนินงำนเป็นไปด้วยควำมเรียบร้อย 
 
2. คณะกรรมการด าเนินงาน 
 2.1 คณะกรรมการฝ่ายงานงบประมาณ ประกอบด้วย  
      2.1.1 นำงสำวขวัญแก้ว นุ่มปั่น รองผู้อ ำนวยกำรโรงเรียน  ประธำนกรรมกำร 
           2.1.2 นำงสำวสุมลรัตน์ ภภำเล็กน้อย ครู ช ำนำญกำร   กรรมกำร 
      2.1.3 นำงสำวพัชรียำ วรนัยพินิจ คร ู    กรรมกำร 
      2.1.4 นำงสำวสุภัตรำ คงชู  คร ู    กรรมกำร 
      2.1.5 นำงสำวสุจิตรำ แสงคอนจิต ครูผู้ช่วย    กรรมกำร 

     2.1.6 นำงสำวนฤมล มอญเกิดแก้ว ครผูู้ช่วย    กรรมกำร 
     2.1.7 นำงสำวอำรียำ อุตส่ำห์  ครูผู้ช่วย    กรรมกำร  
     2.1.8 นำงสำวพิชชำนันท์ จันทร์โสม ผู้ช่วยผู้อ ำนวยกำรโรงเรียน กรรมกำรและเลขำนุกำร 
 



                  /2.2. คณะกรรมกำร 
 2.2 คณะกรรมการฝ่ายงานบุคคล ประกอบด้วย 
      2.2.1 นำงสำวเสำวคนธ์ บรรดำศักดิ์ รองผู้อ ำนวยกำรโรงเรียน  ประธำนกรรมกำร 

     2.2.2 นำงสำวชุติมำ จอมดวง  ครู ช ำนำญกำร   กรรมกำร 
     2.2.3 นำงสำวณัฐธิดำ เสือจ ำศิล คร ู    กรรมกำร 
     2.2.4 นำงทัตทยำ วิเขตกิจ  คร ู    กรรมกำร 
     2.2.5 นำงสำวเจนจิรำ ลิ้มมงคล ครผูู้ช่วย    กรรมกำร 
     2.2.6 นำงจุฑำทิปต์ จำนไธสง คร ู คร ู    กรรมกำรและเลขำนุกำร 
 

 2.3 คณะกรรมการฝ่ายงานวิชาการ ประกอบด้วย 
      2.3.1 นำงสำวธนัชภัค ศรีภักดี ผู้ช่วยผู้อ ำนวยกำรโรงเรียน ประธำนกรรมกำร 

     2.3.2 นำงสำวเรืองศิริ เรียงขัน คร ูช ำนำญกำรพิเศษ  กรรมกำร 
     2.3.3 นำงสำวสุภำกรณ์ เสียงเพรำะ ครู ช ำนำญกำร   กรรมกำร 
     2.3.4 นำงสำวสิริลักข เทวำพิทักษ์ ครู ช ำนำญกำร   กรรมกำร 
     2.3.5 นำงสำวลลิตำ ด ำแต้  ครู ช ำนำญกำร   กรรมกำร 
     2.3.6 นำงสำวดำรณี สุวรรณคีรี ครู ช ำนำญกำร   กรรมกำร 
     2.3.7 นำงสำวศิรินภำ คุ้มครอง ครู ช ำนำญกำร   กรรมกำร 
     2.3.8 นำงสำวสุพัตรำ แซ่ซิ้น  ครู ช ำนำญกำร   กรรมกำร 
     2.3.9 นำงวรรณพร นันดี  ครู ช ำนำญกำร   กรรมกำร 
     2.3.10 นำยศรัณยู ขันฑบัณฑิตย์ คร ู    กรรมกำร 
     2.3.11 นำงอภิญญำ เรืองสุวรรณ์ คร ู    กรรมกำร 
     2.3.12 นำงสำวมะลิวัลย์ งำมทวี ครูผู้ช่วย    กรรมกำร 
     2.3.13 นำงสำวพรรณกำนต์ รอดสิน ครูผู้ช่วย    กรรมกำร 
     2.3.14 นำยจักรดุลย์ ค ำลี  ครูผู้ช่วย    กรรมกำร 
     2.3.15 นำงสำววิวำพรรัตน์ วรภัทรนฤสรณ์ ครูผู้ช่วย   กรรมกำร 
     2.3.16 นำงสำวมนทกำนต์ เนียมจันทร์ ครูผู้ช่วย   กรรมกำร 
     2.3.17 นำงสำวรัตนำภรณ์ หอมทรัพย์  คร ู    กรรมกำรและเลขำนุกำร 
 

 2.4 คณะกรรมการฝ่ายงานบริหารทั่วไป ประกอบด้วย 
      2.4.1 นำงสำวอนิสำ สังข์เจริญ ผู้ช่วยผู้อ ำนวยกำรโรงเรียน ประธำนกรรมกำร 

     2.4.2 นำยอภิสิทธิ์ เหลืองธำนี คร ูช ำนำญกำรพิเศษ  กรรมกำร 
     2.4.3 นำงสำววำสนำ สุขอนันต์ ครู ช ำนำญกำรพิเศษ  กรรมกำร 
     2.4.4 นำยสุธิเดช สุวรรณลำ  ครู ช ำนำญกำรพิเศษ  กรรมกำร 
     2.4.5 นำงสำวสุภำวดี  ผกำศรี ครู ช ำนำญกำร   กรรมกำร 
     2.4.6 นำงสำวภัทรำภรณ์  รำตรี ครู ช ำนำญกำร   กรรมกำร 
     2.4.7 นำงธนัฏฐำ ธิดำ  คร ู    กรรมกำร 
     2.4.8 นำงสำวจุฑำมำศ ดวงอำโน คร ู    กรรมกำร 
     2.4.9 ว่ำที่ร้อยตรีหญิงนำรีรัตน์  ปันดี คร ู    กรรมกำร      
     2.4.10 นำยฮำรุต หีมเบ็ญหมัด คร ู    กรรมกำร 
                 /2.4.11 นำงสำวสุรีรัตน์ 



     2.4.11 นำงสำวสุรีรัตน์ เบำสันเทียะ  ครูผู้ช่วย    กรรมกำร 
     2.4.12 นำงสำวพรรณนิภำ พรหมพันธ์ใจ ครูผู้ช่วย   กรรมกำร 
     2.4.13 นำงสำวจุฑำรัตน์ วรรณศิลป์  ครู ช ำนำญกำร   กรรมกำรและเลขำนุกำร 
 

 2.5 คณะกรรมการฝ่ายห้องเรียนพิเศษภาษาอังกฤษ ประกอบด้วย 
     2.5.1 นำงสำวอนิสำ สังข์เจริญ ผู้ช่วยผู้อ ำนวยกำรโรงเรียน ประธำนกรรมกำร 
     2.5.2 นำงสำวชุติมำ จอมดวง  คร ูช ำนำญกำร   กรรมกำร 
     2.5.3 นำงสำวศิรินภำ คุ้มครอง คร ูช ำนำญกำร   กรรมกำรและเลขำนุกำร 
 

2.6 คณะกรรมการฝ่ายปฐมวัย ประกอบด้วย 
     2.6.1 นำงสำวธนัชภัค ศรีภักดี ผู้ช่วยผู้อ ำนวยกำรโรงเรียน ประธำนกรรมกำร 
     2.6.2 นางสาววิมลวรรณ พูนสุวรรณ   ครผูู้ช่วย   กรรมกำร 
     2.6.3 นำงสำววิวำพรรัตน์ วรภัทรนฤสรณ์  ครูผู้ช่วย   กรรมกำร 
     2.6.4 นำงสำวจุฑำทิพย์ เหลืองธำนี ครู      กรรมกำรและเลขำนุกำร 
 

มีหน้าที ่1. จัดประชุมวำงแผนกำรจัดท ำแผนพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำโรงเรียนอนุบำลปทุมธำนี ปีกำรศึกษำ 
2567 - 2570 

2. แบ่งหน้ำที่ควำมรับผิดชอบตำมมำตรฐำนคุณภำพสถำนศึกษำ กลุ่มงำนทั้ง 4 กลุ่มงำนของโรงเรียนและ
งำนที่ได้รับมอบหมำย 

3. ด ำเนินกำรตำมมติที่ประชุมงำนที่ตนเองรับผิดชอบ และงำนที่ได้รับมอบหมำยโดยให้มีควำมสอดคล้อง
กับยุทธศำสตร์ชำติ 20 ปี (พ.ศ.2561-2580) แผนกำรศึกษำแห่งชำติ พ.ศ. 2560-2579 นโยบำยของ
กระทรวงศึกษำธิกำร ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขึ้นพ้ืนฐำน ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำ
ปทุมธำนี เขต 1 และสัมพันธ์กับมำตรฐำนกำรศึกษำระดับกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนระดับปฐมวัย และระดับกำรศึกษำ
ชั้นพื้นฐำน ตำมมติที่ประชุม 
 4. น ำเสนอผู้อ ำนวยกำรโรงเรียน และขอควำมเห็นชอบต่อคณะกรรมกำรสถำนศึกษำขั้นพ้ืนฐำนในกำรใช้
แผนพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำโรงเรียนอนุบำลปทุมธำนี ปีกำรศึกษำ 2567 - 2570 ต่อไป 
 
3. คณะกรรมการจัดพิมพ์ และจัดท ารูปเล่ม 
 3.1 นำงสำวขวัญแก้ว นุ่มปั่น  รองผู้อ ำนวยกำรโรงเรียน  ประธำนกรรมกำร 
 3.2 นำงสำวนฤมล มอญเกิดแก้ว  ครผูู้ช่วย    กรรมกำร 
 3.3 นำงสำวพิชชำนันท์ จันทร์โสม  ผู้ช่วยผู้อ ำนวยกำรโรงเรียน กรรมกำรและเลขำนุกำร 
 

หน้าที ่ ประสำนงำนกำรจัดพิมพ์ และจัดท ำรูปเล่มแผนพัฒนำคุณภำพกำรจัดกำรศึกษำ  2567 - 2570 
 

ให้ผู้ที่ได้รับกำรแต่งตั้ง ปฏิบัติหน้ำที่ด้วยควำมเสียสละ ควำมรับผิดชอบเพื่อให้เกิดผลดีต่อทำงรำชกำร 

    สั่ง  ณ  วันที่  1  เดือน กุมภำพันธ์  พ.ศ. 2567 
  
 
 
 

(นำงสำวอรุณศรี  เหลืองธำนี) 
ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนอนุบำลปทุมธำนี 
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